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EVERGENT Investments este un fond dinamic si inovator, cu o cultura organizationala
solida, care promoveaza, cultiva si sustine diversitatea, echitatea si incluziunea.

Consideram prioritara egalitatea de sanse efectiva bazata exclusiv pe merit si insotita,
daca este necesar, de masuri de actiune pozitiva, fara niciun fel de discriminare sau
prejudecati.

Salutdm si imbratisam diferentele, deoarece consideram ca acestea reprezintd un
avantaj pentru organizatie si pentru oamenii din cadrul ei.

Ne asigurdm cd toate persoanele care fac parte din organizatia noastra joacd un rol la fel
de activ, bucurandu-se de un respect deplin asa cum sunt si beneficiind de mediul
favorabil incluziunii, pe care ne straduim in permanenta sa-1 promovam.

EVERGENT Investments promoveaza principii clare de nediscriminare in functie de sex,
rasa, culoare, limb4, religie, opinii politice sau orice alte opinii, origine nationala sau sociala,
apartenenta la o minoritate nationald, avere, nastere sau orice alta situatie.

EVERGENT Investments nu va tolera, in nicio situatie, hartuirea sexuala, fizica sau mentala
a angajatilor si va incerca prin toate mijloacele protejarea demnitatii angajatilor in posibilele
conflicte in care este implicatd compania.

EVERGENT Investments incurajeaza formarea profesionald continua a angajatilor sai si
sprijina orice initiativa care poate aduce plus valoare personalului si care poate imbunatati
mediul de lucru.

Obiectivul EVERGENT Investments este de a genera performanta in mod continuu. Pentru
a-1 atinge ne bazam pe cei mai buni oameni, pe care ii cautam in intreg spectrul de rasa,
culoare, dizabilitate, etnie, familie sau stare civila, identitate sau expresie de gen, limba,
origine nationald, abilitati fizice si mentale, afiliere politica, religie, orientare sexuala,
informatii genetice ori statut socio-economic.

Oamenii nostri sunt cel mai valoros bun pe care il are compania. Suma colectiva a
diferentelor individuale, experientelor profesionale, a cunostintelor, talentului si a valorilor
personale pe care angajatii le investesc in munca lor reprezinta cea mai importanta
componenta a culturii, reputatiei si a performantelor companiei.
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Pentru a genera performanta, oamenilor li se creeaza mediul propice pentru exprimare, fiind
salutate contributiile din toate perspectivele. Astfel, sustinem un mediu de lucru in care
angajatii sa-si atinga potentialul maxim si sa se simta apreciati.

Initiativele de diversitate ale EVERGENT Investments sunt aplicabile — dar fara a se limita
la acestea — la practicile si politicile privind recrutarea si selectia de personal, compensatii
si beneficii, dezvoltare si formare profesionala, promovari, transferuri, programe sociale si
recreative si dezvoltarea continua a unui mediu de lucru construit pe premisa echitatii de
gen si diversitate care incurajeaza si impune:
e Comunicare si cooperare respectuoasa intre toti angajatii.
e Tratament echitabil si corect al tuturor angajatilor.
e Munca in echipa si participarea angajatilor, permitand reprezentarea tuturor
grupurilor si perspectivelor angajatilor.
e [Echilibrul intre viata profesionala si viata privata prin programe de lucru flexibile.
e Contributiile angajatorilor si angajatilor la comunititile pe care le deservim pentru a
promova o mai mare intelegere si respect pentru diversitate.

Toti angajatii EVERGENT Investments au responsabilitatea de a-i trata pe ceilalti cu
demnitate si respect in orice moment. Se asteapta ca toti angajatii sa manifeste o conduita
care sa reflecte incluziunea in timpul muncii, la locul de munca sau in afara acestuia si la
toate celelalte evenimente sponsorizate de companie.

Claudiu Doros
Presedinte Director general
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