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In conformitate cu principiile organizationale ale EVERGENT Investments si cu cele
aplicate la nivel national si european, precum si cu drepturile la locul de munca, asa cum
acestea sunt definite in legislatia nationala si europeana, urmatoarele valori fundamentale
sunt promovate in reglementéarile noastre interne si in bunele noastre practici:

o Libertatea de asociere si recunoasterea efectiva a dreptului la negociere colectiva;

o« EVERGENT Investments are in vigoare un contract colectiv de munca ce ofera
drepturi si obligatii specifice angajatilor, reprezentantilor acestora si angajatorului,
intr-un cadru transparent si previzibil;

o Eliminarea tuturor formelor de munca fortata sau obligatorie;

o Contractele individuale de munca incheiate in cadrul companiei se bazeaza pe
acordul partilor, iar continutul acestora este rezultatul unui proces de negociere
transparent si echitabil, guvernat de dispozitiile legale si de un cadru de reglementari
interne care implicd, de asemenea, prezenta si implicarea reprezentantilor angajatilor
in diverse activitati care vizeaza angajatii.

Prin aplicarea acestora, EVERGENT Investments promoveazi un mediu de angajare
responsabil si asigura respectarea prevederilor legii dar, in acelasi timp, adera la principiile
si normele universale care protejeaza drepturile omului.

Ca parte a acestei abordari, EVERGENT Investments aplica urmatoarele principii si metode
de lucru, ce sunt transpuse in documentele interne (Regulament intern, Contract colectiv de
munca, Codul de etica si conduitd, Codul de guvernanta corporativa s.a.):

e mentinerea relatiilor colective de munca echitabile si transparente, in deplina
cooperare cu angajatii;

e implicarea activa a salariatilor in toate ariile de activitate a societatii, Consiliul de
administratie asigurandu-se de respectarea si promovarea principiului dreptului la
asociere;

e angajatii societatii sunt liberi in a-si desemna reprezentatii, fiind parteneri egali la
negocierile colective, fara interferente sau consecinte negative asupra acestora din
partea EVERGENT Investments.

e procedurile de angajare, reziliere si evaluarea performantei nu contin prevederi care
sa discrimineze membrii asociatiei salariatilor sau pe cei care doresc sa formeze un
sindicat in conformitate cu legea aplicabila.

e angajatii pot formula petitii, cereri, solicitari, in conditiile stabilite in Regulamentul
intern, nefiind constransi sau impiedicati a se exprima liber;
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e Colaborarea dintre Consiliul de administratie si reprezentantii angajatilor urmeaza
un model de dialog continuu (solicitari, feedback, intalniri) si parteneriat in toate
actiunile si procesele cheie din viata de zi cu zi a EVERGENT Investments.

Conducerea EVERGENT Investments recunoaste rolul important pe care atat angajatii, cat
si reprezentantii alesi ai acestora, il au in succesul companiei. Impartasim un angajament
comun cu colegii nostri angajati, de a servi actionarii Fondului, comunitatea si de a proteja
mediul.

Claudiu Doros
Presedinte Director general
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