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Politica privind prevenirea si gestionarea conflictelor de interese
si a tranzactiilor personale

Politica privind prevenirea si gestionarea conflictelor de interese si a
tranzactiilor personale este elaborata in baza urmatoarelor prevederi legale:

Legea nr. 74/2015 privind administratorii de fonduri de investitii alternative

Art. 14. - (1) AFIA trebuie sa ia toate masurile rezonabile prevazute la art. 30-37 din
Regulamentul Uniunii Europene nr. 231/2013 destinate sd identifice, sa prevind, sa
gestioneze si sd monitorizeze conflictele de interese pentru a le impiedica sa influenteze
interesele FIA si ale actionarilor lor.

(3) AFIA separd, in cadrul mediului lor de lucru, sarcinile si responsabilitatile care pot fi
considerate incompatibile sau care pot eventual genera conflicte de interese. AFIA
evalueaza daca conditiile lor de functionare pot implica orice alte conflicte de interese si 1i
informeaza in acest sens pe actionarii FIA.

(4) In cazul in care dispozitiile organizatorice luate de AFIA pentru a identifica, a preveni,
a gestiona si a monitoriza conflictele de interese nu sunt suficiente pentru a garanta ca riscul
de a afecta interesele actionarilor este evitat conform prevederilor art. 30-37 din
Regulamentul Uniunii Europene nr. 231/2013, AFIA 1i informeaza in mod clar pe acestia,
inainte de a actiona in numele lor, in legatura cu natura generald sau sursa acestor conflicte
de interese si elaboreaza politici si proceduri adecvate.

DIRECTIVA 2011/61/UE a Parlamentului European si a Consiliului privind
administratorii fondurilor de investitii alternative (DAFIA)
Articolul 14 Conflicte de interese

Regulamentul Uniunii Europene nr. 231/2013: art. 30-37 [Articolul 14 din
Directiva 2011/61/UE] si art. 63

Articolul 30 Tipuri de conflicte de interese

Articolul 31 Politica in domeniul conflictelor de interese

Articolul 32 Conflicte de interese referitoare la rascumpararea investitiilor (nu se aplica
pentru FIA inchise)

Articolul 33 Proceduri si masuri de prevenire sau de gestionare a conflictelor de interese
Articolul 34 Gestionarea conflictelor de interese

Articolul 35 Monitorizarea conflictelor de interese

Articolul 36 Informatiile privind conflictele de interese

Articolul 37 Strategii de exercitare a drepturilor de vot

Articolul 43 Masuri de protectie impotriva conflictelor de interese

Articolul 63 Tranzactii personale
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Regulamentul ASF nr. 2/2016 privind aplicarea principiilor de guvernanta corporativa
de catre entitatile autorizate, reglementate si supravegheate de Autoritatea de Supraveghere
Financiara

Regulamentul ASF nr. 1/2019 privind evaluarea si aprobarea membrilor structurii de
conducere si a persoanelor care detin functii-cheie in cadrul entitatilor reglementate de
Autoritatea de Supraveghere Financiara

Regulamentul ASF nr. 10/2015 privind administratorii de fonduri de investitii
alternative

art. 17 (12) Pot constitui conflicte de interese mentionate la alin. (10) urmatoarele situatii,
fara a se limita la acestea:

a) tranzactii efectuate de A.F.I.LA. in numele si/sau in legatura cu F.LA.
administrate cu entitati care fac parte din acelasi grup cu A.F.I.A., asa cum
«grupul» a fost definit in art. 2 lit. j) din Legea nr. 243/2019 privind
reglementarea fondurilor de investitii alternative si pentru modificarea si
completarea unor acte normative;

b) tranzactii dintre A.F.I.LA. si societati cu care A.F.ILA., conducatorii,
administratorii sau angajatii acesteia au deja relatii de afaceri sau se afla in
raporturi juridice pecuniare; in acest sens, A.F.I.A. are obligatia gestionarii
potentialului conflict de interese in favoarea intereselor detinatorilor de titluri
de participare ale F.I.A. Gestionarea si masurile intreprinse de A.F.I.A. sunt
detaliate in politicile de remunerare ale A.F.I.A. si este raportata trimestrial la
A.S.F. situatia detinerilor directe si indirecte in actiuni, obligatiuni necotate
sau orice alte instrumente financiare emise de  societdti
detinute/controlate/cu care A.F.I.A. se afla in relatii de afaceri sau in raporturi
juridice pecuniare;

c) obtinerea de cdtre A.F.I.A. a unui comision din partea S.S.L.F./institutiei de
credit cu care are incheiat un contract de intermediere financiara, in functie
de valoarea totala a ordinelor de tranzactionare transmise de catre A.F.I.A. in
numele F.I.A,, iar respectivul beneficiu nu este inclus in veniturile F.I.A.

Regulamentul Uniunii Europene nr. 1255/2021 de modificare a
Regulamentului delegat UE nr. 231/2013 in ceea ce priveste riscurile legate de
durabilitate si factorii de durabilitate de care trebuie sa tina seama
administratorii fondurilor de investitii alternative
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Domeniu de aplicare

Politica de prevenire si gestionare a conflictului de interese si a tranzactiilor personale,
inclusiv informatii despre masurile prudentiale stabilite, se aplica tuturor entitatilor din
cadrul Grupului EVERGENT Investments S.A. Politica este adusa la cunostinta
conducerii si a persoanelor relevante din cadrul EVERGENT Investments precum si a
societatilor, actionarilor si angajatilor din cadrul grupului EVERGENT Investments.

Referinte, abrevieri si definitii

1. conflict de interese - acea situatie sau imprejurare care poate sa apara in
procesul operational sau decizional, in care interesul personal, direct ori indirect, al
personalului si membrilor structurii de conducere/persoanelor care detin functii-cheie in
cadrul entitatii contravine interesului acesteia, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea in luarea deciziilor, rationamentul profesional ori
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor aferente atributiilor sau care ar putea

afecta, prin natura lor, integritatea ori stabilitatea pietei financiare.
(Regulamentul ASF nr. 2/2016 privind aplicarea principiilor de guvernanta corporativd de catre entitdtile
autorizate, reglementate si supravegheate de Autoritatea de Supraveghere Financiara)

2, un conflict de interese se refera la o situatie in care un director din conducerea
superioara, administrator, angajat, actionar, sau orice alta persoana interesata are, direct
sau indirect, un interes de natura concurentiald, comerciald, profesionala sau personala,
care este sau ar putea fi in conflict cu indatoririle sale fatd de societate. Definitia se
extinde si asupra cazurilor in care interesele unei astfel de persoane pot fi percepute in
mod rezonabil ca fiind in conflict cu indatoririle sale fata de societate. Potentiale conflicte
de interese pot rezulta din utilizarea bunurilor societare, asocierea cu societati concurente,
utilizarea informatiilor primite in contextul exercitarii indatoririlor de administrator sau din
incheierea de tranzactii cu afiliati (Noul Cod de Guvernanta Corporativa al BVB — sep 2015).

3. conflict de interese - una sau mai multe dintre situatiile prevazute la art. 30 din
Regulamentul Uniunii Europene nr. 231/2013, care pot aparea intre persoanele indicate la

art. 14 alin. (1) din Legea nr.74/2015.
(art.3 pct. 13 din Legea nr. 74/14.04.2015 privind administratorii de fonduri de investitii alternative).

4. grup - o societate-mama si toate filialele acesteia (art. 2, litera j) din Legea nr.
243/2019, respectiv art. 2 alin. (1) pct. 12 din Legea nr. 24/2017);

5. persoana relevanta - in cazul unui AFIA, inseamna oricare dintre urmatoarele:
a) un administrator, un partener sau echivalentul acestuia, sau un director al
AFIA;

b) un angajat al AFIA sau orice alta persoana fizica ale carei servicii sunt puse la
dispozitia si sub controlul AFIA si care este implicata in furnizarea de catre AFTA
a serviciilor de administrare a portofoliului colectiv;

¢) o persoana fizica sau juridica implicata direct in prestarea de servicii catre AFIA
in baza unui acord de delegare incheiat cu parti terte in vederea furnizarii de catre
AFTA a serviciilor de administrare a portofoliului colectiv.

6. persoana cu acces la informatii privilegiate — persoana care, in temeiul
atributiilor sale rezultate dintr-un contract de orice natura, dobandeste dreptul de a lua la
cunostinta despre informatii privilegiate astfel cum sunt ele definite prin art. 114 din Legea
nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata:

» Art. 114. - (1) Prin informatie privilegiata se intelege o informatie cu caracter precis care nu a fost facutd
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publica, care se referd in mod direct sau indirect la unul sau mai multi emitenti ort la unul sau mai multe
instrumente financiare, si care, daca ar fi facuta publica, ar putea influenta semnificativ pretul acelor
instrumente financiare sau pretul instrumentelor financiare derivate conexe” .

7. conducere superioarad/conducerea executiva - inseamna persoana sau
persoanele care conduc efectiv activitatea unui AFIA, in conformitate cu articolul 8
alineatul (1) litera (¢) din Directiva 2011/61/UE si, dupa caz, membrul executiv sau
membrii executivi ai organului de conducere.

8. organ de conducere - inseamna organul cu cea mai inalta putere de decizie din
cadrul unui AFIA, care indeplineste functiile de supraveghere si de conducere, sau numai
functia de conducere daca cele doua functii sunt separate.

(definitii punctele 4, 5, 6 — art. 2. Regulamentul UE nr. 231/2013)

Capitolul 1
Tipuri de conflicte de interese

Un conflict de interese reprezintd orice situatie in care interesele societatii sunt
divergente fata de interesele personale ale angajatilor, directorilor, administratorilor sau
ale rudelor apropiate ale acestora.

In scopul identificirii tipurilor de conflicte de interese care apar in cursul administrarii,
EVERGENT Investments ia in considerare, in special, daca o persoana relevantd sau o
persoana legata direct sau indirect de societate printr-o relatie control:
(a) este probabil sd obtind un castig financiar sau sa evite o pierdere financiara
pe cheltuiala societatii sau a actionarilor acestuia;

(b) are un interes legat de rezultatul unei activitati prestate societatii ori de rezultatul
unei tranzactii efectuate in numele societatii , care este diferit de interesul societatii
1n acel rezultat;

(c) este stimulata financiar sau in alt mod sa favorizeze:
i.  interesul unui OPCVM, al unui client sau grup de clienti sau al altui FIA in
detrimentul interesului EVERGENT Investments;
ii. interesul unui actionar in detrimentul interesului unui alt actionar sau
grup de actionari;

(d) desfasoara aceleasi activitati pentru societate si pentru un alt FIA sau un OPCVM;

(e) primeste sau va primi din partea altei persoane decat FIA sau decat actionarii
acestuia un stimulent pentru activititile de administrare a portofoliului colectiv
prestate citre FIA, sub forma de bani, bunuri sau servicii altele decat comisionul
sau remuneratia standard pentru serviciul respectiv;

(f) tranzactii cu entitati care fac parte din acelasi grup cu EVERGENT Investments;

(g) efectueaza tranzactii cu societati in care EVERGENT Investments, conducatorii,
administratorii sau angajatii acesteia au deja relatii de afaceri sau se afla in raporturi
juridice pecuniare;

(h) obtinerea de catre EVERGENT Investments a unui comision din partea S.S.I.F./
institutiei de credit cu care are incheiat un contract de intermediere financiara, in
functie de valoarea totala a ordinelor de tranzactionare transmise de catre Societate,
iar respectivul beneficiu nu este inclus in veniturile fondului (FIA) EVERGENT
Investments.

Enumerarea nu este limitativa, societatea avand obligatia de a identifica relatiile, serviciile,
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activitatile sau tranzactiile in care pot aparea conflicte de interese, inclusiv ca urmare a
integrarii riscurilor legate de durabilitate in procesele, sistemele si in controalele interne, si
de a le gestiona in mod corespunzator, de la caz la caz.

Regula fundamentala este ca toate investitiile sau vanzarile de instrumente financiare vor
fi facute numai in interesul actionarilor si nu pentru alte motive si niciun angajat nu se va
angaja in tranzactii afiliate care sa incalce regulamentele ASF.

Tipuri de conflicte de interese identificate in activitatea EVERGENT Investments

1. Adoptarea deciziilor investitionale in proiectele propuse de filiale sau de
catre Portofoliul Private Equity.

Pentru a se evita posibilitatea unui conflict de interese in relatia EVERGENT Investments -
filiale privind adoptarea deciziilor investitionale si pentru a se asigura ca deciziile
investitionale ale EVERGENT vor fi in interesul actionarilor EVERGENT Investments, se vor
aplica cel putin urmatoarele reguli:

1.1. EVERGENT Investments va emite doar mandate speciale pentru toate problemele
AGOA si AGEA ale filialelor, pe baza Notelor de fundamentare emise de compartimentul
Private Equity.

Mandatele speciale se semneaza de catre:

(a) un membru al conducerii executive - Daca solicitarea filialei se incadreaza in
strategia sectoriala aprobata de CA, in limitele maximale alocate in cadrul strategiei
si a bugetelor alocate precum si in intervalul de profitabilitate asteptata pentru
investitiile din sectorul respectiv.

(b) daca solicitarea filialei nu se incadreaza in criteriile mentionate la punctul a), sau
ori de cate ori exista premisa neindeplinirii indicatorilor de performanta asteptati,
se solicita aprobarea CA sau revizuirea indicatorilor/pozitiei EVERGENT in AGA
de la filiala.

Mandatele speciale se depun la secretariatul AGA si se consemneaza in registrul de
procese verbale al AGA de la filiala.

1.2. Sunt instituite obligatii de raportare trimestriale si de incadrare in indicatorii de
performanta din partea filialelor caitre EVERGENT Investments, intr-un format convenit de
parti; responsabilul de portofoliu are obligatii privind monitorizarea curenta a filialei
(hotarare AGA filiala, Contracte de administratie/management, indicatori de
performanta).

1.3. Odata cu initierea unui proces de analiza, avizare si aprobare a proiectelor
investitionale propuse de catre filialele EVERGENT Investments, fiecare persoana
implicata de la EVERGENT si filiala are obligatia sa completeze o declaratie ca nu se afla in
niciun conflict de interese.
Aceasta regula se aplica si in cazul proiectelor de tip private-equity propuse de catre
Portofoliul Private Equity.

2. Propunereade numire a administratorilor de catre EVERGENT la filiale

EVERGENT Investments poate formula propuneri privind nominalizarea de
candidati pentru calitatea de administratori la filiale, inclusiv persoane cu acces la
informatii privilegiate din cadrul societatii, in conditiile legii. Conform prevederilor
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statutare “In exercitarea mandatului membrii consiliului de administratie au
posibilitatea de a fi alesi in administratia si conducerea societatilor din portofoliu, cu
aplicarea politicii interne de evitare a conflictelor de interese”.

3. Efectuarea tranzactiilor EVERGENT Investiments - filiale

In cazul in care societatea incheie acte juridice cu filiale, vor fi respectate interesele
EVERGENT Investments in raport cu acelasi tip de oferte existente pe piata,
respectandu-se prevederile legale privind tranzactiile intra-grup.

EVERGENT are obligatia de a asigura protejarea intereselor actionarilor EVERGENT
Investments. In situatia in care se identifica un conflict de interese la nivelul societatii
se vor dispune masuri care vor viza neimplicarea persoanei/persoanelor respective in
fundamentarea si adoptarea deciziei la nivelul EVERGENT Investments.

4. Alte situatii de posibile conflicte de interese si reguli aplicate la nivelul
societatii

a) din comisia de selectie a unui prestator de servicii nu vor face parte salariatii care
sunt angajati/colaboratori/actionari/administratori ai acelui prestator;

b) din comisia de negociere a unui contract incheiat cu o societate furnizoare de servicii
nu vor face parte salariatii care au relatii  de rudenie cu
directorii/administratorii/actionarii acelui furnizor;

¢) nu vor fi nominalizati in functia de administrator/cenzor/auditor intr-o societate
din Portofoliul EVERGENT Investments salariatii care au relatii. =~ de rudenie cu
directorii/administratorii/actionarii semnificativi ai acelei societati;

d) neefectuarea monitorizarii entitatilor de catre salariatul dintr-unul din
compartimentele de administrare a portofoliului care este si actionar semnificativ/
administrator/cenzor/auditor/angajat la acea entitate;

e) evaluatorul intern nu va realiza rapoarte de evaluare conforme cu Standardele
Internationale de Evaluare la societatile in care este actionar semnificativ,
administrator/cenzor/auditor/angajat la acea entitate sau a detinut aceasta functie
in ultimele 12 luni.

Capitolul 2
Politica in domeniul conflictelor de interese

Politica in domeniul conflictelor de interese definita de EVERGENT Investments cuprinde:

(1) Identificarea imprejurarilor din activitatea de administrare a portofoliului
EVERGENT Investments si din activitatea grupului EVERGENT Investments care
constituie sau pot da nastere unui conflict de interese cu un risc semnificativ de prejudiciere
a intereselor societatii sau ale actionarilor sai.

(2) Procedurile care trebuie urmate si masurile care trebuie adoptate pentru a preveni,
gestiona si monitoriza astfel de conflicte.

Politica interna a EVERGENT Investments de evitare a conflictului de interese consta in:
a) prevederi statutare: “In exercitarea mandatului membrii consiliului de
administratie au posibilitatea de a fi alesi in administratia si conducerea societatilor
din portofoliu, cu aplicarea politicii interne de evitare a conflictelor de interese”.
b) procedura de lucru specifica, gestionata de compartimentul de Conformitate
si aprobata de Consiliul de administratie;
c) prevederi ale Codului de Guvernanta Corporativa al EVERGENT Investments .
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Politica de prevenire si gestionare a conflictului de interese, inclusiv informatii despre
masurile prudentiale stabilite, se aplica tuturor entitatilor din cadrul Grupului
EVERGENT Investments. Politica este adusa la cunostinta conducerii si a persoanelor
relevante din cadrul EVERGENT Investments, precum si societatilor, actionarilor si
angajatilor din cadrul grupului EVERGENT Investments.

Capitolul 3
Proceduri si masuri de prevenire sau de gestionare a conflictelor de interese

EVERGENT Investments respecta in orice moment, pe parcursul desfasurarii activitatii
sale, urmatoarele reguli prudentiale pentru a evita conflictele de interese si, in cazul in care
acestea nu pot fi evitate, pentru a identifica, a gestiona, a monitoriza si, dupa caz, a face
publice conflictele de interese cu scopul de a le impiedica sa afecteze negativ interesele
EVERGENT Investments si ale actionarilor sai:

(1) are adoptata o procedura de lucru specifica “Prevenirea si evitarea conflictului de
interese®, care:

- este aprobata de Consiliul de administratie;

- este gestionata de compartimentul de Conformitate;

- se aplica angajatilor, directorilor, administratorilor din cadrul grupului EVERGENT
Investments;

- are ca scop identificarea situatiilor de conflict de interese;

- mecanismele care sa conduca la evitarea acestor situatii si modul de gestionare si de
monitorizarea a conflictelor de interese.

(2) are adoptate masuri care asigura faptul cd persoanele relevante implicate in diferite
activitati in care ar putea aparea conflicte de interese desfasoara aceste activitati cu un
grad de independenta adaptat dimensiunii si activitatilor societatii.

- sunt separate din punct de vedere functional si ierarhic sarcina administrarii
portofoliului de cea a administrarii riscurilor, in conformitate cu dispozitiile
articolului 15 din Directiva 2011/61/UE.

- politica de administrare a riscurilor cuprinde masurile specifice de protectie
impotriva conflictelor de interese in sfera managementului riscurilor .

- exercitarea functiilor de verificare a conformitatii si de audit este considerata ca
intrand in conflict cu sarcinile de administrare a portofoliului si este asigurata,
organizatoric si operational, independenta acestor functii.

- compartimentul care are ca atributii evaluarea activelor din portofoliul EVERGENT
Investments este independent din punct de vedere functional de administrarea
portofoliului .

Capitolul 4
Gestionarea conflictelor de interese
EVERGENT Investments respecta in orice moment, pe parcursul desfasurarii
activitatii sale, urmatoarele reguli prudentiale:

(1)  ia toate masurile rezonabile pentru a evita conflictele de interese si, in cazul in
care acestea nu pot fi evitate, pentru a identifica, a gestiona, a monitoriza si, dupa caz, a
face publice conflictele de interese cu scopul de a le impiedica sa afecteze negativ interesele
EVERGENT Investments si ale actionarilor sai;

(2) ia toate masurile rezonabile in vederea identificarii conflictelor de interese care
apar in cursul administrarii EVERGENT Investments;

(3) mentine si aplica dispozitii organizatorice si administrative eficiente, in vederea
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adoptarii tuturor masurilor rezonabile destinate sa identifice, sa previna, sa
gestioneze si sa monitorizeze conflictele de interese pentru a le impiedica sa afecteze
interesele EVERGENT Investments si ale actionarilor sai.

Atunci cand dispozitiile administrative sau organizatorice adoptate nu sunt suficiente
pentru a asigura, cu o certitudine rezonabild, prevenirea riscurilor de prejudiciere a
intereselor societatii sau ale actionarilor, conducerea superioara este informata prompt
de catre compartimentul responsabil cu gestionarea conflictelor de interese -—
compartimentul de Conformitate - pentru a lua orice decizie sau masura necesara care sa
asigure faptul ca EVERGENT Investments actioneaza in interesul societatii sau al
actionarilor.

Capitolul 5
Monitorizarea conflictelor de interese

EVERGENT Investments tine si actualizeaza periodic evidenta tipurilor de activitati
desfasurate de cdtre societate in care a apdarut sau, in cazul in care este vorba de o
activitate in curs de desfasurare, poate aparea un conflict de interese cu un risc semnificativ
de prejudiciere a intereselor societatii sau ale actionarilor, prin actualizarea procedurii de
lucru specifice si a politicii privind conflictul de interese.

Conducerea executiva primeste in mod frecvent, cel putin o data pe an, rapoarte scrise
privind activitatile mentionate la alineatul precedent de la compartimentul de
Conformitate.

Capitolul 6
Tranzactii personale cu instrumente financiare si alte active

Pentru orice persoana implicata in activitati care pot genera un conflict de interese, sau
care are acces la informatii confidentiale/privilegiate, EVERGENT Investments
stabileste, implementeaza si mentine masuri adecvate prin care aceste persoane sa fie
impiedicate sa intreprinda urmatoarele actiuni:

(a) efectuarea unei tranzactii personale cu instrumente financiare;

(b) consilierea sau incitarea, in afara cadrului normal al sarcinilor de serviciu, a oricarei
alte persoane sa efectueze o tranzactie personala care ar reprezenta o utilizare abuziva
a informatiilor privind ordinele in curs de executare cu instrumente financiare;

(¢) divulgarea, in afara cadrului normal al sarcinilor de serviciu a oricarei informatii sau
opinii unei alte persoane, atunci cand persoana relevanta cunoaste sau ar trebui, in mod
rezonabil, sa cunoasca faptul ca, in urma divulgarii, cealalta persoana va actiona sau ar fi
probabil sd actioneze intr-unul dintre urmatoarele moduri:

- efectuarea unei tranzactii personale cu instrumente financiare;

- consilierea sau incitarea unei alte persoane sa efectueze o astfel de tranzactie
personala.

Masurile adoptate de EVERGENT Investments constau in:

a) masuri de organizare interna, care asigura confidentialitatea informatiilor
(circulatia documentelor in format fizic si electronic este reglementata de procedura de
lucru specifica; pentru accesul la documentele in Sistemul Informatic Integrat (SII) sunt
stabilite nivele de acces, gestionate de compartimentul care are aceasta responsabilitate);
b) interzicerea de folosire de ,informatii privilegiate” si de folosire abuziva sau
divulgarea improprie a unor informatii confidentiale legate de politica de investitii a
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EVERGENT Investments, de catre persoanele cu acces la informatii , atunci cand acestia
realizeaza tranzactii cu instrumente financiare aflate in portofoliul EVERGENT Investments
(tranzactii personale);

c) interzicerea de diseminare a informatiilor cu privire la tranzactiile pe care
EVERGENT Investments intentioneaza sa le efectueze cu instrumente financiare aflate in
portofoliul sau de catre persoanele cu acces la informatii ;

d) informarea persoanelor cu acces la informatii cu privire la sanctiunile aplicabile
pentru efectuarea tranzactiilor personale cu utilizarea informatiilor
privilegiate/confidentiale, sanctiuni legale (ex: Regulamentul UE nr. 596/2014 privind
abuzul de piata) si administrative (ex: CCM, contracte de administratie, contracte de
management);

e) separarea, din punct de vedere organizatoric, a functiilor privind decizia, executia
si supravegherea activitatii, astfel incat sa se evite indeplinirea de catre aceeasi persoana
aunor atributii care pot avea ca rezultat erori greu de detectat sau activitati care expun
societatea la risc.

Parghiile care permit depistarea/identificarea tranzactiilor personale sau a posibilitatii de
efectuare a acestora si a modalitatilor si termenelor in care EVERGENT este informat: din
informatii publice sau din documentele aflate la dispozitia EVERGENT Investments.
Ofiterul de conformitate va informa conducerea executiva, in termen de maxim de 5 zile
lucratoare de la luarea la cunostinta a situatiei.

Tranzactii personale cu alte active decat instrumente financiare

Membrii structurii de conducere (administratori, directori) pot efectua tranzactii personale
cu actiuni necotate din portofoliul societatii - filiale ale Grupului ori cu alte active ce tin de
un proiect initiat de catre EVERGENT Investments, cu indeplinirea urmatoarelor conditii:

(a) acceptarea caracteristicilor proiectului aprobat in legidtura cu initiativele
investitionale ale EVERGENT Investments (exemple neeliminative: atragere de capital de
la actionari alaturi de EVERGENT Investments, dezinfestare, etc.);

(b) marimea investitiei, dupa toate tranzactiile personale in respectivul activ sau proiect,
sa nu aiba un impact semnificativ asupra pretului actiunii EVER (exemplu: sa nu
reprezinte mai mult de 10% din valoarea totala a activelor EVERGENT Investments,
conform art. 234 alin(1) lit. v) din Regulamentul ASF nr.5/2018 privind emitentii de
instrumente financiare si operatiuni de piata);

(c)  respectarea regulilor si procedurilor interne privind evitarea conflictului de interese
sia regimului informatiilor privilegiate;

(d) respectarea deciziilor Consiliului de Administratie al EVERGENT Investments
privind conditiile si persoanele care pot co-investi in active sau proiecte, astfel incat
capacitatea de decizie a Consiliului EVERGENT Investments sa fie asigurata in legatura cu
respectivul activ sau proiect (administratorii in cauza se abtin de la dezbateri si decizii in
cadrul CA EVERGENT Investments cu privire la investitia respectiva).

In sensul Regulamentului 231/2013!, EVERGENT Investments considera ca interesele
investitionale ale persoanelor din cadrul structurii de conducere ale EVERGENT
Investments in actiuni necotate din portofoliul societatii - filiale ale Grupului, ori in alte
active ce tin de un proiect initiat de catre EVERGENT Investments, sunt aliniate in mod

!preambul, punct 68
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optim cu ale EVERGENT Investments (politica de investitii de tip private equity prin care
se dobandeste controlul asupra societatilor necotate este in acord cu strategia de investitii
definitd, respectiv nu reprezintd principala politica investitionala, si respecta limitele de
risc legale si prudentiale ale EVERGENT Investments).

Tranzactii personale de cumparare actiuni la societatile listate-filiale ale
Grupului/alte societati in care EVERGENT Investments finanteaza proiecte
investitionale, care fac obiectul unei strategii de dezinvestire din partea
EVERGENT Investments

Membrii structurii de conducere (administratori, directori) pot efectua tranzactii personale
de cumparare actiuni la societatile listate-filiale ale Grupului/alte societati in care
EVERGENT Investments finanteaza proiecte investitionale, care fac obiectul unei strategii
de dezinfestare, cu indeplinirea urmatoarelor conditii:

1. Notificarea prealabila a intentiei de a cumpdra actiunile, prin transmiterea
“Declaratiei de intentie”, inainte de adoptarea deciziei Consiliului de administratie (organul
competent) privind pretul si conditiile de vanzare de catre EVERGENT Investments a
acestei detineri, “Declaratia de intentie“ este asimilata unei declaratii de conflict de interese
si este gestionata conform regulilor EVERGENT Investments.

2. Persoana respectiva nu va participala dezbaterile din cadrul organelor de conducere
pe acest subiect si EVERGENT Investments nu va pune la dispozitia persoanei in cauza
documente si informatii pe care le detine in calitate de societate mama in legdtura cu
posibila tranzactie sau informatii despre filiala respectiva.

3. Declaratia de intentie se comunica celorlalti administratori si auditorilor interniin
aplicare prevederile art. 144”3 din Legea societatilor nr. 31/1990, precum si Comitetului
de audit. Comitetul de audit are responsabilitatea sa evalueze conflictele de interese in
legatura cu tranzactiile societatii, ale filialelor sale, precum si ale administratorilor,
directorilor si salariatilor acestora cu partile afiliate.

4. Incepand cu data depunerii “Declaratiei de intentie”, persoana in cauza are
interdictie de a efectua tranzactii in piata cu acel instrumentul financiar.
5. Pentru efectuarea tranzactiei de vanzare pe piata DEAL, care presupune negocierea

prealabila intre parti (conform prevederilor art. 183 din Codul BVB), prin decizie a
conducerii executive se stabileste o comisie de negociere, care lucreaza in conditii de
confidentialitate.

6. Finalizarea tranzactiei, in cazul in care este o tranzactie semnificativa in sensul art.
108 alin (3) din Legea 24/2017, se va face dupa ce auditorul financiar al EVERGENT
Investments, conform art. 144 din Regulamentul ASF nr. 5/2018 va analiza tranzactiile
raportate conform art. 108 din Legea nr. 24/2017 si va intocmi un raport in care va preciza
daca pretul, coroborat cu drepturile si obligatiile asumate de parti, este corect prin raportare
la celelalte oferte existente pe piatd. In cazul in care tranzactiile nu sunt realizate la pretul
de piata se vor preciza cauzele care au dus la aceastd derogare si politicile de stabilire a
pretului.

Art.108 alin (3) din Legea 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piatid — prin
“tranzactie semnificativd“ se intelege orice transfer de resurse, servicii sau obligatii indiferent dacd acesta

presupune sau nu plata unui pret, a carui valoare individuala sau cumulata reprezintd mai mult de 5% din
activele nete ale emitentului, potrivit ultimelor raportdri financiare individuale publicate de emitent

7. In cazul tranzactiilor semnificative, EVERGENT Investments va raporta de indata
catre BVB, actul juridic incheiat cu membrul/membrii structurii de conducere.
Aceasta categorie de tranzactii nu poate face parte din activele de tranzactionat in cadrul
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unui contract de administrare de portofoliu individual de investitii administrat pe baza
discretionara.
Capitolul 7
Reguli si proceduri interne pentru prevenirea practicilor frauduloase ce pot
afecta stabilitatea si integritatea pietei de capital

Evitarea practicilor frauduloase in activitatea de tranzactionare a
EVERGENT Investments.

EVERGENT Investments asigura prin procedurile interne interzicerea folosirii
informatiilor privilegiate detinute de administratori, directori ori de angajati ai societatii,
pentru dobandirea sau instrainarea ori pentru intentia de dobandire sau instrainare, pe
cont propriu sau pe contul unei terte persoane, direct ori indirect, de instrumente
financiare la care aceste informatii se refera.

Prin procedurile de lucru se asigura ca:

1.  In activitatea de tranzactionare compartimentul de specialitate respecta prevederile
legale incidente privind manipularea pietei, abuzul pe piata, practici frauduloase. Obligatia
EVERGENT Investments este de a intocmi sesizarea cdtre autoritdtile competente,
referitoare la posibile practici frauduloase si/sau manipulari ale pietei de capital identificate
in cadrul activitatii de tranzactionare.

2. Se interzice persoanelor cu acces la informatii privilegiate sa efectueze tranzactii cu
actiuni ale societatilor la care detin aceste informatii si la societitile la care se deruleaza
operatiuni de tranzactionare de catre EVERGENT Investments si au reglementate anumite
limite de detinere (operatori de piata, depozitar, etc), pentru protejarea institutiei de
eventuale manipulari/abuzuri de piata si pentru gestionarea corespunzatoare a situatiilor
de actiune concertata.

Toti angajatii si administratorii care au acces la informatii privilegiate au obligatia de a
semna formularul de ,Declaratie — angajament de confidentialitate”, anexa la procedura
de conflict de interese.

Capitolul 8
Raportarea si controlul conflictelor de interese si a tranzactiilor personale
Informatiile privind conflictele de interese

Raportarea si controlul conflictelor de interese :

(1) membrii Consiliului trebuie sa notifice Consiliul de administratie cu privire la
orice conflicte de interese care au survenit sau pot surveni si sa se abtina de la participarea
la discutii (inclusiv prin neprezentare, cu exceptia cazului in care neprezentarea ar
impiedica formarea cvorumului) si de la votul pentru adoptarea unei hotarari privind
chestiunea care da nastere conflictului de interese respectiv;

(2) toate persoanele cu acces la informatii privilegiate/confidentiale trebuie sa raporteze
catre ofiterul de conformitate:

(a) orice situatii posibile de conflicte de interese care pot sa apara in legatura cu
procesul de analiza/avizare/aprobare a proiectelor investitionale propuse de catre filiale,
incheierile de contracte precum si in legatura cu coruptia, frauda sau abuzul de piata;
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(b) intentia de a efectua tranzactii personale cu:

1.  instrumente financiare - prevazute in ,Strategia si politica de investitii a EVERGENT
Investments”, care pot genera un potential conflict de interese, definite conform art. 2
alin (1) din Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni
de piata, si anume: valori mobiliare, instrumente financiare derivate, titluri de
participare la organismele de plasament colectiv.

2.  alte active decat instrumente financiare din portofoliul EVERGENT Investments (ex:
actiuni ale societatilor inchise din cadrul grupului EVERGENT Investments).

Ofiterul de conformitate emite aprobarile sau interdictiile pentru tranzactiile
personale, prin luarea in considerare a principiilor privind evitarea unui potential
conflict de interese si protejarea intereselor entitatii si investitorilor , cat se poate de
repede; valabilitatea avizului este in functie de tipul de active si este precizat in
procedura interna de conflict de interese.
In cazul intentiei de tranzactionare a unui ofiter de conformitate, acesta transmite
notificarea catre cea de-a doua persoana din cadrul societatii care indeplineste aceasta
functie.
Persoanele au obligatia de a informa ofiterul de conformitate cu privire la efectuarea
tranzactiilor personale, in termen de maxim 3 zile lucratoare de la realizarea acesteia.
“Declaratiile de intentie“, avizul ofiterului de conformitate si notificarile de
tranzactii, sunt inregistrate in “Registrul conflictelor de interese si a tranzactiilor
personale cu instrumente financiare si alte active’.

Prevederi aplicabile persoanelor care incheie contracte de administrare de portofoliu
individual de investitii administrat pe baza discretionara, in conditiile si cu
respectarea legislatiei pietei de capital:

- au obligatia de informare a ofiterului de conformitate, prin declaratie pe proprie

raspundere, cu privire la: data incheierii contractului; piata pe care actioneaza
administratorul de cont; durata contractului; data incetarii contractului;

- sunt exceptate de la solicitarea de avize prealabile pentru efectuare de tranzactii
pe piata bursiera BVB si de la raportarea efectuarii tranzactiei in termen de 3 zile
lucratoare de la realizare;

- se mentine obligatia de raportare anuald catre ofiterul de conformitate, prin
depunerea declaratiei pe proprie raspundere privind intermediarii utilizati pentru
tranzactiile personale in anul precedent si a extrasului de cont de la intermediar, in
termenul prevazut in procedura de lucru “Prevenirea si evitarea conflictului de
interese”.

(3) comunicarea suspiciunilor reale si semnificative ale personalului cu privire la modul
de administrare a activitatii se poate face siin afara canalelor normale de raportare (functia
de conformitate) catre functia de audit intern , informatiile relevante fiind puse la dispozitia
conducerii executive/conducerii superioare sau a consiliului, dupa caz;

(4) Comitetul de audit trebuie sa evalueze conflictele de interese in legatura
cu tranzactiile societatii si ale filialelor acesteia cu partile afiliate;

(5) in cazul in care se constata o situatie de conflict sau de efectuare a unei tranzactii
personale care implica folosirea abuziva sau divulgarea improprie a unor informatii
confidentiale sau daca a intrat in conflict sau ar putea sa intre in conflict cu o
obligatie care ii revine AFIA, ofiterul de conformitate va investiga cazul si daca va
constata incalcarea regimului juridic aplicabil pietei de capital, inclusiv a procedurilor
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interne ale societatii va informa consiliul de administratie si directorii societatii in termen
de maxim 5 zile lucratoare; in cazul primirii acestor informari, se notifici cu maxima
urgenta A.S.F. si institutiile pietei de capital implicate despre situatia constatata si masurile
adoptate.

(6) EVERGENT Investments va intocmi sesizarea catre autoritatile competente,
referitoare la posibile practici frauduloase si/sau manipulari ale pietei de capital identificate
in cadrul activitatii de tranzactionare, cand se identifica astfel de situatii.

“Politica privind prevenirea si gestionarea conflictelor de interese” va fi comunicata
actionarilor EVERGENT Investments, prin afisare pe website www.evergent.ro

(a)  structura site-ului permite identificarea cu usurinta a locului in care se pot gasi
informatiile;

(b) informatiile sunt la zi;

(c)  informatiile sunt disponibile cel putin 5 ani.

Capitolul 9
Strategii de exercitare a drepturilor de vot in portofoliul de actiuni

EVERGENT Investments are elaborate strategii si proceduri pentru a determina momentul
si modul in care trebuie exercitate drepturile de vot detinute in portofoliul de actiuni, in
beneficiul exclusiv al societatii si al actionarilor.

“Strategia st politica de investitii a EVERGENT Investments” precum si procedurile de
lucru elaborate in aplicarea acesteia prevad masuri si proceduri pentru: monitorizarea
actiunilor relevante de la nivelul societétilor; asigurarea exercitarii drepturilor de vot in
conformitate cu obiectivele si cu politica de investitii ale EVERGENT Investments;
prevenirea sau gestionarea oricaror conflicte de interese care decurg din exercitarea
drepturilor de vot.

Capitolul 10
Masuri de protectie impotriva conflictelor de interese in legatura cu functia
de administrare a riscurilor

In conformitate cu articolul 15 alineatul (1) din Directiva 2011/61/UE, masurile de
protectie impotriva conflictelor de interese in legdtura cu functia de administrare a
riscurilor asigura, cel putin, faptul ca:

(a) deciziile luate de functia de administrare a riscurilor se bazeaza pe date fiabile,
care sunt supuse unui grad adecvat de control din partea functiei de administrare
a riscurilor;

(b) remuneratia persoanelor implicate in exercitarea functiei de administrare a
riscurilor reflectd realizarea obiectivelor legate de aceastd functie, independent de
performantele obtinute de functiile de business, asigurandu-se astfel obiectivitatea in
evaluarea riscurilor aferente investitiilor; acest principiu este prevazut in “Politica de
remunerare a EVERGENT Investments™;

(¢) functia de administrare a riscurilor este reprezentata in organul de conducere,
cu aceeasi autoritate ca functia de administrare a portofoliului, de catre un administrator;

(d) orice sarcini care intra in conflict sunt separate in mod corespunzator.



EVERGENT Investments SA - Politica conflict interese si tranzactii personale rev.4 (august 2023)

Capitolul 11
Riscul manifestarii unui conflict de interese

Riscul manifestarii unui conflict de interese reprezinta riscul de pierderi datorate oricarei
situatii in care interesele societatii sunt divergente fatd de interesele personale ale
angajatilor, directorilor, administratorilor sau ale rudelor apropiate ale acestora.

Riscul manifestarii unui conflict de interese este gestionat de catre functia de conformitate,
prin procedura specifica cu privire la conflictul de interese.

Claudiu Doros
Presedinte Director general
Michaela Puscas

Manager conformitate



