2. Alegerea membrilor CA - AGOA 28/29 octombrie 2024 E\’ergent " \ j
INVESTMENTS
AGOA
28/29 octombrie Aprobarea alegerii membrilor Consiliului de administratie al
2024

EVERGENT Investments pentru un mandat de 4 ani, pentru perioada
06 aprilie 2025 — 06 aprilie 2029, dupa aprobarea prealabila de catre

AFIA autorizat ASF

Autoritatea de Supraveghere Financiara, precum si a contractelor
nr. 20/23.01.2018

pentru membrii Consiliului, Presedintele Consiliului si pentru
Directorul general pe durata mandatului.

FIAIR autorizat ASF
nr. 101/25.06.2021

Importanta Consiliului si a rolurilor membrilor sai. Relatia cu conducerea
executiva

Constituirea, rolul si implicarea Consiliului de administratie in guvernarea companiei reprezinti
aspecte vitale 1n aplicarea principiilor de guvernanta corporativa si alinierea la cele mai bune practici.
De asemenea, functionarea Consiliului ca reprezentant ales al actionarilor, in acelasi timp ca
structura in stransa relatie de monitorizare si colaborare cu Conducerea executiva, si eficacitatea
acestuia in atingerea obiectivelor si responsabilitatilor colective si individuale, au un impact major
in performanta companiei pe termen lung. Structura si componenta Consiliului, cu roluri si
responsabilitati adecvate volumului si importantei informatiilor analizate, ca suport pentru decizii
de buna guvernanta, influenteaza pozitiv performanta financiara a companiei.

In indeplinirea mandatului dat de actionari, rolul Consiliului este dual, acela de asigura buna
guvernanta internd a organizatiei, prin stabilirea strategiei, evaluarea si revizuirea sa periodica,
urmarirea aplicarii acesteia de citre Conducerea executivd si angajati, dar si acela de a asigura
legatura cu mediul extern companiei, unde cunostintele, competenta profesionald si experienta
membrilor, individuale si colective, sunt determinante. Din aceasta ultima perspectiva, contributia
esentiala a Consiliului este concretizata, in primul rand, de reputatia acestuia si de modul in care
este asigurata legatura cu mediul general de afaceri, cel specific obiectului de activitate, dar si in
raport cu principalii stakeholderi externi cum sunt actionarii, autoritatea de reglementare si alte
institutii ale Statului, cu rol legislativ, de exemplu.

In linie cu principii si practici robuste de bun# guvernanti corporativé, Consiliul are mai multe arii
de responsabilitate, de la planificarea strategica, unde experienta combinata a membrilor existenti
cu cea a unor noi membri independenti asigura dezbateri constructive cu focus pe piata de capital,
guvernanta riscului si performanta combinata a portofoliilor, la masurarea si monitorizarea
performantei financiare si non-financiare prin procese si proceduri bine stabilite de catre Comitetul
de Investitii si aplicate de catre Conducerea executiva, si pana la stabilirea culturii corporative, ce
include valori etice, principii de integritate si bune practici de conduita si diligenta in investitii.
Totodata, Consiliul este responsabil pentru comunicarea externa cu principalii stakeholderi, in
particular, prin Comitetul de audit, care asigura un rol de supraveghere a raportarii financiare,
controlului intern si a altor aspecte relevante, inclusiv cu referire la Grup. Nu in ultimul rand, prin
Comitetul de Nominalizare-Remunerare, Consiliul evalueazi performanta proprie, a Conducerii
executive si a angajatilor, remuneratia si alte compensatii ale acestora, si stabileste si aplica Planul
de succesiune.

In considerarea celor descrise succint mai sus, pentru a trece la urmatorul stadiu de dezvoltare a
companiei i a accelera performanta activelor sale in beneficiul financiar si non-financiar al tuturor
stakeholderilor, Consiliul de administratie al EVERGENT Investments identificd necesitatea de a
separa complet componenta sa de Conducerea executiva (Comitet de directie), in linie cu cele mai
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bune practici de guvernanta corporativa, principii transpuse in Actul constitutiv al companiei. Drept

urmare, viitorul Consiliu va fi format in mod exclusiv din membri neexecutivi.

Daca in trecut, in mediul corporativ din SUA, cvasi-majoritatea companiilor erau conduse de
profesionisti cu rol dual, Presedinte si Director general, in UK, rolurile separate erau regula in
companii, iar in Uniunea Europeana nu exist# o practici unitara de la tari la tari. In prezent, datorita
internationalizdrii, uniformizarii si reglementarii bunelor practici de business in tarile membre
OECD si UE, se observi o accelerare a acceptarii pe scara larga a separarii rolurilor, de Presedinte
care conduce Consiliul, respectiv de Director general, responsabil cu conducerea executiva.

In Structura actuali de conducere a EVERGENT Investments, dualitatea rolului de Presedinte si
Director general si a celui de Vicepresedinte director general adjunct, cu sprijinul si supravegherea
celor trei membri ne-executivi, a asigurat o buna eficientd in indeplinirea obiectivelor si o solida
unitate de comanda si control in companie. Pentru urmatorul mandat, Consiliul de administratie
propune actionarilor separarea rolurilor de Presedinte de cel de Director general, a celui de
Vicepresedinte de rolul de Director general adjunct, cat si nominalizarea si numirea unor noi membri
care sa indeplineasca criteriile de independenta prevazute de lege. Astfel, vor creste atat capacitatea
strategicd a viitorului Consiliu, cat si rolul sau fiduciar, in particular, Comitetele consultative ale
Consiliului vor putea fi constituite si vor functiona adecvat prevederilor legale si ale Codului de
guvernanta corporativd al EVERGENT Investments. De asemenea, atat Consiliul, cat si Conducerea
executiva isi vor intelege si exercita la un nivel superior rolul si responsabilitatile individuale si
colective, iar continuitatea si dinamica relatiilor in interiorul acestei Structuri de conducere bine
stabilite si delimitate va fi pozitiva si fara puncte de fractura, asigurata de expertiza complementara
a unor membri seniori, cu experienta in companie, dar si a unor membri noi. Conducerea executiva
va fi supravegheatd, indrumata si monitorizata de catre Consiliu, si in acelasi timp va aplica strategia
in viata de zi cu zi a companiei, informand corespunzator Consiliul. Cei mai importanti stakeholderi,
actionarii, vor fi beneficiarii acestei noi Structuri, prin transformarea sustenabila si cresterea
performantei companiei, a activelor sale, a actiunilor sale in piata in care activeaza, in circumstante
normale sau in situatii mai dificile.

Avand 1n vedere natura dinamica si complexa a sarcinilor Consiliului de administratie si a relatiilor
cu diferite parti interesate, Consiliul trebuie sa fie condus de un Presedinte care detine o experienta
notabild, atat in industrie, cat si in companie. Acesta are rol moderator al eterogenitétii opiniilor
membrilor, a celor noi sau cu experienta in Consiliu, bazate pe cunostinte si experiente diferite, ceea
ce le poate permite acestora sa devind mai eficienti in luarea deciziilor si transmiterea lor in
organizatie, prin intermediul Directorului general in primul rand. De asemenea, Presedintele
Consiliului are rolul de asigura o eficace comunicare organizationala cu principalii stakeholderi
externi, cum ar fi actionarii, autoritatile Statului, mediul informational si social, in subiecte care tin
de strategia companiei sau de cadrul legal in care aceasta actioneaza, ori alte proiecte si realizari
importante. In relatia cu stakeholderii interni, Conducerea executivd si angajatii, Presedintele
Consiliului se asigurad ca strategia formulatd de Consiliu, deciziile acestuia si cadrul procedural
corporativ sunt bine intelese si aplicate. O buna cunoastere si comunicare cu Directorul general sunt
esentiale pentru performanta Consiliului, a angajatilor si a companiei, in primul rand in beneficiul
actionarilor.

1. Consiliul de administratie

Conform prevederilor Actului constitutiv: ,Societatea este administratd de cdtre un
Consiliu de administratie compus din 5 membri, persoane fizice, alesi sau numiti de
Adunarea generala ordinara pe o perioada de 4 ani, cu posibilitatea de a fi realesi.”
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Componenta si functionarea Consiliului de administratie trebuie sa asigure implementarea
principiilor de guvernanta corporativa in privinta numarului si rolului administratorilor
neexecutivi si a celor independenti:

v administratorii neexecutivi trebuie sa fie majoritari - conform art. 1381, alin. (1) Legea
31/1990 privind societatile!, Regulamentului ASF2 nr. 2/2016 si Codul BVB.3 Membrii
neexecutivi sunt cei care nu au fost numiti directori, in intelesul Legii nr. 31/1990 si a
reglementarilor ASF.

v administratori independenti - recomandarea legala este ca unul sau mai multi membri
ai acestuia sa fie independent4, iar recomandarea BVB pentru societatile din categoria
Premium este ca “nu mai putin de doi membri neexecutivi ai Consiliului de
administratie sau ai Consiliului de supraveghere trebuie sa fie independenti”.

2. Membrii neexecutivi. Membrii independenti

Conform prevederilor art. 65, alin. 5 din Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al
situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate: ”Majoritatea
membrilor comitetului de audit trebuie sa fie independenti de entitatea auditata”.Codul de
Guvernanta al EVERGENT asigurd, de asemenea, cadrul necesar pentru alegerea unui
Consiliu de administratie cu o structura si componenta care conduc la cresterea eficientei
activitatii Consiliului de administratie; astfel, se recomanda actionarilor sd aiba in vedere la
alegerea administratorilor:
» respectarea principiului de majoritate a administratorilor neexecutivi si de majoritate
a independentilor dintre membrii neexecutivi; o structura a consiliului cu un numar
suficient de administratori independenti asigura functionarea comitetelor
consultative necesare, in acord cu recomandarile de aplicare a principiilor de
guvernanta corporativa;
» realizarea unui echilibru intre numarul administratorilor vechi, care prin experienta
si cunoastere a companiei asigura continuitatea activitatii si administratorii noi, care
incurajeaza dezvoltarea de idei noi.

3. Presedintele Consiliului de administratie

Presedintele Consiliului de administratie are urmatoarele responsabilitati de baza:

a) coordoneazai activitatea Consiliului de administratie;

b) convoaca Consiliul de administratie;

c) stabileste ordinea de zi a Consiliul de administratie;

d) vegheaza asupra informarii adecvate a membrilor Consiliului de administratie;

e) prezideaza sedintele Consiliului de administratie;

f) asigura reprezentarea CA in raport cu directorii prin semnarea contractelor de
management;

g) asigura si urmareste indeplinirea hotararilor Consiliului de administratie si
raporteaza trimestrial Consiliului cu privire la stadiul implementarii acestora;

h) conduce lucrdrile Adunarii generale a actionarilor si supune dezbaterii si aprobarii

! Legea 31/1990 art. 138! (1) In cazul in care intr-o societate pe actiuni are loc delegarea atributiilor de conducere catre directori, conform
art. 143, majoritatea membrilor consiliului de administratie va fi formata din administratori neexecutivi._(2) In intelesul prezentei legi,
membri neexecutivi ai consiliului de administratie sunt cei care nu au fost numiti directori, in conformitate cu art. 143.

2 Regulament ASF nr.2/2016: Structura consiliului asigurd, dupa caz, un echilibru intre membrii executivi si neexecutivi astfel incat
nicio persoana sau grup restrans de persoane s nu influenteze procesul decizional.

3 Cod BVB A .4- Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie trebuie sd nu aiba functie executiva

4 Legea 31/1990- art. 13829 si art. 1402 stipuleaza ca prin actul constitutiv sau prin hotirare a adunérii generale a actionarilor se poate
prevedea acest lucru.
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Adunarii generale a actionarilor problemele inscrise pe ordinea de zi;
i)  vegheaza la buna functionare a structurilor companiei.

Presedintele poate sa aiba si alte atributii stabilite de catre Consiliul de administratie al
companiei prin hotarare sau prevazute in mod expres in dispozitii legale.

4. Comitetele consultative ale Consiliului de administratie

Consiliul de administratie are infiintate comitete consultative formate din membri ai
Consiliului, responsabili cu desfasurarea de investigatii si cu elaborarea de recomandari
pentru consiliu, in domenii precum auditul, remunerarea administratorilor, directorilor si
angajatilor sau nominalizarea de candidati pentru diferitele posturi de conducere, s.a.
Consiliul de administratie stabileste regulile interne ale comitetelor constituite. Activitatea
comitetelor este coordonata de un presedinte, ales dintre membrii sai.

Comitetele Consiliului de administratie sunt formate din cel putin doi membri, conform
prevederilor legale si ale Actului constitutiv.
EVERGENT respectad cerintele legale si recomandarile BVB, care privesc:
» cel putin un membru al fiecarui Comitet trebuie si fie administrator neexecutiv
independent;
» Comitetul de audit, Comitetul de investitii si Comitetul de nominalizare-remunerare
sunt formate numai din administratori neexecutivi;
» cel putin un membru al Comitetului de audit trebuie sa detina experienta in aplicarea
principiilor contabile sau in audit financiar;
» Comitetul de audit trebuie sa fie format din cel putin trei membri si majoritatea
membrilor comitetului de audit trebuie sa fie independenti, conform recomandarii
BVB pentru categoria Premium si dispozitiilor art. 65, alin. 5 din Legea nr. 162/2017
privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare
anuale consolidate.

5. Conducerea executiva a Companiei

EVERGENT are obligatia delegarii conducerii societatii catre directori, atat in calitatea sa
de societate pe actiuni obligata legal pentru auditarea situatiilor financiare (Legea nr.
31/1990 privind societatile, art. 143 - (1) coroborat cu art. 143 —(4), cat si din cea de
Administrator de fond de investitii alternativ (AFIA), entitate reglementata de ASF.

Legea prevede ca modul de organizare a activitatii directorilor poate fi stabilit prin Actul
constitutiv sau prin decizie a Consiliului de administratie (art. 143* - (2) din Legea
societatilor).

In conformitate cu Actul constitutiv al EVERGENT Investments, Consiliul de administratie
numeste si revoca directorii si stabileste drepturile si obligatiile acestora.

Directorul general asigura conducerea directa si efectiva a activitatii companiei in
conformitate cu obiectivele generale stabilite de catre Adunarea generala a actionarilor si are
urmatoarele atributii principale:

(a) implementarea politicii generale de investitii a companiei;

(b) gestionarea patrimoniului companiei in limitele fixate de catre lege, Actul constitutiv,

© Evergent Investments. All rights reserved | evergent.ro | Pag. 4



Evergent

INVESTMENTS il

hotérarile Adunarii generale a actionarilor sau ale Consiliului de administratie;

(¢c) angajarea patrimoniald a companiei in raporturile juridice cu tertii, prin semnatura
proprie;

(d) incheierea contractelor, cu exceptia celor ce sunt exclusiv de competenta Consiliului de
administratie;

(e) aprobarea masurilor privind protejarea integritatii bunurilor mobile, imobile si
necorporale aflate in patrimoniul companiei;

(f) atributii de tranzactionare si/sau negociere cu tertii privind bunurile sau drepturile
companiei in limitele fixate de catre lege, Actul constitutiv, hotararile Adunarii generale
a actionarilor sau ale Consiliului de administratie;

(g) reprezentarea companiei in raport cu tertii si in justitie;

(h) colaborarea cu auditorii companiei, cu depozitarul companiei si cu entitatea care
tine evidenta actionarilor, precum si cu celelalte organe de control sau supraveghere ale
companiei;

(i) aprobarea continutului rapoartelor de informare a pietei si a actionarilor cu privire la
orice act sau fapt ce face obiectul unei obligatii legale de raportare;

(j) organizarea interna (functionala) a companiei, tinand cont de prevederile legale, ale
Actului constitutiv al companiei, de reglementarile interne, organigrama si statul de
functii al companiei, precum si de hotararile Consiliului de administratie;

(k) negocierea contractelor individuale de munca si a conditiilor de muncs;

() informarea Consiliului de administratie al companiei privind activitatea desfasurata,
conform legislatiei aplicabile.

Exprimarea votului pentru alegerea administratorilor se face prin vot secret, conform art.
130 alin. (2) din Legea nr. 31/1990 privind societitile: “(2) Votul secret este obligatoriu
pentru numirea sau revocarea membrilor consiliului de administratie, respectiv a
membrilor consiliului de supraveghere, pentru numirea, revocarea ori demiterea
cenzorilor sau auditorilor financiari si pentru luarea hotararilor referitoare la
raspunderea membrilor organelor de administrare, de conducere si de control ale
societatii.”, prevederi ce sunt transpuse in art. 6 alin (20) din “Actul constitutiv al
EVERGENT”.

Sunt declarati alesi administratorii care au intrunit cele mai multe voturi “pentru®, in
conditiile de validitate a hotararilor, conform Procedurii de desfasurare a AGOA din 28/29
octombrie 2024.

Ulterior alegerii de catre AGOA, fiecare administrator trebuie sa accepte in mod expres
mandatul, in conformitate cu prevederile art. 153”12 alin. (3) din Legea nr. 31/1990 privind
societdtile. Prin acceptarea acestei calitati, fiecare administrator isi asuma obligatiile
prevazute de reglementarile si disporzitiile legale, act constitutiv, precum si cele din
contractul de administratie.

Totodata, ulterior alegerii de catre AGOA, administratorul ales va fi supus autorizarii de

catre Autoritatea de Supraveghere Financiarda, in conformitate cu prevederile din
Regulamentul ASF nr. 1/2019.
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Mandatul membrilor Consiliului de administratie este de 4 ani, incepand cu
06 aprilie 2025 si pana la 06 aprilie 2029, cu precizarea ca exercitarea
atributiilor aferente functiei de administrator se face numai dupa obtinerea
deciziei de aprobare emise de Autoritatea de Supraveghere Financiara.

Obligatiile si raspunderile administratorilor si directorilor sunt reglementate de dispozitiile
referitoare la mandat si de cele special prevazute in Legea nr. 31/1990 privind societatile,
Legea nr. 74/2015 privind administratorii de fonduri de investitii alternative, reglementarile
ASF aplicabile si de prevederile Actului constitutiv al EVERGENT Investments si sunt
transpuse corespunzator in contractele de administratie supuse aprobarii in cadrul Adunarii
generale.

Complementar acestor dispozitii legale, in exercitarea functiei de administrator, este direct
aplicabil si cadrul de reglementare privind organizarea si functionarea Consiliului de
administratie, definit prin urmatoarele documente afisate pe site-ul Companiei
www.evergent.ro:

1. “Actul constitutival EVERGENT” - autorizatia ASF nr. 108 din 13 iulie 2022.

2. “Proceduri privind structura organizatorica si cerinte administrative, contabile si
dispozitive de control si de protectie in domeniul prelucrarii electronice a datelor,
precum si mecanisme adecvate de control intern”.

3. “Codul de Guvernanta Corporativa”.

In acord cu prevederile legale si reglementirile interne mai sus mentionate, EVERGENT
incheie cu administratorii si directorii societatii contracte de administratie si de
management.

Contractele vor intra in vigoare la data autorizarii de catre Autoritatea de Supraveghere
Financiarda a administratorilor pentru mandatul aferent perioadei 2025-2029, in
conformitate cu prevederile Regulamentului ASF nr. 1/2019.

Contractele supuse aprobarii AGOA din 28/29 octombrie 2024 respectd intocmai
dispozitiile legale si interne aplicabile EVERGENT, cit si limitele generale de remunerare
stabilite potrivit dispozitiilor art. 7, alin. 11 din Actul constitutiv al Companiei si contin
obiectivele de performanti conform Politicii de remunerare a conducitorilor societitii. In
acelasi cadru de reglementare remuneratia din contractele aferente functiilor de Presedinte
al Consiliului, respectiv Director general, va stabilita de Consiliul de administratie ales de
Adunarea generala ordinara a actionarilor din 28/29 octombrie 2024 si aprobat de ASF.
Politica de remuneratie fixa de baza si politica de remuneratie variabila a EVERGENT
Investments este stabilitd in baza unei analize fundamentate si a unor indicatori bine definiti
ai performantei individuale a celui remunerat, corelate cu performanta colectiva si in baza
unei repartizari judicioase a cheltuielilor companiei, acolo unde este posibil, precum si avand
in vedere evitarea stabilirii unor stimulente care sa incurajeze asumarea excesiva de riscuri
sau in conformitate cu principiile enuntate in reglementérile specifice companiei.
Indicatorii de performanta sunt stabiliti in functie de specificul activitdtii EVERGENT
Investments. Nivelul remuneratiei se stabileste in stransa concordanta cu responsabilitatile
si angajamentele aferente atributiilor stabilite prin contractele de mandat.
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1. Cerinte de eligibilitate a candidatilor

Administratorii EVERGENT trebuie sa raspunda cerintelor de eligibilitate prevazute de
Regulamentul ASF nr. 1/2019 privind evaluarea si aprobarea membrilor structurii de
conducere si a persoanelor care detin functii — cheie in cadrul entitatilor reglementate de
Autoritatea de Supraveghere Financiara, reglementarilor incidente functionarii Companiei
ca societate pe actiuni si ca entitate reglementata de ASF5, respectiv:

1. Sa fie absolventi, cu examen de licenta sau cu diploma, ale unei institutii de invatamant
superior.

2. Saaiba cunostinte teoretice, competente si experienta practica si experienta profesionala
relevanta, adecvatd naturii, amplorii si complexitatii activitatii societatii si
responsabilitdtilor alocate. Candidatii pentru functia de membru al Consiliului de
administratie trebuie sa aiba experienta relevanta de minimum 3 ani pentru exercitarea
atributiilor. Pentru evaluarea experientei practice si profesionale se tine seama de
experienta dobandita in functiile anterioare.

3. Saindeplineasca conditiile generale prevazute de Legea nr. 31/1990 privind societétile si
sd nu se incadreze in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de art. 6 alin.
2), coroborat cu art. 73 si sa respecte prevederile art. 153 indice 16 din Legea societatilor.

4. Sa indeplineasca in mod cumulativ cerintele si criteriile cuprinse in Regulamentul ASF
nr. 1/2019 referitoare la: cunostinte, competente si experienta profesionala; reputatie,
onestitate si integritate; guvernanta.

5. Conform prevederilor art. 6, alin. 4 din Regulamentul ASF nr. 1/2019 - Entitatile
reglementate se asigura cd persoanele evaluate nu reprezinta un risc potential, care poate
determina vulnerabilitatea entitatii, si in acest scop analizeaza in special daca persoanele
respective:

a) au o buna reputatie;

b) poseda suficiente cunostinte, competente si experientd pentru indeplinirea
atributiilor specifice functiei;

c) sunt capabile sa actioneze cu onestitate, integritate si sa aiba o gandire
independenta pentru a evalua si contesta in mod argumentat deciziile conducerii
executive/conducerii superioare si orice alte decizii atunci cand este necesar si pentru
a supraveghea si monitoriza efectiv procesul de adoptare a deciziilor;

d) pot aloca suficient timp, in cazul in care detin mai multe functii, pentru
indeplinirea atributiilor aferente functiilor in cadrul entitatilor reglementate si, dupa
caz, conform legislatiei specifice aplicabile, cu respectarea limitarii numarului de
functii de conducere ce pot fi detinute simultan.

5 Act Constitutiv art. 7 (8) Membrii consiliului de administratie vor indeplini in mod cumulativ cerintele minime privind
integritatea, calificarea si experienta profesionald previzute in reglementarile si dispozitiile legale.
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6. Nu se afld in situatiile de incompatibilitate prevazute de art. 8 alin (2) lit. b) din
Regulamentul ASF nr. 10/2015 privind administrarea fondurilor de investitii alternative,
cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv: sa nu fie membri in consiliul de
administratie/consiliul de supraveghere sau directori/membri ai directoratului ai/al
unei alte A.F.I.A./societati de administrare a investitiilor/societati de investitii sau
ai/al unui depozitar al activelor pentru unul din organismele de plasament colectiv
administrate, nu trebuie sa fie membri in consiliul de administratie/consiliul de
supraveghere al unei S.S.LF. cu care A.F.I.A./S.A.I. a incheiat contract de intermediere
financiara si nu trebuie sa fie angajati sau sa aiba orice fel de relatie contractualad cu o
alta S.A.I. ori cu o societate de investitii, cu exceptia altor entitati care apartin aceluiasi
grup. lar in cazul in care se afla intr-o astfel de situatie, intelege sa renunte la situatia
respectiva, in termen de 30 de zile de la data comunicarii aprobarii sale de catre ASF,
transmitand la expirarea termenului documentele justificative ce releva iesirea din
incompatibilitate.

7. Sa inteleagd activitatea curentd a EVERGENT SA si a Grupului si riscurile aferente
acesteia la un nivel corespunzator responsabilitatilor alocate si sa inteleaga principalele
atributii ale Consiliului de administratie, astfel cum sunt acestea stabilite prin Actul
constitutiv al societdtii. Consiliul de administratie are urmatoarele competente de baza,
care nu pot fi delegate:

(a) stabileste obiectivele strategice ale Companiei;

(b) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale companiei;

(c) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si
aprobarea planificarii financiare;

(d) numirea si revocarea directorilor si stabilirea drepturilor si a obligatiilor acestora;

(e) infiintarea altor societati sau persoane juridice, inclusiv participarea la capitalul
social al altor companii, in conditiile prevazute de reglementarile legale;

(f) gajarea, inchirierea, constituirea de garantii reale mobiliare si ipotecarea
bunurilor companiei, in conditiile legii.

(g) pregatirea raportului anual, organizarea adunirii generale a actionarilor si
implementarea hotararilor acesteia;

(h) adoptarea masurilor corespunzatoare privind stabilirea si aplicarea principiilor
guvernantei corporative, in ceea ce priveste, dar fara a se limita la:

v stabilirea criteriilor relevante de monitorizare a rezultatelor activitatii conducerii
executive/conducerii superioare si a societatii in ansamblu, precum si evaluarea
anuald a modului de aplicare a criteriilor;

v  analizarea adecvarii, eficientei si actualizarii sistemului de administrare a riscului
in vederea gestionarii eficiente a activelor detinute, precum si a modului de
administrare a riscurilor aferente la care societatea este expusa;

v asigurarea respectarii cerintelor privind externalizarea/delegarea unor activitati
operationale sau functii, atat inainte de efectuarea acesteia, cat si pe toata durata
externalizarii/delegarii;

v analizarea si stabilirea politicii de remunerare, astfel incat aceasta sa corespunda
strategiei de afaceri, obiectivelor si intereselor pe termen lung si sa cuprinda
masuri pentru prevenirea aparitiei conflictelor de interese;
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v asigurarea dezvoltarii si aplicarea standardelor etice si profesionale pentru a
asigura un comportament profesional si responsabil la nivelul societatii in
vederea prevenirii aparitiei conflictelor de interese;

v aprobarea apetitului si a limitelor tolerantei la risc ale societatii, precum si a
procedurii pentru identificarea, evaluarea, monitorizarea, gestionarea si
raportarea riscurilor semnificative la care este sau poate fi expusa societatea;

v asigurarea elaborarii planurilor pentru asigurarea continuitatii activitatii si
pentru situatiile de urgenta si evaluarea semestriala a acestora.

2. Procedura si termenele de depunere a candidaturilor prevazute in
Convocator

v In conformitate cu dispozitiile art. 137 din Legea nr. 31/1990 privind societitile, membrii
actuali ai Consiliului de administratie sau actionarii au dreptul de a nominaliza persoane
pentru candidatura la functia de administrator, cu respectarea de catre candidati a
conditiilor de eligibilitate prevdzute de Regulamentul Autoritdtii de Supraveghere
Financiara nr. 1/2019.

v' Informatiile privind conditiile minime ce trebuie indeplinite de catre candidati, conform
prevederilor legale incidente (pct. V de mai sus) si lista documentelor pentru candidatura
au fost publicate pe website-ul oficial al EVERGENT Investments, www.evergent.ro
incepand cu data publicarii Convocatorului in Monitorul Oficial.

v Candidatii pentru functia de administrator vor putea depune dosarele de candidatura la
sediul central al societitii din Bacau, cod 600164, str. Pictor Aman nr. 94C, etaj 2,
secretariat, in original, prin posta, servicii de curierat sau personal, Secretariat),
incepand cu data de 14 octombrie si pana la data de 17 octombrie 2024, inclusiv. Dosarele
se vor inregistra in ordinea cronologica a depunerii acestora.

v' Lista cu candidaturi va fi intocmita dupa parcurgerea procedurii de depunere, analiza
evaluare si selectie potrivit prevederilor Regulamentului ASF nr. 1/2019 privind
evaluarea si aprobarea membrilor structurii de conducere si a persoanelor care detin
functii — cheie in cadrul entitdtilor reglementate de Autoritatea de Supraveghere
Financiara si reglementarilor EVERGENT Investments aplicabile.

v Evaluarea candidatilor pentru functia de administrator se va efectua de catre Comitetul
de Nominalizare si Remunerare si va fi supusa spre analiza Consiliului de administratie,
care va aviza lista de candidaturi.

v' In baza prevederilor art. 24 (4) lit. b) raportate la art. 22 din Regulamentul ASF nr.
1/2019 coroborate cu dispozitiile art. 117 (6) si art. 137”1 din Legea nr. 31/1990 privind
societdtile, lista candidatilor, cuprinzand informatii cu privire la numele, localitatea de
domiciliu, calificarea profesionala si rezultatul evaluarii realizate de catre Companie, va
fi pusa dispozitia actionarilor la data de 18 octombrie 2024, ora 18°°¢ pe site-ul
www.evergent.ro.

*X*
Anexe:
v Continutul dosarului de candidatura;
v" Contractul de administratie pentru membrii Consiliului de administratie si

Presedintele Consiliului;
v" Contractul de management pentru Director general.
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Proiect hotarare:

Aproba alegerea prin vot secret a membrilor Consiliului de administratie al EVERGENT
Investments (nominal) ......... pentru un mandat de 4 ani, pentru perioada 06 aprilie 2025
— 06 aprilie 2029, dupa aprobarea prealabild de cdtre Autoritatea de Supraveghere
Financiara, precum si a contractelor pentru membrii Consiliului, Presedintele Consiliului
st pentru Directorul general pe durata mandatului.

Claudiu Doros

Presedinte Director general
Gabriel Lupascu
Ofiter conformitate

Georgiana Dolgos
Director
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