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Politici si proceduri de evaluare a persoanelor din structura de
conducere si a persoanelor care ocupa posturi cu functii - cheie in
cadrul EVERGENT Investments SA

Politicile si procedurile de evaluare a persoanelor din structura de conducere si a persoanelor
care ocupa posturi cu functii—cheie sunt elaborate in aplicarea prevederilor Regulamentului
nr. 1/2019 privind evaluarea si aprobarea membrilor structurii de conducere
st a persoanelor care detin functii-cheie in cadrul entitatilor reglementate de
Autoritatea de Supraveghere Financiara.

Din perspectiva Regulamentului nr. 1/2019 EVERGENT Investments este considerata
entitate semnificativa, definita la art. 2, alin (2), pct k.

Politicile nu se aplica filialelor EVERGENT Investments SA, entitati nereglementate de ASF.
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1. Documente de referinta

Documentele de referinta privind procedurile de evaluare a persoanelor din structura de
conducere si a persoanelor care ocupa posturi cu functii—cheie:

1.1. Referinte normative:

(a) Regulamentul nr. 1/2019 modificat prin Regulamentul ASF nr. 10/2020 si
regulamentul ASF nr. 20/2021 privind evaluarea si aprobarea membrilor structurii de
conducere si a persoanelor care detin functii-cheie in cadrul entitatilor reglementate de
Autoritatea de Supraveghere Financiara, denumit in continuare Regulament;

(b) Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata,;

(¢ Legeanr. 297/2004 privind piata de capital;

(d Legea nr. 74/2015 privind administratorii de fonduri de investitii alternative;

(e) Legea nr. 31/1990 privind societétile,;

(f)  Actul constitutival EVERGENT Investments SA;

(g Codul de Guvernanta Corporativa al EVERGENT Investments SA.

1.2. Documente conexe:

(a) Dispozitii specifice cuprinse in alte acte normative;

(b) Hotarari si/sau Dispozitii (ordine/dispuneri de masuri) ale structurii de conducere
EVERGENT Investments SA.

1.3. Definitii, conform art. 2 alin. (1) din Regulament

a) adecvare - totalitatea calitatilor si atributelor pe baza ciarora o persoana este considerata
a avea o buna reputatie si care are, in mod individual si, dupa caz, in mod colectiv, impreuna
cu alte persoane, cunostinte, competente si experientd pentru indeplinirea atributiilor
specifice functiei; adecvarea acopera, de asemenea, onestitatea, integritatea si gandirea
independenta a fiecdrei persoane si capacitatea acesteia de a aloca timp suficient pentru a-si
indeplini atributiile;

b) adecvare in mod colectiv - totalitatea calitatilor si atributelor intregii componente a
structurii de conducere care se aplica entitatilor reglementate pentru care legislatia specifica
aplicabila respectivei entitédti prevede astfel;

c) gandire independenta sau independenta de spirit - capacitatea membrilor
structurii de conducere de a exprima opinii proprii, de a emite judecati obiective si de a
adopta decizii in mod independent in timpul dezbaterilor;

d) integrare - orice demers sau program efectuat in vederea pregatirii si instalarii efective
in functie a persoanei care urmeaza sa ocupe o anumita pozitie in cadrul structurii de
conducere;

e) formare - orice demers sau program efectuat pentru a imbunatdti cunostintele,
competentele si experienta membrilor structurii de conducere, in mod continuu sau pentru
un anume scop sau circumstanta;

f) persoana care detine functii-cheie - persoana ale carei atributii au o influenta
semnificativa asupra realizarii obiectivelor strategice ale entitatii reglementate, care nu fac
parte din structura de conducere, indeplinind in cadrul entitatii reglementate, conform
legislatiei specifice sectorului de supraveghere financiara, dupa caz, atributiile de:
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(i) evaluare si administrare a riscurilor (managementul riscurilor);
(ii) conformitate si/sau control intern, conform legislatiei specifice;
(iii) audit intern

g) persoana evaluata - persoana propusa de catre o entitate reglementata pentru a ocupa
o pozitie de membru in cadrul structurii de conducere sau pentru a detine o functie-cheie;
h) principiul proportionalitatii - urmareste corelarea complexitatii si detalierii
politicilor, proceselor si procedurilor referitoare la adecvarea persoanelor evaluate cu natura,
amploarea si complexitatea riscurilor inerente activitatii desfasurate de catre entitatea
reglementata;

i) structura de conducere - membrii consiliului si membrii conducerii
executive/conducerii superioare.

2. Structura de conducere

2.1. Structura de conducere a EVERGENT Investments SA, definitd conform art. (2)

lit. ) si g) din Regulament este reprezentata de:

e Consiliul de administratie compus din 5 membri, persoane fizice, alesi sau numiti de
adunarea generald ordinara pe o perioada de 4 ani, cu posibilitatea de a fi realesi.
Invalidarea unuia sau mai multor membri ai Consiliului de administratie de catre
autoritatea competentd conduce pentru cei in cauza la pierderea calitatii de
administrator. Membrii Consiliului de administratie sunt avizati de ASF.

e Comitetul de directie compus din directori ai societatii. Comitetul de directie isi
desfisoard activitatea in limitele competentelor delegate. Infiintarea si desfiintarea
comitetului de directie se aproba cu votul majoritatii administratorilor.

e conducerea executiva a societatii este asigurata, in conformitate cu prevederile Actului
Constitutiv si ale reglementarilor in vigoare, de cdtre Directorul general si Directorul
general adjunct. Prin decizie a Consiliului de administratie se desemneaza o
persoand/persoane ca inlocuitor al directorilor.

Structura de conducere a EVERGENT Investments cuprinde un numar adecvat de membri si
o componenta care respecta cerintele de adecvare.

2.2. Rolul si obligatiile structurii de conducere:

(a) elaboreaza criteriile relevante de monitorizare a rezultatelor activitatii conducerii
executive/ conducerii superioare si a entitatii reglementate in ansamblu si evalueaza
anual modul de aplicare a criteriilor (Act Constitutiv, art. 7, alin. (19), lit. i*1);

(b) aproba politici si proceduri de evaluare a persoanelor evaluate, pentru evaluarea adecvarii
prealabile si continue a acestora;

(c) aproba procedura privind gestionarea conflictului de interese la nivelul societatii;

(d) verifica indeplinirea de catre persoanele evaluate a cerintelor previazute in prezenta
procedura, conform prevederilor legale incidente;

(e) isi asuma indeplinirea de catre persoanele evaluate a cerintelor prevazute in prezenta
procedura, conform prevederilor legale incidente;
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(H comunicad de indata A.S.F. situatiile aparute ulterior aprobarii/notificarii care determina
nerespectarea de citre persoanele evaluate a cerintelor previazute in prezenta procedura,
conform prevederile legale incidente;

(g) nominalizarile pentru reinnoirea mandatelor membrilor structurii de conducere au loc
numai dupa analizarea performantei membrului in cadrul mandatului anterior. Structura
de conducere se asigura ca:

e identifica, selecteaza membrii calificati si cu experienta;

e planifica adecvat succesiunea membrilor in structura de conducere, in concordanta cu
toate cerintele legale privind componenta, numirea sau succesiunea structurii de
conducere;

(h) asigura arhivarea documentelor care atesta indeplinirea de citre persoanele evaluate a
conditiilor prevazute de prezenta procedura, la sediul societatii minimum 5 ani de la
incetarea relatiilor de munca/contractuale a persoanelor evaluate, fiind disponibile
pentru verificare, la solicitarea A.S.F., ori de cate ori este necesar.

3. Persoanele care ocupa posturi cu functii-cheie; persoane evaluate-
prezentare

Functiile cheie din cadrul EVERGENT Investments SA, definite conform art. (2) alin
(2) lit. p) pct. 1), ii), iii) din Regulament sunt:

e ofiterul/ofiterii de conformitate — functie autorizata de ASF;

e personalul compartimentului de administrarea riscurilor - functie autorizata de ASF;

e personalul compartimentului audit intern — functie notificata catre ASF,

Societatea notificd ASF, cu cel putin 15 zile lucrdtoare inainte de inceperea exercitarii
atributiilor, persoanele care exercita functiile-cheie mentionate.

4. Rolul si obligatiile Comitetului de nominalizare-remunerare

Comitetul de nominalizare-remunerare are responsabilitatea de a evalua periodic adecvarea

membrilor structurii de conducere (evaluare individuala si colectiva ) si a functiilor cheie

(evaluare individuala) si de a intocmi un raport in consecinta pe care il prezinta structurii de

conducere, cu prezentarea rezultatelor evaluarii adecvarii in functie de urmatoarele criterii:

(a) timp dedicat/alocarea de timp suficient pentru exercitarea functiei respective;

(b) conformitatea membrilor structurii de conducere cu dispozitiile privind limitarea
numarului functiilor de conducere prevazute in legislatia specifica;

(c) cunostinte, competente si experienta suficiente pentru exercitarea functiei;

(d) reputatie, onestitate si integritate;

(e) gandire independenta.

5. Procedura de evaluare

5.1. Aspecte generale privind procedura de evaluare

EVERGENT Investments verificaA indeplinirea cerintelor legale, evalueaza in prealabil
adecvarea persoanelor pentru care solicitd aprobarea sau pe care le notificd A.S.F. si
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monitorizeaza in mod continuu adecvarea individuala a persoanelor evaluate.

In cazul in care, in urma evaluirii sau reevaluirii efectuate, EVERGENT Investments
constata cd persoana evaluatd nu este adecvata pentru exercitarea functiei, aceasta va
informa persoana evaluata si, dupa caz, A.S.F. si actionarii si va initia demersurile necesare
pentru a supune aprobarii A.S.F. o altd persoana desemnata.

EVERGENT Investments SA informeaza A.S.F., nu mai tarziu de 5 zile lucratoare de la
constatare, cu privire la orice deficiente semnificative identificate referitor la oricare dintre
persoanele evaluate impreuna cu masurile corective luate sau avute in vedere pentru
remedierea acestora si calendarul de punere in aplicare.

EVERGENT Investments evalueaza adecvarea individuala si colectiva a membrilor structurii
de conducere, in mod separat pentru membrii consiliului si pentru conducerea executiva.
Evaluarea adecvarii in mod colectiv a membrilor structurii de conducere se face utilizand
propria matrice, aprobata de Comitetul de Nominalizare-Remunerare.

Pentru adunarile generale ale actionarilor care au pe ordinea de zi numirea administratorilor,
anterior desfasurarii acesteia, este prezentat actionarilor rezultatul evaluarii caracterului
adecvat, individual si, dupa caz, colectiv, al candidatilor.

EVERGENT Investments pune la dispozitia actionarilor, in vederea alegerii membrilor

consiliului:

a) informatii concrete care releva obligatiile pe care membrii consiliului le au in cadrul
societatii si cu privire la cerintele de adecvare prevazute de legislatia specifica, astfel incat
adoptarea deciziilor sa se faca in deplind cunostintd de cauza si asumat;

b) lista candidatilor recrutati sau selectati cu luarea in considerare a prevederilor legale.

Societatea are proceduri de integrare si formare a membrilor structurii de conducere, separat
pentru consiliu si pentru conducerea executiva , atat in mod individual, cat si in mod colectiv,
in scopul obtinerii, mentinerii si aprofundarii cunostintelor si competentelor necesare
indeplinirii atributiilor membrilor structurii de conducere.

5.2. Evaluarea adecvarii colective a structurii de conducere

Adecvarea colectiva a membrilor structurii de conducere se evalueaza in mod separat pentru

membrii consiliului si pentru conducerea executiva.

Membrii structurii de conducere dispun in mod colectiv de:

a) competente pentru a lua decizii adecvate in concordanta cu planul de afaceri/modelul de
afaceri, apetitul la risc, strategia si pietele in cadrul carora activeaza societatea;

b) toate cunostintele si competentele necesare pentru desfasurarea activitatii societatii,
incluzand un numar suficient de membri cu cunostinte in fiecare domeniu, pentru a
fundamenta opiniile in procesul decizional.

Membrii consiliului dispun in mod colectiv de capacitatea de a monitoriza si de a valida sau

contesta, dupa caz, deciziile conducerii executive.

Componenta structurii de conducere trebuie sa reflecte cunostintele, competentele si

experienta necesare indeplinirii responsabilitdtilor, incluzand intelegerea adecvata a

domeniilor de interes pentru raspunderea colectiva si viziunea de ansamblu asupra societatii
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in vederea administrarii si supravegherii eficiente a activitatii acesteia, urmatoarele aspecte

fiind luate in considerare:

a) domeniul de activitate, activitatile desfasurate, strategia de afaceri si principalele riscuri
in legatura cu acestea;

b) analiza financiara, cerinte de adecvare a capitalului si raportari specifice activitatii
societatii;

c) sistemul de guvernanta incluzand competentele manageriale si functiile cheie referitoare
la managementul riscului, conformitate si audit intern;

d) securitatea datelor si a sistemelor informatice;

e) guvernanta grupului si managementul riscurilor aferente structurii grupului;

f) cadrul legal aplicabil entitatii reglementate.

La evaluarea in mod colectiva membrilor structurii de conducere, se tine seama de rezultatele
evaludrii individuale ale fiecirui membru si respectiv de adecvarea intregului colectiv.
Punctele slabe identificate in componenta generald a structurii de conducere nu conduc
neaparat la concluzia ca un anumit membru nu este, in mod individual, adecvat.

Rezultatul evaluarilor de adecvare, inclusiv evaluarea adecvarii in mod colectiv, se transmite
A.S.F., impreund cu documentatia si informatiile prevazute art. 30 din Regulament, astfel:
a) pentru toti membrii consiliului aprobati de Adunarea generala a actionarilor, indiferent de
rezultatul evaluarii realizate de societate;

b) pentru persoanele desemnate in conducerea executiva care au fost validate de citre
Consiliu.

5.3. Evaluarea individuala a membrilor structurii de conducere

EVERGENT Investments este responsabila de evaluarea initiala si de monitorizarea continua
a adecvdrii individuale a persoanelor evaluate sens in care solicitd membrilor structurii de
conducere sd isi demonstreze adecvarea furnizand cel putin documentele solicitate de catre
A.S.F. pentru evaluarea adecvarii, in concordantd cu prevederile Sectiunii a 2-a din
Regulament.

In procesul de evaluare individuald a unui membru al structurii de conducere, EVERGENT

Investments SA:

a) analizeaza informatiile privind adecvarea prin diferite modalitati, canale si instrumente,
fara a se limita la: diplome si certificate, scrisori de recomandare, curriculum vitae,
interviuri, chestionare etc.;

b) analizeaza informatiile referitoare la reputatie, integritate si onestitate, inclusiv cu privire
la existenta unor motive rezonabile documentate pentru a suspecta ca a fost sau este
savarsita o operatiune sau o tentativa de SB/FT sau ca exista un risc sporit de SB/FT
asociat persoanei evaluate;

c) evalueazd gandirea independents;

d) solicita persoanei evaluate si probeze acuratetea informatiilor furnizate, daca este
necesar;

e) solicita persoanei evaluate sa declare orice conflicte de interes actuale sau potentiale;

f) valideaza, in masura in care este posibil, acuratetea informatiilor furnizate de catre
persoana evaluata;
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g) determina rezultatele evaluarii, in cadrul consiliului sau, dupa caz, in cadrul comitetului
de nominalizare-remunerare.

In cazul in care este identificati o situatie care genereaza ingrijoriri cu privire la eligibilitatea
unui membru, incluzand existenta unor motive rezonabile documentate pentru a suspecta ca
a fost sau este savarsita o operatiune sau o tentativa de SB/FT sau existenta unui risc sporit
de SB/FT, se evalueaza daca situatia respectiva are impact in ce priveste adecvarea persoanei
evaluate si, daca este necesar, se stabilesc masurile corective utile pentru a asigura adecvarea
individuala a membrilor structurii de conducere.

EVERGENT Investments documenteaza descrierea functiei pentru care este efectuata

evaluarea, rolul acesteia in cadrul entitatii si prezinta rezultatele evaluarii adecvarii in functie

de criteriile:

(a) timp dedicat/alocarea de timp suficient pentru exercitarea functiei respective;

(b) conformitatea membrilor structurii de conducere cu dispozitiile privind limitarea
numarului functiilor de conducere prevazute in legislatia specifica;

(c) cunostinte, competente si experienta suficiente pentru exercitarea functiei;

(d) reputatie, onestitate si integritate;

(e) gandire independenta.

5.4. Monitorizarea si reevaluarea structurii de conducere

Monitorizarea continua a adecvarii individuale sau colective a membrilor structurii de
conducere urmareste, in principal, daca un membru sau intreaga componenta a structurii de
conducere raman adecvati, luand in considerare performantele individuale sau colective si
situatia sau evenimentul care determind necesitatea unei reevaluari, precum si impactul pe
care aceasta situatie il are asupra indeplinirii cerintelor de adecvare.

Procesul de reevaluare individuala sau colectiva a membrilor structurii de conducere ia in

considerare urmatoarele aspecte, fara a se limita la acestea:

a) eficienta structurii de conducere, faicandu-se referire la procesul de lucru, fluxul de
informatii si liniile de raportare catre structura de conducere, cu luarea in considerare a
rapoartelor si recomandarilor furnizate de reprezentatii care asigura functiile de
conformitate si audit intern;

b) conducerea eficace si prudenta a entitatii, inclusiv buna-credinta a structurii de
conducere in activitatile desfasurate in interesul societatii inclusiv in ceea ce priveste
prevenirea si combaterea SB/FT;

c) capacitatea structurii de conducere de a se concentra asupra aspectelor de importanta
strategica;

d) frecventa intalnirilor, a timpului dedicat, precum si a gradului de participare si implicare
a membrilor in timpul reuniunilor;

e) orice modificare a componentei structurii de conducere si orice deficiente in ceea ce
priveste adecvarea individuala si colectiva a acestuia, tinand seama de modelul de afaceri
al EVERGENT Investments SA, de strategia de risc si de modificarile acesteia;

f) obiectivele de performanta stabilite pentru entitatea reglementata, dar si pentru structura
de conducere;
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g) gandirea independentda a membrilor structurii de conducere, respectarea principiului
independentei si conformitatea membrilor cu politica privind conflictele de interese;

h) masura in care componenta structurii de conducere a indeplinit obiectivele stabilite in
politica privind diversitatea in conformitate cu art. 9 din Regulament, unde este cazul;

i) masura in care membrii structurii de conducere, prin activitatea si deciziile lor, au
demonstrat o buna intelegere a riscurilor de SB/FT si a modului in care acestea afecteaza
activitatea societatii, precum si daca au gestionat adecvat aceste riscuri, inclusiv prin
luarea unor masuri corective, daca a fost necesar;

j) motive rezonabile documentate de a suspecta ca a fost sau este savarsita o operatiune sau
o tentativa de SB/FT sau existenta unui risc sporit de savarsire a acestora, inclusiv ca
urmare a constatarilor auditorilor interni, auditorilor externi sau altor autoritati
competente in ceea ce priveste adecvarea sistemelor si a procedurilor in domeniul SB/FT;

k) orice evenimente care pot avea un impact semnificativ asupra adecvarii individuale sau
colective a membrilor structurii de conducere, inclusiv modificiari ale modelului de
afaceri, strategiilor si modului de organizare;

1) 1in situatia in care existd un risc sporit de SB/FT in legdturd cu EVERGENT Investments ,
in special in cazul in care informatiile disponibile A.S.F. indica faptul ca EVERGENT
Investments:

(i) nu a implementat un sistem de control intern sau mecanisme de supraveghere
adecvate pentru a monitoriza si atenua riscurile de SB/FT;

(ii) incalca obligatiile de prevenire si combatere a SB/FT in Romania, in statul
membru gazda sau intr-o tara terta;

(iii) si-a schimbat semnificativ planul/modelul de afaceri intr-o maniera care indica
faptul ca expunerea acesteia la riscul de SB/FT a crescut semnificativ.

EVERGENT Investments monitorizeaza continuu adecvarea persoanelor evaluate pentru a
identifica, in contextul oriciror date noi relevante, situatiile in care trebuie efectuata o
reevaluare a adecvarii acestora si efectueaza reevaluarea structurii de conducere cel putin o
data pe an.

Concluziile rapoartelor de reevaluare, motivul reevaludrii, precum si orice alte informatii,
recomandari si vulnerabilitati desprinse din acestea sunt fundamentate si transmise
structurii de conducere. EVERGENT Investments informeaza fara intarziere A.S.F., dar nu
mai tarziu de 5 zile lucratoare de la constatare, in cazul in care, in urma reevaluérii, constata
ca un membru nu este adecvat sau in cazul in care se constata ca structura de conducere nu
este adecvatd in mod colectiv, inclusiv cu privire la masurile propuse sau intreprinse pentru
remedierea situatiei.

5.5. Evaluarea adecvarii functiilor cheie

EVERGENT Investments efectueaza evaluarea adecvarii persoanelor care detin functii cheie
inainte de numirea acestora. Rezultatul evaluarii este prezentat persoanelor numite in functii
cheie si structurii de conducere si se anexeaza notificarii sau solicitarii de aprobare transmise
A.S.F.

EVERGENT Investments va adopta masuri adecvate pentru inlocuirea persoanei evaluate de
A.S.F. ca fiind necorespunzatoare pentru exercitarea functiei cheie si asigura, pana la
numirea altei persoane, continuitatea exercitarii functiei respective de catre un membru al
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conducerii executive sau de catre o alta persoana desemnata in conformitate cu legislatia
specifica.

5.6. Conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele din structura de
conducere si persoanele care ocupa posturi cu functii—cheie

Membrii structurii de conducere ai EVERGENT Investments SA, vor indeplini in

mod cumulativ cerintele minime privind integritatea, calificarea si experienta profesionala

prevazute in reglementarile si dispozitiile legale, precum:

(a) sunt absolventi cu examen de licenta sau de diploma ai unei institutii de invatamant
superior;

(b) indeplinesc conditiile generale prevazute de Legea societitilor nr. 31/1990, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

(¢) au cunostinte teoretice, competente si experienta practicd si profesionala relevanta,
adecvata naturii, amplorii si complexitatii activitatii EVERGENT Investments si
responsabilitdtilor alocate.

Membrii consiliului trebuie sa aibd experientd relevantd de minimum 3 ani pentru
exercitarea atributiilor, daca legea nu prevede altfel.

Persoanele care asigura conducerea executiva trebuie sa indeplineasca urmatoarele

conditii:

(a) sunt absolventi cu examen de licentd sau de diploma ai unei institutii de invatamant
superior;

(b) detin individual experientd in functii de conducere de minimum 3 ani, precum si
experienta practicd si profesionald in domeniul financiar-bancar sau domenii de
specialitate relevante, in concordantd cu natura activitatii desfasurate de entitati, de
minimum 5 ani, daca legea nu prevede altfel. Prin exceptie, in functie de natura si
complexitatea entitatii vizate, experienta in functii de conducere a persoanelor poate fi
mai mica de 3 ani, dar nu poate fi mai mica de 1 an. (art. 11 alin (6) si (7) din Regulament);

(c) indeplinesc conditiile generale prevazute de Legea societatilor nr. 31/1990.

Persoanele care detin functii-cheie trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:
(a) detin experienta relevanta pentru atributiile pe care urmeaza a le exercita, de cel putin 3

ani;

(b) sa fi participat la stagiile de pregatire profesionala sau sa fi promovat testul privind
cunoasterea legislatiei in vigoare specifice domeniului de activitate al sectorului de
supraveghere financiara, organizate de catre furnizorii de programe de formare
profesionala care isi desfasoara activitatea in cadrul celor trei piete financiare aflate sub
supravegherea A.S.F., dupa caz, daca legea nu prevede altfel.

Toate persoanele din structura de conducere si persoanele care ocupa functii—cheie din
cadrul EVERGENT Investments trebuie sa indeplineasca si sa mentina, pe toata durata de
desfasurare a activitatii, cerintele cuprinse in Regulament, referitoare la:

a) cunostinte, competente si experienta profesionala;

b) reputatie, onestitate si integritate;
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¢) guvernanta.

Verificarea/reverificarea de catre EVERGENT Investments a indeplinirii cerintelor de

adecvare individuala a persoanelor evaluate se realizeaza:

a) 1n cazul modificarilor intervenite la nivelul structurii de conducere:

— desemnarea de noi membri In structura de conducere;

— numirea pentru un nou mandat a unei persoane care a fost anterior aprobata de catre
A.S.F. in consiliu, respectiv in conducerea executivd sau conducerea superioara a
EVERGENT Investments SA;

— numirea persoanelor intr-o calitate diferita de cea evaluata anterior, daca cerintele
functiei s-au modificat;

b) 1in cazul in care profilul de risc si planul de afaceri se modifica semnificativ;

c) 1n cazul desemnarii unor persoane noi pentru exercitarea functiilor cheie;

d) in cadrul procesului de monitorizare si supraveghere continua ori a solicitarilor
formulate de catre ASF.

5.7. Evaluarea cunostintelor, competentei si experientei suficiente pentru
exercitarea functiei ia in considerare urmatoarele aspecte:

a) rolul si atributiile functiei vizate si capacitatea necesara pentru exercitarea acesteia;

b) cunostintele teoretice si competentele obtinute pe baza lor, practicii si formarii
profesionale;

c) experienta practicd si profesionald acumulata in functiile ocupate anterior;

d) cunostintele si competentele dobandite si demonstrate prin conduita profesionala ca
membru intr-o structura de conducere sau in exercitarea altor functii, dupa caz.

Atunci cand se evalueaza experienta practica si profesionala obtinuta din pozitiile detinute
anterior de membrii structurii de conducere se ia in considerare, in principal, urmatoarele
aspecte:

a) natura functiei de conducere detinute si nivelul sau ierarhic;

b) durata detinerii functiei;

c) natura si complexitatea activitatii incluzand informatii referitoare la structura
organizatorica a entitatii in cadrul careia a activat anterior;

d) sfera competentelor, competentele decizionale si responsabilitatile persoanei;

e) cunostintele tehnice dobandite in functiile anterioare;

f)  numarul de persoane aflate in subordinea sa.

5.8. Evaluarea cerintei privind buna reputatie, onestitate si integritatea ia in
considerare:

1. daca nu exista motive obiective si demonstrabile care sa indice contrariul

2. daca exista informatii, fira a se limita la acestea, cu privire la existenta uneia din
urmatoarele situatii:

a) condamnarea sau urmarirea penala in cazuri referitoare la:

e infractiuni prevazute de legislatia financiar-bancara, infractiuni prevazute de legislatia
referitoare la prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului,
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manipularea pietei, utilizarea abuziva a informatiilor confidentiale sau infractiuni in
legatura cu fapte de coruptie;

e infractiuni contra patrimoniului sau alte infractiuni specifice domeniului
economic/financiar;

e infractiuni prevazute de legislatia fiscala savarsite in mod direct sau indirect, inclusiv prin
schemele ilegale sau interzise de arbitraj al dividendelor;

e alte infractiuni prevazute de legislatia privind societitile, falimentul, insolventa, precum
si de cea privind protectia consumatorului;

b) masuri si sanctiuni anterioare sau in curs de desfasurare, luate de orice autoritate de
reglementare sau organism profesional pentru nerespectarea oricaror dispozitii relevante
care reglementeaza activitatile din domeniul financiar-bancar sau oricare dintre situatiile
de la lit. a);

c) aspecte referitoare la performanta profesionald, precum si la soliditatea financiara a
membrului structurii de conducere, luand in considerare urmatoarele:

(i) existenta de inscrieri in certificatul de cazier fiscal;

(i) rezultatele financiare ale entititilor detinute sau conduse de membru sau in care
membrul evaluat a detinut sau detine o participatie sau o influenta semnificativa; se
acordd atentie deosebitd procedurilor de redresare financiard, de faliment, de
lichidare si daca si cum a contribuit membrul respectiv la situatia care a condus la
aceste proceduri;

(iii) declararea falimentului personal;

d) persoana evaluati s-a aflat intr-una dintre urmatoarele situatii:

i) nu a dovedit transparentd, deschidere si cooperare in relatia cu autoritatile de
reglementare;

ii) afost membru in structura de conducere a unei entitati care a fost supusa unei decizii
de respingere a unei aprobari, din motive care tin de persoana evaluata, sau unei
decizii de sanctionare de cétre o autoritate de reglementare ori a cdrei inregistrare
sau autorizatie a fost retrasa de o autoritate de reglementare;

iii) 1 s-a refuzat, retras sau interzis dreptul de a desfasura activitati care necesita
inregistrarea sau autorizarea de catre o autoritate de reglementare;

iv) afost membru in structura de conducere a unei entitati care a intrat in insolventa sau
lichidare involuntara, in perioada in care acesta a avut relatii contractuale cu
entitatea respectiva sau in decursul unui an de la data incetéarii acestora cu entitatea
respectiva, cu conditia atragerii raspunderii acesteia pentru intrarea in insolventa a
entitatii, in conformitate cu prevederile aplicabile din legislatia incidenta in materia
insolventei sau lichidarii involuntare;

v) afostamendata, suspendata sau sanctionata pentru frauda, delapidare ori in legatura
cu furnizarea de servicii financiare sau de date;

vi) a fost revocata sau concediatd, din motive imputabile, conform legislatiei aplicabile,
din functia de director sau dintr-o alta functie de conducere sau dintr-o alta pozitie
relevanta;

vii) exista orice alte dovezi sau reclamatii sau sesizari grave bazate pe informatii
relevante, credibile si fiabile care sugereaza ca persoana actioneaza intrun mod care
nu este in concordanta cu regulile de conduita.
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5.9. Evaluarea indeplinirii cerintei de guvernanta se refera la:

a)

existenta unui posibil conflict de interese;

“conflict de interese - acea situatie sau imprejurare care poate sa apard in procesul
operational sau decizional, in care interesul personal, direct ori indirect al persoanelor
evaluate in cadrul entitdtii reglementate, contravine interesului acesteia, astfel incat
afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea in luarea deciziilor,
rationamentul profesional ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor
aferente atributiilor sau care ar putea afecta, prin natura lor, integritatea ori stabilitatea
entitatii sau pietet financiare.”

EVERGENT Investments are implementate reguli si proceduri de gestionare a situatiilor de
posibil conflict de interese, care se completeaza cu urmatoarele aspecte:

b)

c)

1.

societatea trebuie sa parcurgd un proces riguros de analizare si aprobare a
membrilor inainte de implicarea acestora in anumite activitati, cum ar fi ocuparea
de pozitii in alte organisme de conducere, pentru a asigura faptul ca activitatile
respective nu vor crea conflicte de interese.

membrii au obligatia de a dezvalui prompt, atit EVERGENT Investments SA, cat si
A.S.F., aspectele care ar putea genera sau au generat deja conflicte de interese, luand
in considerare in special circumstantele descrise la art. 17, alin. 3, lit. a)-¢c) din
Regulament, si care ar putea impiedica capacitatea acestora de a-si indeplini
atributiile in mod obiectiv si independent.

fiecare membru al structurii de conducere identifica si prezinta, in reuniunile
structurii de conducere, orice circumstanta care ar putea genera conflicte de interese
si care ar putea impiedica capacitatea acestora de a-si indeplini atributiile in mod
obiectiv si independent.

structura de conducere evalueaza orice circumstante care pot da nastere unui
conflict de interese si aproba masuri pentru gestionarea si atenuarea acestora
incluzand abtinerea de la vot a membrului cu privire la orice chestiune in care acesta
se afld intr-un potential conflict de interese.

EVERGENT Investments notifica A.S.F. situatiile privind conflictele de interese care
pot afecta gandirea independenta a unui membru al structurii de conducere, inclusiv
masurile dispuse.

existenta unei circumstante care ar putea da nastere unui conflict de interese nu
impiedica automat un membru sau posibil membru sa faca parte din structura de
conducere a EVERGENT Investments SA.

capacitatea de desfasurare efectiva a activitatii si de alocare a timpului corespunzator
exercitarii acesteia.

capacitatea persoanei de a-si indeplini atributiile care 1i revin in mod independent,
precum si aspectele relevante care pot rezulta din analiza informatiilor obtinute,

referitoare la:

activitatile desfiasurate in functiile anterioare si actuale, exercitate in cadrul
EVERGENT Investments sau in cadrul altor entitati;

relatiile personale, profesionale sau economice cu membrii structurii de conducere din
cadrul EVERGENT Investments sau din cadrul altor entitati ale grupului EVERGENT
Investments SA;
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d)

e)

- relatiile personale, profesionale sau alte relatii economice cu actionarii care detin
controlul asupra EVERGENT Investments SA, sau a altor entitati din cadrul grupului.
Evaluarea se face conform art. 16 din Regulament “Functii de conducere detinute
simultan” si art. 17 “Gandirea independenta si conflictul de interese.”
respectarea altor cerinte specifice de adecvare a membrilor structurii de conducere,
prevazute in normele interne/documentele statutare.

restrictii si incompatibilitati intre functia evaluata si pozitiile detinute in cadrul
EVERGENT Investments sau in cadrul altor entitati, astfel cum sunt definite in

legislatia specifica sectoriala.

In cazul EVERGENT Investments SA, incompatibilititile membrilor structurii de
conducere sunt reglementate de legislatia incidentd (Regulamentul ASF nr. 9/2014,
Regulamentul ASF nr. 10/2015) si de Actele constitutive ale societatilor in care persoana
detine functii de conducere, este angajata sau are relatii contractuale.

Reg. ASF nr. 9/2014
membrii consiliului de administratie/
consiliului de supraveghere si
directorii/membrii directoratului S.A.l.,

precum si persoanele care fi inlocuiesc pe

acestia din urma

Reg. ASF nr. 10/2015
directoriii/membrii directoratului
unui A.F.L.A. autorizat de A.S.F.

precum si persoanele care i
inlocuiesc pe acestia

Reg. ASF nr. 10/2015
Membrii consiliului de
administratie/consiliului de

supraveghere al A.F.LA. autorizat de
A.S.F. [organele de conducere definite
la art. 1 pct. 4 din Regulamentul (UE) nr.

supraveghere, restrictia nu se aplica in
cazul in care aceste persoane fac parte din
cadrul consiliului de administratie/consiliului
de supraveghere al unei entitati din cadrul
grupului. (art. 23, alin. 2).

231/2013]

a) sa nu fie membri in consiliul de | a) sanufie membriinconsiliulde | @) sa nu fie membri in consiliul de
administratie/consiliul de supraveghere sau administratie/consiliul de administratie/consiliul de
directori/membri ai directoratului ai/al : supraveghere sau supraveghere sau directori/membri

- unei alte societdli de administrare a directori/membri ai ai directoratului ai/al
investitiilor, societati de investitii directoratului ai/al: - Uneialte AF.LA/

- unei institutii de credit care indeplineste | -  unuialt A.F.LA. - societati de administrare  a
functia de depozitar pentru unul din | -  depozitarilor F.LA. investitiilor/
organismele de plasament colectiv administrate - societéti de investitii
administrate - unei societdti de servicii de | — institutii de credit care indeplineste

investitii financiare (S.S.I.F.) functia de depozitar pentru unul din
cu care AF.A. a incheiat organismele de plasament colectiv
contract de intermediere administrate

b) nu trebuie sa fie membri in consiliul de b) nu trebuie sa fie membri in consiliul
administratie/consiliul de supraveghere al de  administratie/consiliul  de
unei S.S..LF. cu care S.A.l. a incheiat supraveghere al unei S.S.I.F. cu
contract de intermediere financiara care AF.A/SAIl a incheiat

contract de intermediere financiara

c) nu trebuie s& fie angajati sau sa aiba orice | b) nu trebuie s& fie angajati sau | ¢) nutrebuie sa fie angajati sau sa aiba
fel de relatie contractuald cu o alta S.A.l. sau s& aiba orice fel de relatie orice fel de relatie contractuala cu o
cu o societate de investitii ( art. 23 (1), lit. d contractuala cu un alt A.F.LA., altd S.A.l. ori cu o societate de
pct.2) cu exceptia altor entitdti care investitii, cu exceptia altor entitati

apartin aceluiasi grup; (art. 8 care apartin aceluiasi grup;
(1), lit. ¢)

d) nu pot fiactionari semnificativi, nu pot detine
o functie sau nu pot fi angajati ai unei alte
SAl  sau societdti de investitii
autoadministrate. Pentru membrii consiliului
de administratie/consiliului de
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Persoana/persoanele care inlocuiesc membrii conducerii executive (persoana/persoane
desemnate “inlocuitor director” (art. 23 alin. (1) lit. e din Regulamentul ASF nr. 9/2014, art.
37 alin. (4) din Regulament) indeplineste/indeplinesc aceleasi cerinte ca si membrii
conducerii executive, cu exceptia programului de lucru, care poate fi partial (Regulament nr.
9/2014, art. 23 (1), lit. e); Reg. 10/2015, art. 8 (1), lit. i).

Persoanele desemnate in functii-cheie nu pot indeplini calitatea de administrator la
societdtile la care EVERGENT Investments este actionar.

Ofiterul de conformitate are urmatoarele incompatibilitati:

(a) sanu exercite nicio atributie de natura celor pe care trebuie sa le controleze.

(b) sa desfasoare activitati specifice functiei de conformitate numai in cadrul respectivului
AF.IA.

(¢0 sa nu fie actionar semnificativ al A.F.I.A., s& nu fie membru al consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere sau director/membru al directoratului, sa nu
detina calitatea de auditor financiar al A.F.I.A., al unei S.S.L.F. cu care A.F.I.A. are
incheiat contract de intermediere, sa nu fie persoana implicata cu un alt A.F.I.A./o S.A.L
ori cu un depozitar al F.I.A. administrate de A.F.I.A., si sa nu fie angajat al unui alt
A.F.I.A./unei alte S.A.L. sau al unui depozitar in cadrul departamentului/serviciului
care desfasoara operatiuni legate de activitatea de depozitare.

Personalul compartimentului de administrare a riscului are urmatoarele

incompatibilitati:

(a) sanu desfisoare activitati de administrare a portofoliului;

(b) independenta functiei nu trebuie sa fie afectata de faptul ca activititile de administrare
a riscului sunt strans asociate cu procesul de investitii;

(¢)  sadesfasoare activitati specifice functiei numai in cadrul respectivului A.F.I.A;

(d sa nu fie actionar semnificativ al A.F.I.A., si nu fie membru al consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere sau director/membru al directoratului, s nu
detina calitatea de auditor financiar al A.F.I.A., al unei S.S.L.F. cu care A.F.I.A. are
incheiat contract de intermediere, sa nu fie persoana implicatd cu un alt A.F.I.A./o S.A.L
ori cu un depozitar al F.I.LA. administrate de A.F.I.A. si sa nu fie angajat al unui alt
A.F.I.A./unei alte S.A.L. sau al unui depozitar in cadrul departamentului/serviciului
care desfasoara operatiuni legate de activitatea de depozitare.

2 LR

(a) nuva audita activitati sau functii desfasurate sau detinute anterior, decat dupa trecerea
unei perioade de cel putin 12 luni;

(b) nu va putea fi angrenat in operatiuni ale societatii sau ale filialelor sale si nu va putea
initia sau aproba operatiuni care nu au legatura cu auditul intern;

(¢) nuva proiecta si nu va implementa proceduri de control intern sau orice alte proceduri
ale societatii sau ale filialelor sale;

(d nu pot fi desemnati sa efectueze misiuni de audit intern la un compartiment din cadrul
societdtii sau la o filiala auditorii interni care se afla in conflict de interese;

(e) nu trebuie sa fie supus ingerintelor (imixtiunilor) externe in ceea ce priveste definirea
sferei sale de interventie, realizarea efectiva a lucrarilor si comunicarea rezultatelor;
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(f) nuva superviza activitatea niciunui compartiment sau filiale;

(g) persoanele care sunt soti, rude sau afini pana la gradul al patrulea inclusiv cu persoane
din conducerea executiva nu pot fi auditori interni in cadrul societatii;

(h) auditorii interni nu pot fi desemnati sa efectueze misiuni de audit intern la un
compartiment sau la o filiala, daca sunt soti sau afini pana la gradul al patrulea inclusiv
cu persoane din conducerea acestuia.

Fara a prejudicia obiectivitatea si impartialitatea auditului intern, la cererea Consiliului de
administratie si conducerii executive, personalul compartimentului de audit intern poate
oferi servicii de consiliere cu privire la conceperea si implementarea de noi politici, procese,
sisteme si produse, furnizarea de servicii de investigare a fraudelor, furnizarea de sesiuni de
formare, precum si facilitarea discutiilor despre riscuri si controale.

Activitatea de audit intern poate furniza servicii de asigurare in cazul in care a prestat anterior
servicii de consiliere, cu conditia ca natura consilierii sa nu afecteze obiectivitatea.

Auditorii interni pot oferi servicii de consiliere in legatura cu realizarea operatiunilor pentru
care au avut responsabilititi anterioare. In cazul in care independenta sau obiectivitatea
auditorilor interni ar putea fi afectate in legatura cu serviciile de consiliere propuse, ei trebuie
sa comunice partii care solicita serviciile respective potentialele deficiente existente, inainte
de acceptarea misiunii.

6. Depunerea cererilor de aprobare/notificare ASF a persoanelor evaluate

Pentru fiecare dintre persoanele evaluate numite in cadrul structurii de conducere sau pentru
exercitarea functiilor-cheie autorizate/notificate, EVERGENT Investments le supune
aprobarii A.S.F., anterior inceperii exercitarii atributiilor. Orice situatii nou aparute ulterior
aprobarii/notificdrii acestor persoane cu privire la nerespectarea cerintelor prevazute de
prezentul regulament ori vacantarea unei pozitii in cadrul structurii de conducere sau a unei
functii cheie se comunica in termen de 5 zile lucratoare la ASF.

In cazul in care atributiile specifice unei functii-cheie sunt impartite intre mai multe persoane
desemnate de entitatea reglementata, se solicita aprobarea/notificarea individuala a fiecarei
persoane.

In cazul in care exercitarea atributiilor specifice functiei-cheie se realizeaza in cadrul unei
structuri organizatorice distincte, poate solicita doar aprobarea persoanei care asigura

conducerea acesteia.

Procedura se completeaza de drept, atunci cand este cazul, cu documentele stipulate la cap.
I din prezenta procedura.

Anexele 1 si 2 fac parte integranta din prezenta procedura.
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Claudiu Doros Catalin Iancu
Presedintele Consiliului de administratie Director general

Gabriel Lupascu

Ofiter conformitate
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