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CAPITOLUL I - Reglementările legale şi corporative privind infiinţarea, 

componenţa şi funcţionarea comitetelor consultative ale Consiliului de 

administraţie 

   

Cadrul legal şi reglementările interne relevante 
 

✓ Legea societăților nr. 31/1990 - art. 140^2, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

✓ Regulamentul nr. 2/2016 privind aplicarea principiilor de guvernanţă 
corporativă de către entităţile autorizate, reglementate şi supravegheate de 
Autoritatea de Supraveghere Financiară, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

✓ Regulamentul ASF nr. 1/2019 privind evaluarea și aprobarea membrilor 
structurii de conducere și a persoanelor care dețin funcții-cheie în cadrul 
entităților reglementate de Autoritatea de Supraveghere Financiară, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

✓ Codul de Guvernanță corporativă al B.V.B. - principii și recomandări pentru 
emitenții cotați la categoria Premium; 

✓ Compendiu de bune practici de guvernanță corporativă (B.V.B.); 

✓ Directiva 2011/61/UE, Anexa II, cu modificările şi completările ulterioare; 

✓ Actul Constitutiv al EVERGENT Investments S.A.; 

✓ Proceduri privind structura organizatorică și cerințe administrative, contabile și 

dispozitive de control și de protecție în domeniul prelucrării electronice a datelor, 

precum și mecanisme adecvate de control intern; 

✓ Codul de guvernanță corporativă al EVERGENT Investments S.A.; 

✓ Politici și practici de remunerare pentru categoriile de personal ale caror activități 

profesionale au un impact semnificativ asupra profilului său de risc; 

✓ Politici și proceduri de evaluare a persoanelor din structura de conducere și a 

persoanelor care ocupă posturi cu funcții-cheie în cadrul EVERGENT 

Investments S.A. 

 
Impuneri și restricții privind componența comitetelor consultative 
 

a) Administratorii executivi nu pot face parte din comitetul de remunerare (art. 

140^2 din Legea nr. 31/1990) 

b) Majoritatea membrilor comitetului de remunerare trebuie să fie independenți 

(recomandarea BVB pentru categoria Premium și art. 140 din Legea nr. 

31/1990) 

c) Numarul minim de membri într-un comitet - 2 membri (art. 140^2 din Legea 

nr. 31/1990) 
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CAPITOLUL II - Componența și organizarea Comitetului de nominalizare 
­remunerare 
 

Art. 1.  
(1) Comitetul de nominalizare-remunerare este un comitet permanent al 

Consiliului de administrație, cu funcție consultativă, independent de 

conducerea executivă a EVERGENT Investments S.A.. 

Comitetul asistă Consiliul de administrație în îndeplinirea responsabilităților 

sale în domeniul nominalizării și remunerării membrilor pentru funcții de 

conducere, precum și a remunerării acestora. 

 

(2) Componenta Comitetului de nominalizare-remunerare este stabilită de 

Consiliul de administrație. 

Comitetul de nominalizare-remunerare este format din 3 membri aleși dintre 

administratorii neexecutivi. Majoritatea membrilor Comitetului vor fi 

administratori neexecutivi independenți. (în sensul prevederilor art. 138 din 

Legea nr. 31/1990 privind societatile). 

 
Art. 2. Activitatea Comitetului de nominalizare-remunerare este coordonată de un 
președinte, ales dintre membrii săi. Consiliul de administrație va fi informat de 
îndata cu privire la alegerea președintelui. 

Art. 3. Membrii Comitetului de nominalizare-remunerare au acces la orice 
informații sau înregistrări necesare îndeplinirii atribuțiilor ce le revin. 

 
CAPITOLUL III – Atribuțiile și responsabilitățile comitetului de 

nominalizare-remunerare 
 

Atribuții și responsabilități generale 
 

(1) Va stabili principiile pentru selectarea candidaților pentru funcția de membru 

al Consiliului de administrație, directori ai societății, directori compartimente, 

persoane care ocupă funcții cheie, administratori și directori la companiile din 

portofoliul EVERGENT Investments, va participa la selectarea candidaților in 

vederea alegerii sau realegerii acestora în aceste funcții și va formula propuneri 

privind nominalizarea și remunerarea persoanelor din categoriile menționate 

care să fie supuse deciziei Consiliului de administrație sau aprobării AGA; 

(2) Va elabora recomandări privind politica de nominalizare și remunerare la 

nivelul Grupului EVERGENT Investments S.A., inclusiv privind candidații 

pentru funcțiile de administratori și directori; 

(3) Va pregăti și recomanda linii directoare pentru selectarea membrilor Consiliului 

de administrație. Va îndeplini alte sarcini în legatură cu numirea sau revocarea 

membrilor Consiliului de administrație, la instrucțiunile acestuia; 

(4) Evaluează independența membrilor  Consiliului de adminsitrație și a capacităţii 
acestora de a acționa în interesul companiei, al acționarilor și al părților 
interesate; 

(5) În mod periodic, va pregăti evaluarea  performanței  membrilor Consiliului de 
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administrație și directorilor, pe bază de criterii relevante; 

(6) Face recomandări Consiliului cu privire la numirile în comitete (altele decât 
Comitetul de nominalizare-remunerare); 

(7) Coordonează evaluare anuală a comitetelor de către Consiliu; 

(8) Va evalua periodic nivelul de insușire și aplicare a cunostințelor de specialitate 

și va face recomandări privind procesul de actualizare continuă a competențelor 

profesionale ale administratorilor și directorilor; 

(9) Va face recomandări pentru îmbunătățirea cunostințelor privind activitatea 

societății în scopul aplicării celor mai bune practici de guvernanță corporativă; 

(10) Atribuțiile și responsabilitățile comitetului se completează de drept cu cele 

prevazute în legislația incidentă societății, în calitate de Administrator de 

fonduri de investiții alternative și de emitent. 

 
Atribuții și responsabilități de nominalizare 

 

(1) Va stabili și supune aprobării Consiliului criteriile pentru deținerea funcției de 

membru al Consiliului. 

(2) Va elabora recomandări privind politica de nominalizare a administratorilor și 

directorilor EVERGENT Investments pentru a fi supuse aprobării Consiliului de 

administrație, și monitorizează procesul de nominalizare a candidaților pentru 

poziția de membru in Consiliu. 

(3) Va evalua și va propune Consiliului de administrație candidați în vederea 

numirii, renumirii sau revocării acestora în/din funcția de membru al 

Consiliului cu respectarea hotărârilor AGA și a legislației incidente, inclusiv 

în/din functia de administratori la companiile din portofoliul EVERGENT 

Investments S.A. Comitetul poate respinge candidații care nu îndeplinesc 

criteriile pentru deținerea funcției de membru al Consiliului. 

(4) Se va asigura că persoanele care candidează pentru funcția de membru al 

Consiliului de administrație al EVERGENT Investments S.A. și a Consiliilor 

companiilor din portofoliul EVERGENT Investments S.A. au pregatirea și 

experiența necesare pentru a-și îndeplini atribuțiile. Noilor membri ai 

Consiliului de administrație li se vor oferi informațiile necesare pentru a se 

familiariza cu activitatea și operațiunile Societății și ale Grupului. În cazul în 

care va fi necesar, Comitetul va lua măsuri pentru a asigura instruirea 

suplimentară a acestora. Va elabora recomandări privind adoptarea deciziei 

Consiliului de administrație și/sau a conducerii executive pentru numirea, 

angajarea, eliberarea din funcție, respectiv concedierea directorilor de 

departamente și a personalului cu funcții cheie, și directori la companiile din 

portofoliul EVERGENT Investments S.A., precum și pentru stabilirea nivelului 

de remunerare în acord cu îndatoririle acestora. 
 

 
 
Atribuții și responsabilități de Remunerare 

 

(1) Analizează și se asigură ca principiile și politicile de remunerare corespund cu 
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strategia de afaceri, obiectivele, valorile și interesele pe termen lung ale 

EVERGENT Investments S.A. și cuprind măsuri pentru prevenirea apariției 

conflictelor de interese, în acest sens, analizează și supune spre aprobarea 

Consiliului politica de remunerare la nivel de Societate și de Grup; 

(2) Avizează, anterior aprobării de catre Consiliul de administrație, și 

monitorizează respectarea politicii de remunerare a administratorilor, 

directorilor și salariaților societății întocmite și aplicate de conducerea 

executivă; 

(3) Formularea de propuneri, spre aprobarea Consiliului, cu privire la orice politică 

în legatură cu remunerarea; 

(4) Comunică în scris conducerii executive neregulile constatate în elaborarea sau 

aplicarea politicii de remunerare și urmaresc îndreptarea acestora, informând 

Consiliul de administrație referitor la situațiile neconforme identificate; 

(5) Aduce la cunoștință Consiliul de administrație răspunsul furnizat de conducerea 

executivă, transmis în termenul de 3 zile calendaristice de la data primirii 

sesizării, referitor la neregulile identificate de comitet în aplicarea politicii de 

remunerare; 

(6) Prezintă Consiliului de administrație raportul anual cu privire la remunerațiile 

și alte avantaje acordate administratorilor și directorilor în cadrul exercițiului 

financiar; 

(7) Se pronunță cu privire la indicatorii de performanță ai administratorilor și 

directorilor societății în raport cu nivelul aprobat al remunerării acestora prin 

hotararile AGA, Act constitutiv și/sau prin hotararile CA; 

(8) Analizează și formulează propuneri cu privire la rezultatele evaluării 

performanțelor profesionale și la remunerația variabilă anuală, supusă 

aprobării Consiliului de administrație; 

(9) Evaluează îndeplinirea obiectivelor de performanță de către administratori, 

directori, funcțiile cheie și salariați, în vederea acordării remunerației variabile 

anuale; 

(10) Supraveghează în mod direct remunerarea personalului care deține funcții de 

conducere și funcții cheie și control; 

(11) Examinează periodic principiile generale ale politicii de remunerare și 

informează Consiliul de administrație cu privire la punerea în aplicare a 

acestora și asigură o evaluare internă independentă a respectării politicii de 

remunerare. 

 

Colaborarea cu funcțiile de control 
 

Comitetul colaborează îndeaproape cu funcțiile de control din cadrul societății, care au 

un rol activ în elaborarea și verificarea punerii în aplicare a Politicii de remunerare și 

contribuie la stabilirea strategiei generale de remunerare aplicabile AFIA, vizând 

promovarea unei administrări eficace a riscurilor: 

 
(a) funcția de administrare a riscurilor evaluează modul în care structura 
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remunerației variabile afectează profilul de risc al societății; 

(b) funcția de conformitate analizează modul în care structura remunerării 

afectează respectarea de catre EVERGENT Investments a legislației, 

reglementărilor și politicilor interne; 

(c) funcția de audit intern realizează periodic un audit independent al elaborării, 

punerii în aplicare și efectelor politicilor de remunerare ale EVERGENT 

Investments. 

 

Consiliul de administrație poate stabili responsabilități suplimentare pentru 
președintele Comitetului. 

 
CAPITOLUL IV 

Funcționarea comitetului 

 

(1) Comitetul se va întruni în mod periodic, de cel puțin două ori pe an, și ori de cate 

ori este necesar; 

(2) Ședințele Comitetului vor fi convocate de Secretar, la solicitarea Președintelui 

Comitetului. Președintele Comitetului va specifica ordinea de zi și va asigura 

exercitarea în mod eficient a atribuțiilor Comitetului; 

(3) Comitetul se va întruni daca doi membri ai Comitetului solicită convocarea unei 

ședințe; 

(4) Ședințele Comitetului se vor organiza, de regula, înainte de ședința Consiliului 

programată pentru luna respectivă; 

(5) Convocarea fiecărei ședințe a Comitetului va fi transmisă fiecărui membru al 

Comitetului și oricărei alte persoane a cărei participare este necesară, împreună 

cu materialele informative. Documentele pot fi transmise prin e-mail; 

(6) Comitetul se poate întruni prin videoconferință sau teleconferință. De asemenea, 

Președintele poate solicita Comitetului să adopte decizii cu privire la anumite 

documente sau operațiuni printr-un schimb de e-mailuri, faxuri sau scrisori; 

(7) Comitetul poate invita la ședințe orice administrator, director sau orice altă 

persoană (angajat, colaborator) care poate contribui la îndeplinirea atribuțiilor 

sale, după cum consideră necesar; 

(8) Ședințele Comitetului de nominalizare-remunerare se desfășoară la sediul 

central, ȋn alte sedii ale EVERGENT Investments sau într-o altă locație convenită 

de membrii Comitetului, sau prin mijloace electronice. În scopul  organizarii 

şedinţelor poate fi utilizată o aplicaţie informatică specifică;; 

(9) Pentru fiecare sedinţă Secretarul ȋntocmeşte un proces-verbal, care va fi redactat 

ȋn format electronic şi va fi semnat de către Preşedintele Comitetului şi de 

Secretar; 

(10) Evaluările efectuate de către comitetul de nominalizare-remunerare vor fi 

semnate de Preşedintele Comitetului şi de Secretar; 

(11) Deliberările din cadrul ședințelor Comitetului de nominalizare-remunerare vor 

fi consemnate într-un registru, de către Secretarul acestuia. Registrul 

Comitetului de nominalizare-remunerare va fi ținut în format electronic de către 
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secretarul acestuia; 

(12)  Condiția de cvorum se consideră a fi indeplinită și Comitetul se intrunește în 

mod valabil atunci cand cel puțin doi membri sunt prezenți. Participarea  

membrilor la ședință prin mijloace video, audio sau prin schimb de e-mailuri, 

faxuri sau scrisori se va considera drept valabilă pentru scopul determinării 

cvorumului; 

(13) Comitetul va adopta decizii de comun acord. Daca nu se ajunge la un acord, 

deciziile vor fi adoptate cu majoritatea simpla a voturilor membrilor prezenți. În 

situația în care Comitetul va funcționa cu un număr de 2 membri, deciziile se vor 

adopta cu unanimitate. În situația în care nu se pot adopta decizii din cauza 

neîntrunirii condiției de vot, subiectul discutat va fi supus analizei Consiliului de 

administrație; 

(14) O hotărâre scrisă care este semnată sau aprobată prin scrisoare e-mail sau fax 

de către toți membrii Comitetului va fi valabila si va produce aceleași efecte 

precum o hotarare adoptată în cadrul unei ședințe a Comitetului; 

(15) Semestrial, Comitetul va prezenta Consiliului de administrație un raport care va 

cuprinde o sinteză a activității desfașurate și recomandari privind domeniile ce 

intra în sfera atribuțiilor sale; 

(16) Anual prezinta CA raportul cu privire la remunerare și alte avantaje acordate 

administratorilor și directorilor în cadrul exercițiului financiar. Raportul anual 

al Comitetului de nominalizare-remunerare va însoți Situațiile financiare anuale 

 
CAPITOLUL V 
Secretariatul Comitetului de nominalizare-remunerare 

 
Secretarul Comitetului de nominalizare-remunerare și înlocuitorul acestuia sunt 
numiți prin hotărâre a Consiliului de administrație, la propunerea Președintelui 
Directorului general. 

 
Secretariatul are următoarele responsabilități de bază: 
 

(1) Primirea și dirijarea corespondenței adresată Comitetului de nominalizare­ 
remunerare; 

(2) Organizarea tehnică a ședințelor; 

(3) Întocmirea proceselor verbale de ședință, în care se consemnează dezbaterile 
din cadrul ședințelor, hotărârile adoptate, opiniile și recomandările emise și 
materialele avizate; 

(4) Elaborarea proiectelor de rapoarte supuse aprobării Consiliului de 
administrație;  

(5) Comunicarea avizelor și/sau a deciziilor adoptate de Comitetul de 
nominalizare­remunerare către compartimente; 

(6) Arhivarea fizică și electronică a documentelor de ședință; arhivarea fizică se 
asigura la sediul social; 

(7) Asigură, împreună cu SRUL, gestionarea etapei tehnice de colectare documente, 
completare formulare și transmiterea acestora catre Comitetul de 
nominalizare­remunerare, în procesul de evaluare a persoanelor din structura 
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de conducere și a persoanelor care ocupă posturi cu funcții - cheie, conform 
Politicii și procedurii de evaluare, în aplicarea Regulamentului ASF nr. 1/2019; 

(8) Eliberarea extraselor aferente hotarârilor comitetului de nominalizare-
remunerare;  

(9) Extrasele eliberate se vor semna de către secretarul Comitetului.   

 
CAPITOLUL VI 

Aprobarea și revizuirea regulamentului comitetului 

 

(1) Regulamentul Comitetului va intra în vigoare odată cu aprobarea acestuia de 
către Consiliul de administrație și poate fi modificat, în orice moment, printr-o 
hotărâre a acestuia. 

(2) În caz de conflict între prevederile prezentului Regulament și orice legi sau 
reglementări naționale, acestea din urmă vor prevala. 

 
 

 

 

Președinte al Comitetului de nominalizare-remunerare  

Octavian Claudiu Radu 

 
 
 

 
Secretar Comitet  
Laurențiu Bacănă 
 

 
Manager conformitate 
Gabriel Lupașcu 
 
 
Manager audit 
Virginia Sofian 
 
 
Manager risc 
Sonia Fechet 
 
 

 

 

 

Prezentul Regulament a fost aprobat în ședința Consiliului de administrație din data 
de 14 noiembrie 2025 


