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CAPITOLUL I - Reglementarile legale si corporative privind infiintarea,
componenta si functionarea comitetelor consultative ale Consiliului de
administratie

Cadrul legal si reglementarile interne relevante

v Legea societatilor nr. 31/1990 - art. 140”2, cu modificarile si completarile
ulterioare;

v Regulamentul nr. 2/2016 privind aplicarea principiilor de guvernanta
corporativa de catre entitatile autorizate, reglementate si supravegheate de
Autoritatea de Supraveghere Financiard, cu modificarile si completarile
ulterioare;

v Regulamentul ASF nr. 1/2019 privind evaluarea si aprobarea membrilor
structurii de conducere si a persoanelor care detin functii-cheie in cadrul
entitatilor reglementate de Autoritatea de Supraveghere Financiarda, cu
modificarile si completarile ulterioare;

v Codul de Guvernanta corporativa al B.V.B. - principii si recomandari pentru

emitentii cotati la categoria Premium,;

Compendiu de bune practici de guvernanta corporativa (B.V.B.);

Directiva 2011/61/UE, Anexa II, cu modificarile si completarile ulterioare;

Actul Constitutival EVERGENT Investments S.A.;

Proceduri privind structura organizatorica si cerinte administrative, contabile si

dispozitive de control si de protectie in domeniul prelucrarii electronice a datelor,

precum si mecanisme adecvate de control intern;

Codul de guvernanta corporativa al EVERGENT Investments S.A.;

v Politici si practici de remunerare pentru categoriile de personal ale caror activitati
profesionale au un impact semnificativ asupra profilului sau de risc;

v Politici si proceduri de evaluare a persoanelor din structura de conducere si a
persoanelor care ocupd posturi cu functii-cheie in cadrul EVERGENT
Investments S.A.
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Impuneri si restrictii privind componenta comitetelor consultative

a) Administratorii executivi nu pot face parte din comitetul de remunerare (art.
140”2 din Legea nr. 31/1990)

b) Majoritatea membrilor comitetului de remunerare trebuie sa fie independenti
(recomandarea BVB pentru categoria Premium si art. 140 din Legea nr.
31/1990)

¢) Numarul minim de membri intr-un comitet - 2 membri (art. 140”2 din Legea
nr. 31/1990)
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CAPITOLUL II - Componenta si organizarea Comitetului de nominalizare
-remunerare

Art. 1.
(1) Comitetul de nominalizare-remunerare este un comitet permanent al

Consiliului de administratie, cu functie consultativa, independent de
conducerea executiva a EVERGENT Investments S.A..

Comitetul asista Consiliul de administratie in indeplinirea responsabilitatilor
sale in domeniul nominalizarii si remunerarii membrilor pentru functii de
conducere, precum si a remunerarii acestora.

(2) Componenta Comitetului de nominalizare-remunerare este stabilita de
Consiliul de administratie.
Comitetul de nominalizare-remunerare este format din 3 membri alesi dintre
administratorii neexecutivi. Majoritatea membrilor Comitetului vor fi
administratori neexecutivi independenti. (in sensul prevederilor art. 138 din
Legea nr. 31/1990 privind societatile).

Art. 2. Activitatea Comitetului de nominalizare-remunerare este coordonata de un
presedinte, ales dintre membrii sdi. Consiliul de administratie va fi informat de
indata cu privire la alegerea presedintelui.

Art. 3. Membrii Comitetului de nominalizare-remunerare au acces la orice
informatii sau inregistrari necesare indeplinirii atributiilor ce le revin.

CAPITOLUL III - Atributiile si responsabilitiatile comitetului de
nominalizare-remunerare

Atributii si responsabilitati generale

(1) Va stabili principiile pentru selectarea candidatilor pentru functia de membru
al Consiliului de administratie, directori ai societdtii, directori compartimente,
persoane care ocupa functii cheie, administratori si directori la companiile din
portofoliul EVERGENT Investments, va participa la selectarea candidatilor in
vederea alegerii sau realegerii acestora in aceste functii si va formula propuneri
privind nominalizarea si remunerarea persoanelor din categoriile mentionate
care sa fie supuse deciziei Consiliului de administratie sau aprobarii AGA;

(2) Va elabora recomandari privind politica de nominalizare si remunerare la
nivelul Grupului EVERGENT Investments S.A., inclusiv privind candidatii
pentru functiile de administratori si directori;

(3) Va pregati si recomanda linii directoare pentru selectarea membrilor Consiliului
de administratie. Va indeplini alte sarcini in legatura cu numirea sau revocarea
membrilor Consiliului de administratie, la instructiunile acestuia;

(4) Evalueaza independenta membrilor Consiliului de adminsitratie si a capacitatii
acestora de a actiona in interesul companiei, al actionarilor si al partilor
interesate;

(5) In mod periodic, va pregiti evaluarea performantei membrilor Consiliului de
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administratie si directorilor, pe baza de criterii relevante;

(6) Face recomandari Consiliului cu privire la numirile in comitete (altele decat
Comitetul de nominalizare-remunerare);

(7) Coordoneaza evaluare anuali a comitetelor de catre Consiliu;

(8) Va evalua periodic nivelul de insusire si aplicare a cunostintelor de specialitate
si va face recomandari privind procesul de actualizare continua a competentelor
profesionale ale administratorilor si directorilor;

(9) Va face recomandari pentru imbunatdtirea cunostintelor privind activitatea
societatii in scopul aplicarii celor mai bune practici de guvernanta corporativa;

(10) Atributiile si responsabilitatile comitetului se completeaza de drept cu cele
prevazute in legislatia incidenta societatii, in calitate de Administrator de
fonduri de investitii alternative si de emitent.

Atributii si responsabilitati de nominalizare

(1) Va stabili si supune aprobarii Consiliului criteriile pentru detinerea functiei de
membru al Consiliului.

(2) Va elabora recomandari privind politica de nominalizare a administratorilor si
directorilor EVERGENT Investments pentru a fi supuse aprobarii Consiliului de
administratie, si monitorizeaza procesul de nominalizare a candidatilor pentru
pozitia de membru in Consiliu.

(3) Va evalua si va propune Consiliului de administratie candidati in vederea
numirii, renumirii sau revocarii acestora in/din functia de membru al
Consiliului cu respectarea hotararilor AGA si a legislatiei incidente, inclusiv
in/din functia de administratori la companiile din portofoliul EVERGENT
Investments S.A. Comitetul poate respinge candidatii care nu indeplinesc
criteriile pentru detinerea functiei de membru al Consiliului.

(4) Se va asigura cd persoanele care candideazd pentru functia de membru al
Consiliului de administratie al EVERGENT Investments S.A. si a Consiliilor
companiilor din portofoliul EVERGENT Investments S.A. au pregatirea si
experienta necesare pentru a-si indeplini atributiile. Noilor membri ai
Consiliului de administratie 1i se vor oferi informatiile necesare pentru a se
familiariza cu activitatea si operatiunile Societitii si ale Grupului. In cazul in
care va fi necesar, Comitetul va lua masuri pentru a asigura instruirea
suplimentara a acestora. Va elabora recomandari privind adoptarea deciziei
Consiliului de administratie si/sau a conducerii executive pentru numirea,
angajarea, eliberarea din functie, respectiv concedierea directorilor de
departamente si a personalului cu functii cheie, si directori la companiile din
portofoliul EVERGENT Investments S.A., precum si pentru stabilirea nivelului
de remunerare in acord cu indatoririle acestora.

Atributii si responsabilitati de Remunerare

(1) Analizeaza si se asigura ca principiile si politicile de remunerare corespund cu
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strategia de afaceri, obiectivele, valorile si interesele pe termen lung ale
EVERGENT Investments S.A. si cuprind masuri pentru prevenirea aparitiei
conflictelor de interese, in acest sens, analizeaza si supune spre aprobarea
Consiliului politica de remunerare la nivel de Societate si de Grup;

(2) Avizeaza, anterior aprobarii de catre Consiliul de administratie, si
monitorizeaza respectarea politicii de remunerare a administratorilor,
directorilor si salariatilor societatii intocmite si aplicate de conducerea
executiva;

(3) Formularea de propuneri, spre aprobarea Consiliului, cu privire la orice politica
in legatura cu remunerarea;

(4) Comunica in scris conducerii executive neregulile constatate in elaborarea sau
aplicarea politicii de remunerare si urmaresc indreptarea acestora, informand
Consiliul de administratie referitor la situatiile neconforme identificate;

(5) Aduce la cunostinta Consiliul de administratie raspunsul furnizat de conducerea
executiva, transmis in termenul de 3 zile calendaristice de la data primirii
sesizarii, referitor la neregulile identificate de comitet in aplicarea politicii de
remunerare;

(6) Prezinta Consiliului de administratie raportul anual cu privire la remuneratiile
si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cadrul exercitiului
financiar;

(7) Se pronunta cu privire la indicatorii de performanta ai administratorilor si
directorilor societdtii in raport cu nivelul aprobat al remunerarii acestora prin
hotararile AGA, Act constitutiv si/sau prin hotararile CA;

(8) Analizeaza si formuleaza propuneri cu privire la rezultatele evaluarii
performantelor profesionale si la remuneratia variabila anuald, supusa
aprobarii Consiliului de administratie;

(9) Evalueaza indeplinirea obiectivelor de performanta de cédtre administratori,
directori, functiile cheie si salariati, in vederea acordarii remuneratiei variabile
anuale;

(10)Supravegheaza in mod direct remunerarea personalului care detine functii de

conducere si functii cheie si control;

(11) Examineaza periodic principiile generale ale politicii de remunerare si
informeaza Consiliul de administratie cu privire la punerea in aplicare a
acestora si asigura o evaluare interna independenta a respectarii politicii de
remunerare.

Colaborarea cu functiile de control

Comitetul colaboreaza indeaproape cu functiile de control din cadrul societatii, care au
un rol activ in elaborarea si verificarea punerii in aplicare a Politicii de remunerare si
contribuie la stabilirea strategiei generale de remunerare aplicabile AFIA, vizand
promovarea unei administrari eficace a riscurilor:

(a) functia de administrare a riscurilor evalueaza modul in care structura
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remuneratiei variabile afecteaza profilul de risc al societatii;

(b) functia de conformitate analizeazd modul in care structura remunerarii
afecteazd respectarea de catre EVERGENT Investments a legislatiei,
reglementarilor si politicilor interne;

(¢) functia de audit intern realizeaza periodic un audit independent al elaborarii,
punerii in aplicare si efectelor politicilor de remunerare ale EVERGENT
Investments.

Consiliul de administratie poate stabili responsabilitati suplimentare pentru
presedintele Comitetului.

CAPITOLULIV
Functionarea comitetului

(1) Comitetul se va intruni in mod periodic, de cel putin doua ori pe an, si ori de cate
ori este necesar;

(2) Sedintele Comitetului vor fi convocate de Secretar, la solicitarea Presedintelui
Comitetului. Presedintele Comitetului va specifica ordinea de zi si va asigura
exercitarea in mod eficient a atributiilor Comitetului;

(3) Comitetul se va intruni daca doi membri ai Comitetului solicitd convocarea unei
sedinte;

(4) Sedintele Comitetului se vor organiza, de regula, inainte de sedinta Consiliului
programata pentru luna respectiva;

(5) Convocarea fiecarei sedinte a Comitetului va fi transmisa fiecarui membru al
Comitetului si oricirei alte persoane a carei participare este necesara, impreuna
cu materialele informative. Documentele pot fi transmise prin e-mail;

(6) Comitetul se poate intruni prin videoconferinta sau teleconferinta. De asemenea,
Presedintele poate solicita Comitetului sa adopte decizii cu privire la anumite
documente sau operatiuni printr-un schimb de e-mailuri, faxuri sau scrisori;

(7) Comitetul poate invita la sedinte orice administrator, director sau orice alta
persoana (angajat, colaborator) care poate contribui la indeplinirea atributiilor
sale, dupa cum considera necesar;

(8) Sedintele Comitetului de nominalizare-remunerare se desfasoara la sediul
central, in alte sedii ale EVERGENT Investments sau intr-o alta locatie convenita
de membrii Comitetului, sau prin mijloace electronice. In scopul organizarii
sedintelor poate fi utilizata o aplicatie informatica specificd;;

(9) Pentru fiecare sedinta Secretarul Intocmeste un proces-verbal, care va fi redactat
in format electronic si va fi semnat de catre Presedintele Comitetului si de
Secretar;

(10)Evaluarile efectuate de catre comitetul de nominalizare-remunerare vor fi
semnate de Presedintele Comitetului si de Secretar;

(11) Deliberarile din cadrul sedintelor Comitetului de nominalizare-remunerare vor
fi consemnate intr-un registru, de catre Secretarul acestuia. Registrul
Comitetului de nominalizare-remunerare va fi tinut in format electronic de catre
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secretarul acestuia;

(12) Conditia de cvorum se considera a fi indeplinita si Comitetul se intruneste in
mod valabil atunci cand cel putin doi membri sunt prezenti. Participarea
membrilor la sedinta prin mijloace video, audio sau prin schimb de e-mailuri,
faxuri sau scrisori se va considera drept valabila pentru scopul determinarii
cvorumului;

(13) Comitetul va adopta decizii de comun acord. Daca nu se ajunge la un acord,
deciziile vor fi adoptate cu majoritatea simpla a voturilor membrilor prezenti. in
situatia in care Comitetul va functiona cu un numar de 2 membri, deciziile se vor
adopta cu unanimitate. In situatia in care nu se pot adopta decizii din cauza
neintrunirii conditiei de vot, subiectul discutat va fi supus analizei Consiliului de
administratie;

(14) O hotarare scrisa care este semnata sau aprobata prin scrisoare e-mail sau fax
de catre toti membrii Comitetului va fi valabila si va produce aceleasi efecte
precum o hotarare adoptata in cadrul unei sedinte a Comitetului;

(15) Semestrial, Comitetul va prezenta Consiliului de administratie un raport care va
cuprinde o sinteza a activitatii desfasurate si recomandari privind domeniile ce
intra in sfera atributiilor sale;

(16) Anual prezinta CA raportul cu privire la remunerare si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor in cadrul exercitiului financiar. Raportul anual
al Comitetului de nominalizare-remunerare va insoti Situatiile financiare anuale

CAPITOLULV
Secretariatul Comitetului de nominalizare-remunerare

Secretarul Comitetului de nominalizare-remunerare si inlocuitorul acestuia sunt
numiti prin hotarare a Consiliului de administratie, la propunerea Presedintelui
Directorului general.

Secretariatul are urmatoarele responsabilitati de baza:

(1) Primirea si dirijarea corespondentei adresata Comitetului de nominalizare-
remunerare;

(2) Organizarea tehnica a sedintelor;

(3) Intocmirea proceselor verbale de sedinti, in care se consemneazi dezbaterile
din cadrul sedintelor, hotararile adoptate, opiniile si recomandarile emise si
materialele avizate;

(4) Elaborarea proiectelor de rapoarte supuse aprobarii Consiliului de
administratie;

(5) Comunicarea avizelor si/sau a deciziilor adoptate de Comitetul de
nominalizare-remunerare catre compartimente;

(6) Arhivarea fizica si electronica a documentelor de sedinta; arhivarea fizica se
asigura la sediul social;

(7) Asigura, impreuna cu SRUL, gestionarea etapei tehnice de colectare documente,
completare formulare si transmiterea acestora catre Comitetul de
nominalizare-remunerare, in procesul de evaluare a persoanelor din structura
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de conducere si a persoanelor care ocupa posturi cu functii - cheie, conform
Politicii si procedurii de evaluare, in aplicarea Regulamentului ASF nr. 1/20109;
(8) Eliberarea extraselor aferente hotararilor comitetului de nominalizare-
remunerare;
(9) Extrasele eliberate se vor semna de catre secretarul Comitetului.

CAPITOLUL VI
Aprobarea si revizuirea regulamentului comitetului

(1) Regulamentul Comitetului va intra in vigoare odata cu aprobarea acestuia de
catre Consiliul de administratie si poate fi modificat, in orice moment, printr-o
hotarare a acestuia.

(2) In caz de conflict intre prevederile prezentului Regulament si orice legi sau
reglementari nationale, acestea din urma vor prevala.

Presedinte al Comitetului de nominalizare-remunerare
Octavian Claudiu Radu

Secretar Comitet
Laurentiu Bacana

Manager conformitate
Gabriel Lupascu

Manager audit
Virginia Sofian

Manager risc
Sonia Fechet

Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului de administratie din data
de 14 noiembrie 2025



