Drive for
performance

‘.
‘ |
/
v /-
= .
-

D

o V"/ )
|

‘ A‘-f;;},d\i\\\
{8

Evergent

INVESTMENTS

Politica ESG
a Grupului EVERGENT Investments
iulie 2025



Evergent Y

INVESTMENTS

Introducere

Sectorul financiar joaca un rol cheie in economie si poate contribui la dezvoltarea unei
societati incluzive si echitabile si a unei economii echilibrate, care respectd mediul.
Activitatea investitionala din perspectiva ESG are un impact semnificativ in economia
reala.

Constienta de toate acestea, EVERGENT Investments direct si indirect, prin subsidiarele
acesteia (Grupul), isi propune sa contribuie alaturi de toate partile interesate la construirea
unui viitor mai bun, durabil, prin solutii financiare inovative si responsabile.

Respectandu-ne valorile si obiectivele stabilite, intelegem sa plasam responsabilitatea sociala
si de mediu, in centrul strategiei Grupului, luand in considerare impactul economic, social,
de guvernanta si de mediu, pe care investitiile si activitatile Grupului il pot avea.

Grupul intentioneazd sid-si sporeasca permanent impactul pozitiv, concomitent cu
reducerea impactului negativ asupra societatii si mediului si sa administreze riscurile
care rezulta din activitatile si serviciile sale, acordand in acelasi timp atentie aspectelor
de guvernanta.

Consideram ca, prin acordarea unei atentii sporite factorilor de mediu, sociali si de
guvernanta in procesul investitional, vom obtine atat rentabilitate financiara durabila,
cat si valoare sociala. De asemenea, prin intermediul activitatilor de implicare si vot,
intelegem sa militdm pentru un comportament sustenabil al companiilor din portofoliu.

In ariile in care ne desfasuram activitatea si in sferele in care ne exercitim influenta, vom
promova principiile durabilitatii si vom sustine initiativele sociale si de mediu. Astfel, ne
vom desfasura activitatea respectand societatea si mediul, de comun acord cu partile
interesate, vom utiliza in mod eficient resursele naturale si vom lua in considerare
dimensiunea sociala si cea legatda de mediu in deciziile noastre de investitii, precum si in
activitatile noastre curente.

Respectam normele legale si regulamentele in domeniu si urméarim sa implementam
standardele profesionale prezente si viitoare, adecvate sectoarelor de activitate ale
companiei si Grupului.

Scop

Aceasta politica defineste perceptia si pozitionarea Grupului EVERGENT Investments in
raport cu factorii de sustenabilitate si riscurile de durabilitate asociate acestora.

MISIUNEA GRUPULUI EVERGENT Investments

Misiunea Grupului EVERGENT Investments este sa genereze valoare pe termen lung pentru
investitori, pentru companie si pentru societate in general, acordand in acelasi timp atentie
impactului activitatilor asupra mediului si comunitatii, pentru a contribui responsabil la
tranzitia catre o economie verde.
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Competitori
Reglementatori

EVERGENT

Clienti

Investments

Comunitatea Angajatii

locala

VIZIUNEA GRUPULUI IN CEEA CE PRIVESTE FACTORII DE MEDIU,
SOCIALI SI DE GUVERNANTA -“ESG”

In viziunea Grupului EVERGENT Investments, o abordare responsabild a aspectelor de
mediu, sociale si de guvernanta, confera o rezilienta sporita modelului de afaceri, incurajeaza
inovatia si contribuie la imbunatétirea performantelor, urmarind in acelasi timp minimizarea
impactului asupra intereselor legitime ale comunitatii.

Impactul activitatilor Grupului EVERGENT Investments asupra mediului

E: Grupul EVERGENT Investments este constient de efectele dramatice ale schimbarilor
climatice si de nevoia atingerii obiectivului global de neutralitate al emisiilor de carbon. Prin
urmare, considera ca impactul de mediu asupra investitiilor din portofoliul sau are o
importanta similara cu cea a performantei investitionale.

Ne propunem sa ludm in calcul efectele asupra mediului inconjurator in toate activitatile
desfasurate si sid ne orientam catre actiuni care vor avea ca scop reducerea amprentei de
carbon si a consumului de energie. Vom recomanda integrarea acestor principii in societatile
din portofoliu, utilizind un model de business care sa inglobeze in sistemul decizional
componenta de promovare a tranzitiei verzi.
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Drepturile omului, diversitate, anti discriminare, egalitate de gen

S: Cultura organizationala si angajatii companiei reprezinta pilonii de baza pe care Grupul
intentioneaza sa-i valorifice pentru a contribui la o dezvoltare durabila.

Valori precum excelenta in activitate, integritatea si respectul pentru comunitate, ghideaza
actiunile de zi cu zi. Grupul isi doreste sa fie un angajator cu capacitate ridicata de a atrage
talente, un partener apreciat in cadrul comunitatii in care isi desfasoara activitatea si pe care
isi propune sa o sprijine, prin adoptarea de politici progresive care elimina prejudecatile si
discriminarea, pentru a crea o cultura echitabild. Consideram ca nivelul de performanta,
capacitatea de a ne motiva angajatii si de a genera valoare pe termen lung, pot fi strans legate
de promovarea diversitatii, corectitudinii si incluziunii in cadrul organizatiei.

Grupul EVERGENT Investments urmareste intotdeauna sa atinga obiectivele propuse in mod
etic si cu cea mai mare integritate.

Incurajim interactiunile transparente si respectuoase intre management, angajati si
partenerii de afaceri, care alaturi de actionari si celelalte parti interesate, se situeaza
permanent in centrul preocuparilor noastre.

Grupul isi propune sa asigure un mediu de lucru care sa corespunda angajatilor sai din punct
de vedere al dezvoltarii personale si profesionale, al metodelor de lucru, al muncii in echipa,
al tehnologiei si securitatii personale.

Prin normele interne adoptate, Grupul nu practica si nu tolereaza criterii discriminatorii cum
ar fi: gen, sex, rasa, nationalitate, varsta, dizabilitati, religie, domiciliu.

Preocuparea pentru bunastare

Obiectivul Grupului este de a contribui la bunastarea actionarilor si la siguranta, sanatatea si
bundstarea angajatilor sai, a tuturor partilor interesate. La nivelul Grupului sunt
implementate mecanisme de motivare a angajatilor, fiind creat un mediu in care toti angajatii
au ocazia sa invete, sa se dezvolte si sa performeze.

Relatiile cu comunitatea
Grupul este implicat in formarea profesionald a angajatilor sdi, precum si la nivel extern in
programe de educatie, sport, cultura si in diverse cauze sociale.

Prin toate actiunile sale, Grupul EVERGENT Investments isi propune sa fie parte integranta a
comunitatii, cu scopul de a genera valoare pentru intreg spectrul de parti interesate.

Grupul EVERGENT Investments are parteneriate strategice cu universitati, scoli ori
organizatii pentru a sustine performanta in educatie, creand conexiuni intre mediul de afaceri
local si comunitatea academica nationala ori globala. Grupul sprijina domeniul sanatatii pe
mai multe planuri, astfel incat actul medical sa ajunga sa se desfasoare in conditii aliniate
standardelor europene. De asemenea, sustine cultura, deoarece isi doreste ca tinerii sa-si
insuseasca identitatea romaneasca, sa le cultive curiozitatea si spiritul critic.

Guvernanta in cadrul Grupului EVERGENT Investments

G: Cultul bunei guvernante defineste si preocupa permanent Grupul EVERGENT Investments
si reprezinta baza pe care construieste in mod durabil valoare pe termen lung, atat pentru
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actionari, cat si pentru partile interesate.

Intelegem si abordim si si aplicim intr-o manierd solidd principiile de guvernant,
respectand intru totul legile si reglementarile aplicabile. Preocuparile vizeaza printre altele,
independenta si profesionalismul organismelor de conducere, politici adecvate de
management al riscului, de evitare a conflictelor de interese, de prevenire a coruptiei si darii
de mita, de prevenire a spalarii banilor si finantarii terorismului, de aliniere a intereselor
angajatilor cu interesele pe termen lung ale actionarilor.

Guvernanta corporativa

Grupul aplica un sistem de guvernanta corporativa aliniat la dispozitiile legale aplicabile
entitatilor autorizate, reglementate si supravegheate de Autoritatea de Supraveghere
Financiara, prevederile Codului de Guvernanta Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti,
principiile OECD de guvernanta corporativa, precum si celor mai bune practici internationale
in materie. Acest sistem reprezinta setul de responsabilitati si practici ale conducerii in scopul
oferirii unei directii strategice si a unei garantii privind atingerea obiectivelor. Gestionarea
corespunzatoare a riscurilor si utilizarea responsabila a resurselor, constituie nucleul de baza
al obiectivelor Grupului.

Implementarea principiilor de guvernanta corporativa, precum si dezvoltarea practicilor de
afaceri responsabile si transparente, reprezintd repere importante ale activitdtii Grupului
EVERGENT Investments, asigurand totodata premisele pentru obtinerea unei cresteri a
performantei durabile si pentru armonizarea intereselor tuturor partilor implicate in relatia
cu Grupul EVERGENT Investments.

Etica si conduita

Grupul EVERGENT Investments promoveaza in randul personalului sdu un set de reguli si
principii de etica si conduita, in scopul dezvoltarii unei culturi organizationale a integritatii,
a unui climat care sd genereze incredere reciproca si profesionalism.

Etica si conduita ne insotesc permanent, atat in activitatea interna a Grupului EVERGENT
Investments, cat si in exteriorul acestuia.

Grupul nu tolereaza nicio forma de mita si acte de coruptie. Personalul Grupului EVERGENT
Investments nu va accepta si nu va acorda niciun avantaj necorespunzator de orice fel,
stimulente, indiferent daca persoana care ofera sau solicitd un astfel de avantaj lucreaza in
sectorul public sau cel privat. De asemenea, este interzisa oferirea sau primirea oricarei forme
de mita sau practicarea traficului de influentd, direct sau prin interpusi.

Transparenta si Onestitate — Din respect pentru toate partile interesate, orice relatie
trebuie sa se bazeze pe onestitate si transparenta. Grupul EVERGENT Investments isi asuma
rolul de a oferi intotdeauna informatii reale, precise si complete, in mod echitabil fata de
autoritati si toti investitorii, actionarii, emitentii, analistii si partenerii.

Transparenta si responsabilitatea fatd de actionari reprezinta o practica instituita in
organizatie si, in spiritul acesteia, Grupul EVERGENT Investments aplica o politica activa de
comunicare si consultare cu toti actionarii, asigura participarea acestora la procesul de
decizie, faciliteaza implicarea lor in procesul de adoptare a deciziilor fundamentale ale
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societatii si manifestd deschidere, atat fata de doleantele lor, cat si ale unor potentiali
investitori.

Grupul EVERGENT Investments crede in importanta investitiilor durabile si a incorporarii
factorilor ESG in procesul decizional de investire. De asemenea, interactiunea activa cu
companiile in care investim este un alt element cheie pentru gestionarea riscului
investitional. Colaboram indeaproape cu toate partile interesate, pentru a oferi transparenta
abordarii si pentru a o adapta la necesitatile acestora.

Prevenirea combaterii spalarii banilor si finantarii terorismului, a coruptiei
st a darii de mita

Politicile Grupului EVERGENT Investments in materie de prevenire si combatere a spalarii
banilor si finantarii terorismului respectd toate reglementarile specifice nationale si
comunitare. De asemenea, politicile si procedurile adoptate au scopul de a indeplini si de a
asigura toate masurile rezonabile pentru prevenirea atragerii Grupului in operatiuni de
spdlare a banilor ori finantare a terorismului. Acestea vizeazad inclusiv procedurile si
mecanismele interne pentru punerea in aplicare a sanctiunilor internationale.

Alinierea la obiectivele de dezvoltare durabila

In ansamblul lor, obiectivele de dezvoltare durabild ale ONU reprezinti inspiratia perfects a
obiectivelor de dezvoltare sustenabila mai ample ale Grupului. EVERGENT Investments a
luat in considerare principalele sectoare de activitate in care investeste in acest moment
(financiar-bancar, energie, real estate, agribusiness) si a identificat urmatoarele obiective de
dezvoltare durabild, asupra ciarora urmarim sa producem un impact si la atingerea carora
vrem sa ne aducem contributia.

Tinta 8.10: Acces universal la servicii bancare, de asigurari
si financiare

Tinta 7.2: Cresterea procentului global de energie
regenerabila

Tinta 11.3: Urbanizare incluziva si sustenabila

Tinta 11.6: Reducerea impactului oraselor asupra mediului

Tinta 2.4: Asigurarea unor sisteme de productie alimentara
durabila

In concordanta cu tintele de dezvoltare durabild, Grupul EVERGENT Investments 1si propune
sa actioneze in modul cel mai prietenos cu natura, avand ca obiectiv direct reducerea emisiilor
de gaze cu efect de sera prin reducerea amprentei de carbon.
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Prin accentul pe care il punem pe sustenabilitate, ne propunem sa construim comunitati si
afaceri mai puternice st sd promovam un viitor durabil. Principiile ESG vor face parte din
ADNul nostru, iar integrarea acestora o privim ca pe o caldtorie de-a lungul careia vom
identifica oportunitdati si vom evalua riscuri. Va fi un parcurs de-a lungul caruia vom
ramane responsabili in fata societatii, in ansamblul ei.

Claudiu Doros Catalin Iancu
Presedintele Consiliului de administratie Director general

Page 7T of 7



