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1. Notiuni generale

Responsabilitatea sociala corporativa reprezinta modul in care EVERGENT Investments isi
asuma un rol activ si responsabil in comunitate, dincolo de performanta financiara. Pentru o
companie de investitii listata, acest rol este dublu: prin ceea ce face direct ca organizatie si prin
ceea ce influenteaza in ecosistemul investitional si in companiile din portofoliu.

EVERGENT Investments considera ca performanta si responsabilitatea converg. Deciziile de
investitii, cadrul de guvernanta corporativa, relatia cu actionarii si modul in care sprijinim
comunitatile trebuie sa reflecte aceleasi standarde: integritate, rigoare, transparenta si
orientare citre valoare pe termen lung.

Abordarea responsabilitatii sociale este aliniata celor mai bune principii si urmareste sa
consolideze increderea in companie prin practici profesionale predictibile si prin investitii
sociale care aratd rezultate misurabile. In acest sens, responsabilitatea sociald corporativi nu
este un set de actiuni punctuale, ci un cadru de decizie si prioritizare care influenteaza cultura
organizationala, relatiile parteneriale si calitatea impactului companiei.

2. Scopul politicii

Prezenta Politica stabileste cadrul prin care EVERGENT Investments planifica, implementeaza
si evalueaza initiativele de responsabilitate sociala, cu obiectivul de a crea impact real in
comunitati si de a consolida increderea stakeholderilor in conduita companiei.

In calitate de companie de investitii, asumarea responsabilititii sociale se manifesta prin:

- conduita etica, transparenta si practicarea unor principii de guvernanta corporativa solide;
- grija fatda de oameni si mediu;

- influenta pozitiva asupra companiilor din portofoliu, prin dialog si bune practici.
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3. Principii

EVERGENT Investments isi desfisoara activitatea de responsabilitate sociald pe baza
urmatoarelor principii:

3.1. Respectarea celor mai bune practici de guvernanta corporativa, a legislatiei aplicabile si
standardelor etice in afaceri

EVERGENT Investments aplica un sistem de guvernanta corporativa aliniat la dispozitiile
legale aplicabile entitatilor autorizate, reglementate si supravegheate de Autoritatea de
Supraveghere Financiard, prevederile Codului de Guvernanta Corporativa al Bursei de Valori
Bucuresti, principiile OECD de guvernanta corporativd, precum si celor mai bune practici in
materie. Acest sistem reprezinta setul de responsabilitati si practici ale conducerii in scopul
oferirii unei directii strategice si a unei garantii privind atingerea obiectivelor.

Implementarea principiilor, structurilor si a mecanismelor de guvernanta corporativa, precum
si dezvoltarea practicilor de afaceri responsabile si transparente, reprezinta repere importante
ale activitatii EVERGENT Investments, asigurand totodatd premisele pentru obtinerea unei
cresteri a performantei durabile si pentru armonizarea intereselor tuturor partilor implicate in
relatia cu EVERGENT.

EVERGENT Investments se bazeaza pe valori ca responsabilitate, inovatie, performanta,
diligenta in actiune si modul in care isi depasesc limitele angajatii pentru a fi mai buni. Valorile
companiei sunt bine inrdddcinate in cultura organizationald, fiind un ghid atat la nivel
personal, cat si in strategia de business. Echipa companiei este formata din oameni talentati si
perseverenti, care impartdsesc aceleasi valori, care au devenit avantajele competitive si conduc
la performanta.

Ne asumam respectarea cadrului legal relevant in toate activitdtile companiei si in relatia cu
partenerii nostri. Promovam standarde etice inalte, aplicabile atat in operatiunile interne, cat
si in colaborarile externe si in initiativele sustinute prin investitii sociale.

3.2 Integritate, transparentad, responsabilitate si prevenirea coruptiei

Actionam cu toleranta zero fata de coruptie, frauda si conflicte de interese. Ne ghidam dupa
cele mai bune principii de guvernanta corporativa, comunicare corecta si decizii documentate.
Intregul proces de selectie a proiectelor sociale este construit pe criterii clare.

3.3 Incluziune, diversitate si munca optima

Sustinem un mediu de lucru si un model de parteneriat bazate pe respect, echitate si sanse
egale. Incurajim diversitatea si promovim conditii de munc# optime, sigure si corecte.
Angajatii sunt esenta mixului de resurse al EVERGENT Investments. Filozofia companiei
reflecta credinta intr-o cultura a performantei si a echipei, a oamenilor care impartasesc acelasi
sistem de valori.
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Compania considera cid o implicare temeinici a angajatilor conduce la performanta.
EVERGENT Investments continuda imbunatétirea conditiilor de munca si a planurilor de
cariera ale angajatilor.

EVERGENT Investments oferi angajatilor sii oportunititi de a se dezvolta profesional. in
completare, a implementat sistemul de beneficii “stock option plan” pentru retentia oamenilor
talentati in cadrul companiei.

3.4 Aliniere strategica

Responsabilitatea sociald este o extensie naturald a identitatii si rolului EVERGENT
Investments in piata de capital. Ne concentram pe initiative care:

- reflecta valorile si cultura companiei;

- sustin increderea in brandul companiei;

- completeaza strategia de dezvoltare, inclusiv prin educatie, sanatate, cultura, mediu si
dezvoltare comunitara;

- aduc valoare pe termen lung atat social, cat si reputational.

3.5. Impact masurabil si relevanta sociala

Sprijinim initiative cu efect concret, demonstrabil si aliniat nevoilor reale ale comunitatilor.
Prioritizam proiectele care:

- definesc clar problema sociala adresata;

- au obiective cuantificabile;

- pot demonstra rezultate in timp.

3.5 Eficienta utilizarii resurselor

Administram resursele alocate responsabilitdtii sociale cu aceeasi rigoare cu care administram
capitalul investitional. Acest principiu inseamna:

- orientare catre proiecte cu efect multiplicator;

- preferinta pentru programe multi-anuale atunci cand acestea cresc eficienta si stabilitatea
rezultatelor;

- monitorizarea utilizarii fondurilor.

3.6 Respect fatda de oameni si comunitati

Construim initiative care promoveaza demnitatea umana, sanse egale si dezvoltare incluziva.
Ne asiguram ca proiectele sustinute sunt nediscriminatorii si accesibile, protejeaza drepturile
beneficiarilor, evita stigmatizarea si incurajeaza autonomia, educatia si capacitatea
comunitatilor de a-si sustine propriul progres. Astfel, ne propunem sa cream oportunitati
pentru comunitatile cu resurse insuficiente.
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3.7. Dialog constant cu partile interesate

Mentinem un dialog deschis si profesionist cu actionarii, investitorii, angajatii, autoritatile,
partenerii, furnizorii si comunitatile relevante. Consideram ca ascultarea activa si feedback-ul
structurat cresc calitatea deciziilor si intaresc increderea in companie.

4. Directii strategice
EVERGENT Investments va prioritiza finantarea proiectelor in urmatoarele domenii:
4.1. Educatie si competente pentru viitor

Educatia este recunoscuta ca factor esential al dezvoltarii durabile, iar compania urmaéreste sa
creeze conexiuni intre mediul de afaceri si comunitatea academica, sustinand performanta si
excelenta. Misiunea declarata este de a identifica tineri talentati si de a-i sprijini in parcursul
lor catre excelenta.

Tipuri de initiative prioritare:

- educatie financiara, antreprenoriat, inovatie;

- burse si programe pentru elevi/studenti;

- sprijinirea performantei educationale (ex.: olimpiade nationale, participari la etape
internationale, burse MBA, proiecte liceale si universitare).

4.2. Sanatate, bunastare si incluziune

EVERGENT Investments sustine sandtatea pe mai multe planuri, cu obiectivul de a contribui
la imbunititirea conditiilor in care se desfisoari actul medical. In plus, compania sprijini
proiecte care cresc calitatea vietii persoanelor defavorizate sau cu nevoi speciale, inclusiv
initiative cu componenta de incluziune.

Directii eligibile:

- acces la servicii medicale;

- preventie si programe de sanatate comunitara;

- sprijin pentru infrastructura serviciilor medicale si dotari medicale locale, acolo unde se
justifica;

- proiecte sociale si umanitare care pot include sprijin pentru spitale ori sectii din spitale,
cum ar fi: Pediatrie, Pneumologie si Urgenta sau pentru organizatii non-profit relevante.

4.3. Mediu si clima

In logica abordirii ESG si a investitiilor responsabile, compania poate sustine proiecte care
contribuie la reducerea amprentei de mediu, la eficienta si la tranzitia catre modele sustenabile.
Aceste initiative se aliniaza si cu directia generald a companiei de a genera impact pozitiv
asupra mediului si comunitatii.
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4.4. Comunititi locale si incluziune sociala

Compania porneste de la ideea ca impactul pozitiv asupra societatii contribuie la consolidarea
pe termen lung a mediului economic si a comunititilor. In aceastii zon4, sunt vizate initiative
care creeaza oportunitati pentru comunitatile cu resurse insuficiente si sprijina integrarea
persoanelor defavorizate.

Directii eligibile:

- proiecte care cresc rezilienta comunitatilor;

- integrarea persoanelor vulnerabile;

- interventii care construiesc autonomie si capacitate pe termen lung;

- proiecte cu componenta de incluziune financiara si sprijin social ori umanitar, acolo unde
impactul este clar definit.

4.5 Cultura, sport si identitate nationala

EVERGENT Investments sustine cultura ca vector de identitate si dezvoltare a spiritului critic,
incurajand dialogul intre generatii. Sportul este asociat cu perseverenta, spiritul de echipa,
depasirea limitelor si performanta, iar compania sprijina atat sportivii aflati la inceput de
drum, cat si pe cei cu experienta.

Vor fi prioritizate proiectele care:

- au componentd educationald sau de incluziune;

- demonstreaza impact social clar si durabil;

- sunt aliniate valorilor de performanta, excelenta si dezvoltare a tinerilor.

5. Raportare si transparenta

EVERGENT Investments publicd informatii relevante in Raportul anual al Consiliului de
administratie si are o sectiune dedicata pe site.

EVERGENT Investments considera dialogul cu partile interesate un element esential al
guvernantei corporative si al construirii increderii pe termen lung.

Dialogul este derulat prin intalniri, platforme online si comunicari catre piatd. Feedback-ul
obtinut este analizat si utilizat in stabilirea prioritatilor de responsabilitate sociala si a planurilor
de investitii sociale.

6. Guvernanta si responsabilitati

Consiliul de administratie si Comitetul de directie aproba prezenta Politica.

Conducerea executiva asigura implementarea directiilor de responsabilitate sociala si alocarea
resurselor.

Serviciul Relatia cu investitorii coordoneaza portofoliul de proiecte, parteneriatele,
comunicarea Si raportarea externa.

Serviciul Resurse umane sprijina programele de voluntariat.
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Politica de responsabilitate sociala— decembrie 2025

7. Revizuire

Aceastd Politica este revizuita ori de cate ori apar schimbari relevante in strategia companiei
sau in cadrul legislativ.

Claudiu Doros
Presedintele Consiliului de administratie

Catalin Iancu
Director general

Gabriel Lupascu
Ofiter conformitate



