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Cadrul legal si reglementarile interne relevante
1. “Actul Constitutival EVERGENT Investments S.A.” .

2. Regulamentul ASF nr. 2/2016 privind aplicarea principiilor de guvernanta corporativa de
catre entitatile autorizate, reglementate si supravegheate de Autoritatea de Supraveghere
Financiara.

3. Codul de guvernanta al Bursei de Valori Bucuresti (versiunea in vigoare incepand cu 1
ianuarie 2025)

4. Procedurile EVERGENT Investments S.A. privind structura organizatorica si cerinte
administrative, contabile si dispozitive de control si de protectie in domeniul prelucrarii
electronice a datelor, precum si mecanisme adecvate de control intern.

5. Codul de Guvernanta corporativa al EVERGENT Investments S.A. aprobat prin Hotararea
Consiliului de administratie nr. 4 din data de 14 noiembrie 2025.

6. Contractele de administratie si management pentru mandatul 06.04.2025 - 06.04.2029,
aprobate de citre organele statutare competente.

Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea prin deliberari in
cadrul sedintelor de consiliu. In activitatea sa, Consiliul de
administratie adopta hotarari.

Art. 1 Organizarea, rolul si atributiile Consiliului de administratie

(1) Societatea este administrata de catre un Consiliu de administratie compus din 5
membri, In mod exclusiv neexecutivi, alesi sau numiti de Adunarea generald ordinara
pe o perioada de 4 ani, cu posibilitatea de a fi realesi.

(2) Invalidarea unuia sau mai multor membri ai consiliului de administratie de catre
autoritatea competentd conduce pentru cei in cauza la pierderea calitatii de
administrator.

(3) Inperioada tranzitorie dintre data expirarii mandatelor vechilor administratori si data
validarii noilor administratori de catre autoritatea competentd, administrarea
societatii este asigurata de vechii administratori.

(4) Insituatiain care in Consiliul de administratie se creeazi un loc vacant, prima adunare
generald ordinara va numi un nou administrator. Durata pentru care acesta este ales va
fi egala cu perioada ce a ramas pana la expirarea mandatului predecesorului sau.

(5) In caz de vacanti a unuia sau mai multor posturi de administrator, cu respectarea
cerintelor legale privind numarul minim de administratori, consiliul de administratie
procedeaza la numirea unor administratori provizorii, pana la intrunirea adunarii
generale ordinare a actionarilor.

(6) Daca vacanta prevazuta la alineatul precedent determina scaderea numarului
administratorilor sub minimul legal, administratorii rdmasi convoaca de indata
adunarea generala ordinara a actionarilor, pentru a completa numarul de membri ai
consiliului de administratie.
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(7) Obligatiile si raspunderile administratorilor sunt reglementate de dispozitiile

referitoare la mandat si de cele special previazute in Legea nr. 31/1990 privind
societatile, Legea nr. 74/2015 privind administratorii de fonduri de investitii
alternative, Legea nr. 297/2004 privind piata de capital, Legea nr. 24/2017 privind
emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata, reglementarile ASF
aplicabile si de prevederile Actului constitutiv.

(8) Consiliul are un rol dual, respectiv de a asigura buna guvernanta interna a organizatiei,
prin stabilirea strategiei, evaluarea si revizuirea sa periodicd, urmarirea aplicarii
acesteia de catre Conducerea executiva si angajati, dar si acela de a asigura legatura cu
mediul extern companiei.

(9) Consiliul de administratie este subordonat organului suprem de conducere, respectiv
Adunarea generald a actionarilor si se afla in stransa relatie de monitorizare si
colaborare cu Conducerea executiva.

(10) Consiliul de administratie are mai multe arii de responsabilitate, de la planificarea
strategica, la masurarea si monitorizarea performantei financiare si non-financiare si
pana la stabilirea culturii corporative, ce include valori etice, principii de integritate si
bune practici de conduita si diligenta in investitii.

(11) Consiliul este responsabil pentru comunicarea externa cu principalii stakeholderi, in
particular prin Comitetul de audit, care asigurd un rol de supraveghere a raportarii
financiare, controlului intern si a altor aspecte relevante, inclusiv cu referire la Grup.

(12) Consiliul, prin Comitetul de nominalizare-remunerare, evalueaza cel putin o data pe
an performanta proprie, a conducerii executive si a angajatilor, remuneratia si alte
compensatii ale acestora si stabileste si aplica Planul de succesiune.

(13) Consiliul este responsabil pentru managementul strategic, indeplinirea obiectivelor
stabilite si elaborarea planului de afaceri, efectudnd evaluarea pozitiei financiare in
mod transparent.

(14) Consiliul si membrii acestuia vor actiona in deplina cunostinta de cauza, cu buna
credintd, cu diligenta si grija cuvenite si in interesul companiei, al actionarilor sai si
luand in considerare interesele altor parti interesate, in conformitate cu cerintele legale.

(15) Consiliul de administratie aproba Planul de integrare, succesiune si dezvoltare al
structurii de conducere superioare si al personalului companiei.

(16) Atributiile extinse ale Consiliului de administratie sunt prevazute in Actul constitutiv al
companiei, art. 7 punctul 19, acestea completandu-se cu cele ce deriva intrinsec din
toate celelalte politici si proceduri interne, precum si din legislatia incidenta.

1.1.Presedintele si Vicepresedintele Consiliului de administratie

(1) Consiliul de administratie alege dintre membrii sai un Presedinte si un Vicepresedinte.
(2) Presedintele convoaca si stabileste ordinea de zi a sedintelor pe care le si prezideaza. In
caz de absenta a presedintelui, lucrarile sunt conduse de vicepresedinte.

(3) Presedintele Consiliului va fi responsabil pentru conducerea Consiliului in ansamblu.
Responsabilitatile sale includ:

a) coordonarea activitatii Consiliului, asigurandu-se ca acesta functioneaza in mod
eficient in ceea ce priveste supravegherea activitatii Societatii;
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b) mentinerea unei relatii stranse, formale, informale si constructive cu conducerea

executiva, contribuind astfel la aplicarea strategiei societatii aprobate de CA, asigurandu-
se ca performanta conducerii executive este prezentata in mod corespunzator Consiliului;

c) propunerea spre aprobare a numirii Secretarului general al Consiliului de
administratie;

d) asigurarea intrunirii in mod regulat a Consiliului si a Comitetelor acestuia;

e) se asigura ca sedintele Consiliului si a Comitetelor se deruleaza in mod eficient si
eficace;

f) vegheaza asupra informarii adecvate si la timp a membrilor consiliului cu privire la
punctele aflate pe ordinea de zi, asigurand un nivel suficient de ridicat al calitatii, claritatii
si caracterului oportun al informatiilor puse la dispozitie, pentru a permite Consiliului sa
adopte decizii intemeiate cu privire la toate aspectele semnificative si monitorizarea
eficienta a performantei Societatii;

g) reprezentarea Consiliului de administratie in raport cu Directorii, prin semnarea
contractelor de administratie si de management;

h) se asigura de functionarea corespunzatoare a comitetelor si intercomunicarea intre
acestea;

i) prezinta intregului Consiliu rapoartele de activitate ale comitetelor;

j) urmadrirea indeplinirii hotdrarilor Consiliului de administratie si raportarea

trimestriala catre Consiliu cu privire la stadiul implementarii acestora;

k) coordonarea evaluarii eficientei Consiliului si a implementirii de masuri de
imbunatatire;

1) prezidarea AGA si asigurarea comunicarilor eficiente cu actionarii si cu alte parti
interesate cheie;

m) se asigurd ca actionarii sunt informati despre rezultatele evaluarilor structurii de
conducere in conformitate cu Regulamentul ASF nr. 1/2019;
n) vegheaza la buna functionare a organelor societatii;

0) se asigura ca se intocmesc procese verbale de sedinta;

p) abordeaza si gestioneaza, daca apar, dispute interne si conflicte de interese privind
membrii Consiliului.

q) orice alta responsabilitate stabilita de catre Consiliul de administratie prin hotarare
sau prevazute in mod expres in dispozitii legale.

1.2. Vicepresedintele Consiliului de administratie indeplineste atributiile
Presedintelui in absenta acestuia. Vicepresedintele poate sa aiba si alte atributii stabilite de
catre Consiliul de administratie al societatii prin hotarare sau prevazute in mod expres in
dispozitii legale.

1.3. Comitetele Consiliului de administratie

(1) Consiliul de administratie poate crea comitete consultative formate din membri ai
consiliului, responsabili cu desfasurarea de analize si cu elaborarea de recomandari pentru
consiliu, in domenii precum auditul, remunerarea administratorilor, directorilor si
angajatilor sau nominalizarea de candidati pentru diferitele posturi de conducere s.a.
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(2) Comitetele functioneaza in baza Regulamentelor proprii de organizare si functionare,

respectand frecventa necesara a intalnirilor, in acord si cu planul de lucru al Consiliului.

Procesele-verbale ale sedintelor Comitetului vor fi pe deplin accesibile tuturor membrilor
Consiliului.

(3) Consiliul are urmatoarele Comitete permanente:

- Comitetul de audit: acest Comitet va asista Consiliul in indeplinirea
responsabilitatilor sale in domeniul raportarii financiare si nefinanciare, controlului
intern, auditului intern si extern si managementului riscurilor. Comitetul emite
recomandari cu privire la diverse tematici care fac obiectul procesului decizional.
Comitetul de audit este format dintr-un numar de 3 membri alesi dintre
administratorii neexecutivi. Majoritatea membrilor Comitetului sunt administratori
neexecutivi independenti. Presedintele Comitetului este administrator neexecutiv
independent. Acesta se va intruni cel putin trimestrial.

- Comitetul de nominalizare-remunerare: comitetul de nominalizare si remunerare
urmareste si analizeaza, in acord cu legislatia si cu Regulamentul propriu de
organizare si functionare, adecvarea candidatului si/sau membrului in functie cu
Profilul Consiliului ce se determina in acord cu criteriile stabilite prin reglementarile
interne aplicabile. Astfel, se urmareste ca in componenta Consiliului sa se asigure
un echilibru adecvat intre competente, experientd, cunostinte si independents,
astfel incat membrii acestuia sa isi poata indeplini in mod eficient atributiile si
responsabilititile. Acest Comitet va asista Consiliul in indeplinirea
responsabilitdtilor sale in domeniul nominalizarii si remunerarii membrilor pentru
functii de conducere. Raportul anual al Comitetului de remunerare este prezentat
Adundrii generale a actionarilor, odata cu Situatiile financiare ale Companiei,
conform prevederilor art. 49 din Regulamentul ASF nr. 2/2016. Comitetul va fi
alcatuit din 3 membri, majoritatea membrilor acestuia fiind administratori
neexecutivi independenti. Acesta se va intruni cel putin semestrial.

- Comitetul de investitii: asista si sprijind Consiliul in indeplinirea responsabilitétilor
sale in domeniul elaborarii strategiilor si politicilor investitionale, al urmaririi
respectarii deciziilor privind punerea in aplicare a politicii de investitii, a analizei
performantei portofoliului de instrumente financiare si al administrarii riscurilor
aferente. Acesta se va intruni ori de cate ori este necesar, dar cel putin semestrial.

1.4. Secretarul general al Consiliului de administratie

(1) Secretarul general al Consiliului (un angajat cu o functie superioara) este numit de catre
Consiliu in baza propunerii Presedintelui.

(2) Secretarul Consiliului asista Consiliul in respectarea obligatiilor sale conform legii,
regulamentului intern al Consiliului si altor politici si proceduri interne.

(3) Rolul sau este de a sprijini Presedintele si ceilalti membri ai Consiliului atat la nivel de
grup, cat si in mod individual, in asigurarea respectarii de catre Consiliu a regulilor interne,
precum si a legilor si reglementarilor relevante.

(4) Secretarul Consiliului va raporta direct Presedintelui Consiliului.

(5) Secretarul general al Consiliului de administratie are urmatoarele responsabilitdti de
baza:

a) organizarea tehnica a sedintelor.
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b) pregatirea sedintelor.

¢) comunicarea avizelor si/sau a deciziilor catre compartimente.

d) intocmirea proceselor verbale de sedinta, elaborarea proiectelor de rapoarte supuse
aprobarii organelor competente, inclusiv urmarirea implementarii hotararilor
Consiliului de administratie, cu suportul compartimentelor implicate.

e) asistarea dupa caz a Comitetului de nominalizare-remunerare la evaluarea anuala.

f) eliberarea, sub semnatura proprie, a extraselor de Hotarari, la cererea coordonatorilor
de departamente. Extrasele de Hotarari sunt valabile si angajante doar sub semnatura
proprie a Secretarului general. Prin exceptie si doar la cererea expresa justificata de
cerinte speciale, extrasele vor fi semnate si de catre Presedintele Consiliului.

g) arhivarea fizica si electronica a documentelor de sedinta. Arhivarea fizica se asigura la
sediul social.

Art. 2 Sedintele Consiliului de administratie

(1) Consiliul se intruneste, de regula, la convocarea Presedintelui atat in sedinte ordinare,
cat si in sedinte extraordinare urmarind ca frecventa adunarilor sa fie corelata cu deciziile
necesar a fi propuse AGA, cu raportarea de catre functiile de conducere executiva si de
control intern. Presedintele sau oricare dintre membri pot solicita, oricand, convocarea unei
adunari.

(2) Consiliul de administratie se intruneste ori de cate ori este necesar, dar nu mai putin de
sase (6) ori pe an in prezenta a cel putin jumaétate plus unu (3 membri) din numarul total al
membrilor sai.

(3) La sedinte :

(a) participa conducerea executiva si secretarul general al Consiliului de administratie sau
inlocuitorul acestuia sau altd persoand numita de Consiliu pentru redactarea
documentelor si procesului-verbal al sedintei.

(b) pot participa, la cererea Presedintelui, managerul de conformitate sau inlocuitorul
acestuia, managerul audit intern, auditorii interni, managerul de risc, seful serviciului
juridic, coordonatorii compartimentelor societatii sau alti invitati.

(c) sunt invitati sa participe reprezentantii salariatilor, atunci cand pe ordinea de zi sunt
inscrise probleme de personal.

Art. 3 Convocarea si Ordinea de zi a sedintei Consiliului de administratie

(1) Convocarea pentru intrunirea consiliului de administratie va fi transmisa
administratorilor cu suficient timp inainte de data intrunirii.

(2) Convocarea va cuprinde data, ora si locul unde se va tine sedinta si ordinea de zi.
Presedintele definitiveazda ordinea de zi a sedintelor, la propunerea Directorului
general/Directorului general adjunct si/sau a membrilor CA.

(3) Convocarea se face de catre Presedinte sau, in lipsa motivata a acestuia, de catre
Vicepresedinte, prin grija Secretarului general al Consiliului. Convocarea se poate face prin
comunicare directd sau prin mijloace de comunicare la distanta care asigura transmiterea
convocatorului si confirmarea primirii acestuia.
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(4) Consiliul de administratie este, de asemenea, convocat la cererea motivata a cel putin 2

dintre membrii sai sau a Directorului general, in acest caz ordinea de zi fiind stabilita de catre
autorii cererii.

(5) Materialele de sedinta se pun la dispozitia administratorilor cu suficient timp inaintea
datei de intrunire a sedintei.

(6) Odata cu materialele de sedinta se prezinta si Proiectele de hotarari supuse dezbaterii
administratorilor.

(7) Coordonatorii compartimentelor care prezinta materiale in sedintd le supun
avizarii/aprobarii directorilor coordonatori si propun proiectele de rezolutii, cu verificarea
incadrarii acestora in obligatiile de conformitate, limitele prudentiale aprobate, hotarari ale
Adunarii generale ale actionarilor/Consiliului de administratie/Directorilor valabile la data
elaborarii proiectelor de rezolutii.

Proiectele de hotarari sunt certificate din punct de vedere al respectarii reglementarilor
specifice pietei de capital, normelor legale si reglementarilor interne de catre coordonatorii
compartimentelor de conformitate si audit intern, dupa caz.

Art. 4 Desfasurarea sedintelor Consiliului de administratie

(1) Presedintele prezideazi sedintele. In caz de absenti a Presedintelui, lucririle sunt
conduse de Vicepresedinte.

(2) Membrii consiliului de administratie pot fi reprezentati la intrunirile consiliului doar de
catre alti membri. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent.

Participarea la sedintele consiliului de administratie poate avea loc si prin intermediul
mijloacelor de comunicare la distantd: teleconferintd, videoconferintd, conferintd pe
internet ori intranet s.a.

(3) Hotararile consiliului de administratie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris
(fax, e-mail) al membrilor, fara a mai fi necesara o intrunire a acestuia. Nu se poate recurge
la aceastd procedura in cazul hotararilor consiliului de administratie referitoare la situatiile
financiare anuale ori la capitalul autorizat.

(4) Pentru fiecare sedintd, secretarul intocmeste un proces-verbal care va cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberarilor, sinteze ale deliberarilor, numarul de voturi intrunite,
opiniile separate si interventiile solicitate in mod expres de participanti si hotararile
adoptate. Secretarul asigura inregistrarea audio a dezbaterilor, la solicitarea presedintelui de
sedinta, cu acordul administratorilor.

Procesul-verbal redactat in format electronic de catre secretar, semnat de catre presedintele
de sedinta si de catre cel putin un alt administrator si de secretar va fi pus la dispozitia
membrilor Consiliului la scurt timp dupa sedinta si aprobat in cadrul sedintelor urmatoare.

(5) Hotararile adoptate, semnate de catre presedintele de sedinta si de catre cel putin un alt
administrator si de secretar sunt comunicate administratorilor, directorilor si angajatilor in cel
mult 2 zile lucratoare de la sedinta.

(6) Administratorii care nu participa la sedinte pot lua la cunostinta de continutul dezbaterilor
sia hotararilor adoptate pana la urmatoarea sedinta ordinara, prin mentiune inscrisa la sfarsitul
procesului-verbal de sedinta si prin semnarea hotararilor.
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Art
(6))
(2)

(3)

4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

. 5 Procedura de adoptare a hotararilor Consiliului de administratie

Hotararile se adopta cu votul majoritatii membrilor prezenti.

Presedintele Consiliului de administratie va avea votul decisiv in caz de paritate a
voturilor.

Hotararile Consiliului de administratie cu privire la numirea sau revocarea
presedintelui/vicepresedintelui, a directorilor ori a membrilor in cadrul comitetelor
consultative se iau cu votul majoritatii membrilor Consiliului.

Adoptarea hotararilor se face prin vot deschis. Pentru alegerea administratorilor in
comitetele consultative, se va stabili modalitatea de vot prin decizie a CA.

Daca presedintele/vicepresedintele in functie al Consiliului de administratie nu poate
sau 1i este interzis sa participe la vot, ceilalti membri vor putea alege un presedinte de
sedinta, avand aceleasi drepturi ca presedintele in functie.

In aceasti situatie, in caz de paritate de voturi este decisiv votul presedintelui de
sedinta.

Administratorul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese
contrare intereselor societatii sau se afla in conflict de interes cu societatea, trebuie sa
ii instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe auditorul intern si sa nu ia
parte la nicio deliberare privitoare la aceastd operatiune.

Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care, intr-o anumita operatiune, stie
ca sunt interesate sotul sau sotia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul al IV-lea inclusiv.

Hotararile adoptate sunt obligatorii pentru toti membrii Consiliului de administratie.
Membrii care au votat impotriva pot solicita consemnarea opiniei separate in procesul-
verbal al sedintei respective.

Presedintele sau Vicepresedintele sunt obligati sa semneze si sa duca la indeplinire
hotararile adoptate de Consiliul de administratie, chiar daca au votat impotriva.

Administratorii prezenti la sedintad au obligatia participarii la deliberari. Acestia nu se
pot retrage de la dezbaterea problemelor inscrise pe ordinea de zi pana la adoptarea
hotararilor, cu exceptia situatiilor prevazute la alin (51).

Art. 6 Redactarea, comunicarea si urmarirea hotararilor Consiliului de
administratie

(6))

(2)

Redactarea hotararilor se face de catre secretarul general al CA. Hotararile sunt
certificate prin semnatura de catre coordonatorii compartimentelor de conformitate
juridic si audit intern, pentru respectarea reglementarilor specifice pietei de capital,
normelor legale si reglementarilor interne, dupa caz.

Hotararile legal adoptate sunt obligatorii pentru administratori, directorii societatii, si
salariati si sunt executorii din momentul comunicarii lor in scris, prin intermediul
secretarului general al Consiliului de administratie, dacd in cuprinsul lor nu este
prevazut un alt termen ulterior informarii de la care urmeaza sa intre in vigoare.

Y
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(3) Trimestrial, secretarul Consiliului elaboreza raportul privind stadiul ducerii la

indeplinire a hotararilor Consiliului de administratie adoptate in perioada analizata si il
prezinta Presedintelui Consiliului de administratie in vederea raportarii catre Consiliu.

(4) Hotararile consiliului de administratie produc efecte atat timp cat sunt in vigoare.
Modificarile sau completarile hotararilor au efect ulterior adoptarii lor, incepand cu
momentul comunicarii.

Art. 7 Regulile generale privind informarea administratorilor. Dreptul la
informatii

(1) Administratorii au drept deplin si egal de informare prompta, continua si completa cu
privire la orice informatii privind toate operatiunile in care este angrenata direct sau
indirect societatea. De asemenea, administratorii au dreptul de a se informa si cu
privire la operatiunile efectuate de catre predecesorii lor imediati in situatia in care, la
preluarea mandatului sau pe parcursul acestuia, intentioneaza sa inlature raspunderea
solidara.

(2) Informatiile din toate registrele tinute de citre societate sau orice alte documente
inscrise in aceste registre sunt accesibile tuturor administratorilor, dar eliberarea de
copii dupa respectivele registre/documente sunt supuse aprobarii prealabile a
Consiliului de administratie. Sunt exceptate de la obligatia aprobarii prealabile
hotérarile Consiliului de administratie.

(3) Informatiile referitoare la aspecte ce tin de raportarile periodice obligatorii
(lunare/trimestriale/semestriale/anuale) sau cele curente (ocazionale) pe care
EVERGENT Investments sau administratorii trebuie sa le faca in conformitate cu
reglementarile aplicabile sunt transmise administratorilor, care au obligatia gestionarii
acestora in regim de informatie privilegiata pana la momentul diseminarii lor.

(4) Toate materialele informative solicitate de administratori se prezinta cel mai tarziu in
cadrul urmatoarei sedinte a Consiliului de administratie sau in termenul prevazut in
cadrul solicitarii ori a hotararii Consiliului de administratie.

(5) Precizarile, clarificarile, informarile, confirmirile sau orice alte intrebari ale
administratorilor formulate direct personalului EVERGENT Investments si pentru
care nu este necesara elaborarea unui material informativ vor fi rezolvate cu prioritate,
in cel mai scurt timp posibil.

(6) Secretarul general are obligatia de a aduce la cunostinta administratorilor, pe canalele
de comunicare stabilite, mentiunile ficute de administratorii care nu au participat la
lucrarile sedintei, in cadrul procesului-verbal al sedintei si al hotéararilor adoptate.
Totodata, aduce la cunostinta coordonatorilor compartimentelor, elaboratori ai
materialelor care au facut obiectul mentiunilor, mentiunile inscrise, in vederea analizei
si deciziei corespunzatoare.

(7) Secretarul general are obligatia de a aduce la cunostinta administratorilor, pe canalele
de comunicare stabilite, solicitarile ficute de administratori in intervalul dintre doua
sedinte, cu viza prealabild a Presedintelui. Compartimentele au obligatia de a pune la
dispozitia secretarului materialele elaborate la solicitarea administratorilor, dupa ce
sunt vizate de directorul coordonator si de Presedinte, pentru a fi transmise
administratorilor in cadrul termenului stabilit.

page 9 of 10



Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de administratie —

Evergent

INVESTMENTS

revizia 7, noiembrie 2025
(8) Modalitatea de adresare si tratare a solicitarilor de informare in cadrul sedintei CA:

solicitarile pot fi formulate verbal;

secretarul consemneaza solicitarea in cadrul procesului-verbal de sedinta si
asigura rezolvarea acesteia pana la urmatoarea sedinta CA (daca solicitarea poate
fi solutionata in intervalul respectiv);

secretarul realizeaza comunicarea catre compartimentele implicate, urmareste
culegerea informatiilor si realizeaza punerea la dispozitia tuturor
administratorilor a materialelor aferente solicitarii in cadrul urmatoarei sedinte a
CA.

in situatia in care exista o solicitare de informare in regim de urgenta, informatiile
solicitate vor fi puse la dispozitie in termen util.

Art. 8 Alte prevederi

(1) Regulamentele de functionare ale Comitetelor consultative ale Consiliului de
administratie fac parte integranta din Regulamentul de organizare si functionare al
Consiliului de administratie.

(2) Prevederile aplicabile din “Codul de guvernanta corporativa al EVERGENT Investments
SA” completeaza prezentul Regulament.

(3) Prezentul Regulament intrd in vigoare odatd cu aprobarea de catre Consiliul de
administratie si poate fi modificat, in orice moment, printr-o hotarare a acestuia.

(4) 1n caz de conflict intre prevederile prezentului Regulament si orice legi sau reglementiri
nationale, acestea din urma vor prevala.

Forma revizuita a “Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului
de administratie al EVERGENT Investments SA” a fost aprobata prin hotararea
CA nr. 3 din 18.11.2025.

Claudiu Doros

Presedintele Consiliului de administratie
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