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Stimati actionari,

Rezultatele financiare ale anului 2025 reprezinta o noua reusita
a EVERGENT Investments de a crea valoare pentru actionarii
sai. Compania a incheiat un an in forta, a obtinut rezultate
solide si a atins noi praguri de performanta. Rezultatul net,
principalul indicator de performanta financiara a companiei, a
fost de 378,39 milioane de lei, In crestere cu 43,5% fata de anul
precedent.

Claudiu Doros
Presedinte Consiliu de administratie

Ghidati de obiectivul multiplicarii capitalul actionarilor
nostri, am urmat consecvent strategia de investitii si am
livrat cel mai ridicat randament total al actiunii, de 103%,
din categoria noastra, aproape dublu fata de indicele de
referinta BET-TR.

Catalin Iancu, Director general

Anul 2025 a fost marcat de tot mai multe perturbari la nivel international si de provocari
sistemice pe plan national, context care a necesitat o atentie sporita a preciziei in executie. Am
valorificat oportunitatile, am rebalansat portofoliul, ne-am concentrat pe cei doi piloni
strategici — sectoarele financiar-bancar si energie, iar performanta financiara a companiei a
atins un nivel record. Valoarea totala a activelor administrate la finalul anului a fost de 4,17
miliarde de lei, in crestere cu 23,3%, fata de 31 decembrie 2024, iar valoarea unitara a activului
net a fost de 4,23 lei, in crestere cu 24,7% fata de finalul anului precedent.

Peisajul aflat in schimbare rapida, cu riscuri interconectate, reasezarea geopolitica devenita
noua normalitate si avansul tehnologic au reprezentat contextul care a influentat deciziile de
investire sau dezinvestire. Am actionat rapid la unele perturbari bruste ori schimbari
incrementale, totodatd mentinand un nivel de lichiditate adecvat pentru a valorifica
oportunitatile conjuncturilor de piata si a gestiona riscurile. Astfel, nivelul investitiilor a fost
de 196,5 milioane de lei la finalul anului 2025.
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Performanta financiara a ultimilor ani si strategia pe termen lung arata consecventa
na:

Impulsiona evolutia companiei n
beneficiul actionarilor

Distribui capital actionarilor

Genera crestere

Am Tndeplinit cu succes fiecare dintre cele trei obiective de baza:

Remunerarea
Crestere Evolutie actionarilor

Dividendele alocate au fost in valoare de 97,76 milioane de lei, iar operatiunile de rascumpéarare
n valoare de 74,1 milioane de lei au fost cu 23% mai mari decat cele realizate in cursul anului
2024. Randamentul dividendului actiunii a fost de 7,75%, calculat la ex-date (22 mai 2025). Tn
data de 18 decembrie 2025 actionarii au aprobat si distributia unui dividend din rezervele
constituite din profitul net al anilor precedenti, cu valoare bruta de 0,135 lei/actiune, avand
data de inregistrare 3 iunie 2026 (ex-date 2 iunie 2026) si data platii 17 iunie 2026, cu motivatia
prezentatd in materialul AGA.

Strategia investitionala

Scopul strategiei investitionale este sa aducem stabilitate si profitabilitate prin performanta
portofoliului. Pe aceste considerente am gandit o strategie consecventa, bine articulata, care se
reflectd Tn performanta activelor administrate. Avem o abordare granulara a portofoliilor,
plecand de la cei trei piloni strategici:

e Consolidarea si cresterea performantei portofoliului listat, principala sursa de venituri
e Valorificarea trendurilor strategice, inclusiv prin investitii Tn Private equity
e VVanzarea portofoliului de actiuni primite in Programul de privatizare.
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Privind Thainte

Ne aflam intr-o perioada de inflexiune, in care deciziile de investitii se transforma, necesitand

acum evaluarea unor aspecte cu grad de complexitate crescut. Oportunitatea pe care o vedem
este una care inspira la actiune: pregatirea si remodelarea portofoliilor pentru a genera
crestere durabild si parteneriate cat mai solide. Schimbarile care vin nu sunt ciclice, ci
structurale, dar vor recompensa companiile adaptabile si ambitioase. Noua paradigma
conteaza, pentru ca arata unde se va concentra cresterea, iar tarile cu infrastructura energetica
si tehnologica vor capta noua dezvoltare economica si sociald. Progresul si oportunitatile vor
fi pe masura, iar EVERGENT Investments se pregateste pentru a le capitaliza.

Tn numele echipei EVERGENT Investments, v multumesc!

Cu deosebita consideratie,
Claudiu Doros

Presedinte Consiliu de administratie
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Anexe:

1. Anexal - Situatia activului net la 31.12.2025

e Anexal.l. Situatia activelor si datoriilor EVERGENT Investments (Reg. ASF nr. 7/2020 — Anexa
10)
e Anexa 1.2. Situatia activelor si situatia detaliata a investitiilor EVERGENT Investments (Reg.
ASF nr. 7/2020 — Anexa 11)

2. Anexa 2 - Situatiile financiare individuale la 31 decembrie 2025 ntocmite n conformitate cu

Reglementarile contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiara (IFRS)

aplicabile entitatilor autorizate, reglementate si supravegheate de ASF din Sectorul Instrumentelor

si Investitiilor Financiare, aprobate prin Norma ASF nr. 39/2015

Anexa 3 - Situatia litigiilor la 31.12.2025

Anexa 4 - Raportdri BVB, ASF — 2025

5. Anexa 5 - Declaratia privind aplicarea principiilor de guvernanta corporativa - conform Reg. ASF
nr.2/2016

6. Anexa 6 - Declaratia privind aplicarea principiilor de guvernanta corporativa - conform Cod
guvernanta corporativa BVB

7. Anexa 7 - Raportul de remunerare aferent exercitiului financiar 2025, conform Politicii de
remunerare aprobate de Adunarea generalid ordinarda a actionarilor EVERGENT Investments
pentru membrii structurii de conducere (administratori si directori)

8. Anexa 8 — Raport privind activitatea desfasurata de Comitetul de nominalizare - remunerare in anul
2025

9. Anexa9 — Declaratia persoanelor responsabile cu intocmirea situatiilor financiare individuale
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Raport anual conform: Legii nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de
piatd, Regulamentului ASF nr. 5/2018 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de
piata, art. 126, Normei ASF nr. 39/2015 privind aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu
Standardele Internationale de Raportare Financiara, aplicabile entitatilor autorizate, reglementate

si supravegheate de ASF.

Data raportului: 25 martie 2026

Denumirea emitentului: EVERGENT Investments SA

Sediul social: str. Pictor Aman, nr. 94 C, Bacdau

Tel./fax/e-mail: 0234576740 / 0234570062 / office@evergent.ro

CIF: 2816642

EUID: ROONRC J1992002400045
LEI: 254900Y100025N04US14

Capital social subscris si varsat: 89.082.859,2 lei
Numarul actiunilor emise: 890.828.592
Valoarea nominala: 0,1 lei/actiune

Structura actionariatului: 100% privata

Free float: 100%

Nr. Registru ASF: PJRO9FIAIR/040003
Piata reglementata pe care se tranzactioneaza valorile mobiliare emise: Bursa de Valori Bucuresti,

categoria Premium

Identificatori internationali: Bursa de Valori Bucuresti: EVER; ISIN: ROSIFBACNORO; Bloomberg
FIGI: BBGOOOBMN556; Reuters RIC: ROEVER.BX

Domeniul de activitate

Tipul companiei de
investitii

EVERGENT

Investments este  un
AFIA,  pozitionat n
principal pe piata

romaneasca, ca fond

Tnchis destinat
investitorilor de retail

(FIAIR), cu investitii
preponderent in actiuni,
cu grad mediu de risc si
plasamente temporare

de lichiditate n
instrumente cu venit fix.

Cadrul legal - EVERGENT Investments SA (“Compania” sau
“EVERGENT”) este incadrata, conform reglementarilor aplicabile, ca
Fond de Investitii Alternative de tipul societatilor de investitii — F.I.A.S.,
categoria Fond de Investitii Alternative destinat investitorilor de retail
(FIAIR) autorizat de Autoritatea de Supraveghere Financiara cu
Autorizatia nr. 101/25.06.2021 si functioneaza cu respectarea
prevederilor Legii nr. 74/2015 privind administratorii de fonduri de
investitii altenative, Legii nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente
financiare si operatiuni de piata, Legii nr. 243/2019 privind
reglementarea fondurilor de investitii alternative, Legii nr. 31/1990
privind societatile si reglementarile ASF emise in aplicarea legislatiei
primare.

Scopul Companiei este de a administra si creste valoarea activelor
administrate.

Domeniul principal de activitate 1l constituie efectuarea de investitii
financiare.

Obiectul de activitate consta n:

a) administrarea portofoliului;

b) administrareariscurilor;

c) alte activitati auxiliare si adiacente activitatii de administrare
colectiva permise de legislatia in vigoare.
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1. Analiza activitatii
1.1. Performante
Valoarea activelor administrate
Indicator 2024 2025 2025/2024%
Total activ (mil lei) 3.384 4173 +23,3
Activ net (mil lei) 2.977 3.593 +20,7
VUAN (lei) 3,39 423 +24,7
Pret piata (lei) 147 2,77 +88,4
*Metodologia de calcul a valorii activului net EVERGENT Investments SA — pag. 10
VUAN / Pret EVER
@@ VUAN (RON)  «===Pret EVER (RON)
4.5 3
4 2.75
3.5
3 2.5
2.5 2.25
2 2
1'? 175
0.5 1.5
0 1.25

Dec'24 Ian Feb Mar Apr Mai Iun Lul Aug Sep Oct Nov Dec'25

Structura portofoliului

Structura activelor (% din val. totala a activelor)

Actiuni, din care: 78,1 79,3
- cotate 69,7 70,6
- necotate 84 8,7
Titluri de participare AOPC + OPCVM (unitati fond) 9,6 113
Instrumente monetare (depozite, disponibilitati) 11,3 8,6
Alte active 1,0 08

Structura portofoliului la 31 decembrie 2025 (% din valoarea totala a activelor administrate)

Obiectiv: ..

principale Tn actiuni

cotate unitati de fond -——— 11,3
| 4

actiuni necotate . —87
instrumente monetare 8,6

alte active |-0,8
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Obiectiv:

Scdderea numericd a
participatiilor si cresterea
expunerii per emitent.

2023 2024 2025

Numarul companiilor din portofoliu

Expunerea sectoriala — actiuni

Expunerea sectoriala (% din val. total & active)

Financiar 434 418
Energie 17,3 20,8
Imobiliare 6,5 75
Industrie 6,4 56
Alte sectoare 45 3,6

Energie — 20,8
Obiectiv: .
Optimizarea detinerilor in Imobiliare — 75
sectoarele Financiar-Bancar .
si Energie- Industrial, pilonii Industrie -— 5,6

de stabilitate ai portofoliului

4

Alte sectoare [l 3,6

Expunerea sectoriala — 31 decembrie 2025 (79,3 % din valoarea totala a activelor)

Top companii/detineri din portofoliu — 31 decembrie 2025

TOP COMPANII DIN PORTOFOLIU 7 detinere in capitalul S OIRNEL
social al emitentului totala active
BANCA TRANSILVANIA 4,96 39,1
OMV PETROM 1,39 208
AEROSTAR 15,15 5,2
EVERLAND 99,99 24
TRANSILVANIA INVESTMENTS ALLIANCE 8,52 23
EVER IMO 99,99 2.2
PROFESSIONAL IMO PARTNERS 31,42 19
STRAULESTILAC ALFA 50,00 18
TOTAL 75,7
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Metodologia de calcul a valorii activului net EVERGENT Investments SA

Evaluarea activelor EVERGENT Investments SA se efectueaza prin aplicarea metodologiei de evaluare
adecvate fiecarei categorii de active, in conformitate cu prevederile Regulamentului ASF nr. 9/2014 si
ale Regulamentului ASF nr. 10/2015 privind administrarea fondurilor de investitii alternative, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Compania revizuieste anual politicile si procedurile de evaluare a activelor si le comunica investitorilor,

conform prevederilor legale. Astfel, prin raportul curent din 28 februarie 2025, piata a fost informata

in sensul ci s-au revizuit politicile si procedurile de evaluare a activelor si ca acestea sunt disponibile

pe site www.evergent.ro, respectiv:

1. “Politicile si procedurile de evaluare a activelor si de calculare a valorii unitare a activului net pe
actiune”.

2. “Regulile si procedurile de evaluare a activelor EVERGENT Investments”.

Prin decizia Consiliului de administratie, s-a optat ca participatiile Tn actiuni ale emitentilor pentru care
piata nu este activa sa fie evaluate potrivit legii, la valoarea justa determinata printr-un raport de
evaluare intocmit in conformitate cu standardele internationale de evaluare in vigoare. Decizia are la
baza analiza interna, derulata prin aplicarea IFRS 13 “Evaluarea la valoarea justd”, analiza care a relevat
faptul cd, pentru actiunile acestor companii, evaluarea prin marcarea la piatd nu este relevanti,

deoarece piata nu este activa.

Astfel, pentru fundamentarea decizionala s-au efectuat analize interne privind lichiditatea actiunilor
emitentilor listati pe piata reglementata sau pe piata AeRO. Pentru determinarea tipului de piata
»activa”/”inactivd” a fieciarui emitent listat, au fost urmarite recomandarile standardului IFRS 13
“Evaluarea la valoarea justd” cu privire la “piata activa”, definita ca fiind “piata pe care tranzactiile cu
activul sau datoria in cauza au loc la un volum si cu o frecventa suficiente pentru a oferi informatii de pret
in mod constant”. EVERGENT Investments mentine in mod consecvent aceastd metoda de evaluare

pentru o perioada de cel putin un an calendaristic.

Actiunile emitentilor, care sunt evaluate la valoarea justa determinatd prin raport de evaluare, sunt
prezentate intr-o categorie distincta, “actiuni cotate - fara piata activa” Tn “Situatia activelor si datoriilor
EVERGENT Investments”, Anexa 10, intocmitd conform Regulamentului ASF nr. 7/2020, in cadrul

raportarii lunare de activ net catre BVB, care este postata si pe website-ul propriu.

La 31.12.2025, titlurile cotate pentru care a rezultat in urma analizei ca nu au o piata activa si care, in
consecinta, au fost evaluate la valoarea justa determinata in baza unui raport de evaluare intocmit in
conformitate cu standardele internationale de evaluare sunt: Nord SA (NORD), Professional Imo
Partners SA (PPLI) si Mecanica Ceahlau SA (MECF). Mentionam ca acesti trei emitenti au fost evaluati
prin aceasta metoda de evaluare pe tot parcursul anului 2025.

Sintetic, cele mai reprezentative repere de piatd inactiva identificate la data raportarii financiare
curente, 31.12.2025, sunt actiunile urmatorilor emitenti:

1. Nord SA - in privinta lichiditatii titlurilor NORD, frecventa tranzactiilor a fost foarte mica
(actiunile acestui emitent au fost tranzactionate in doar 11% din numarul total al zilelor de
tranzactionare), volumul tranzactiilor a fost redus, de doar 0,14% din totalul actiunilor, cumulat
in ultimul semestru al anului, cu o volatilitate a pretului de peste 50%.

10
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2. Professional Imo Partners SA — frecventa tranzactiilor a fost foarte mica (actiunile acestui
emitent au fost tranzactionate in doar 11% din numarul total al zilelor de tranzactionare),
numarul tranzactiilor cu actiunile acestui emitent a fost foarte redus, cuprins intre o si 6
tranzactii pe luna in ultimul semestru, iar volumul tranzactiilor a fost foarte mic, de doar 0,02%

din total actiuni, cumulat in ultimul semestru al anului.

3. Mecanica Ceahldu SA — frecventa tranzactiilor a fost mica (actiunile acestui emitent au fost
tranzactionate in doar 33% din numarul total al zilelor de tranzactionare), au fost doar 95 de
tranzactii realizate cu actiuni MECF Tn ultimele 6 luni, volumul tranzactiilor a fost redus si in
scadere 1n cursul anului 2025, cu o volatilitate a pretului de peste 50%. Cumulat in ultimele 6
luni ale anului, volumul actiunilor tranzactionate a fost de numai 0,17% din totalul actiunilor.

Evolutie comparativa 2025/2024 in cadrul sectorului

La finalul anului 2025, EVERGENT Investments s-a remarcat prin cel mai bun randament al
dividendului Tn sectorul sau, de 7,75%, ocupand totodata prima pozitie ca nivel al capitalizarii de piata,

care a atins 2,46 miliarde de lei.

Total active 31.12.2025 4.173,49 5.852,83 4.767,84 3.272,80 2.445,20
Total active 31.12.2024 3.384,44 4.835,36 3.643,28 2.631,30 1.926,96
Evolutie 25/24 % 23,31% 21,04% 30,87% 24,38% 26,89%
Lichiditati 31.12.2025* 372,89 774,79 348,14 256,30 167,61
Capitalizare 31.12.2025 2.467,60 2.030,04 1.591,00 1.407,57 1.110,00
VUAN 31.12.2025 4,2319 10,8604 11,2648 4,1292 1,1681
dividend aferent 2024 0,110 0,000 0,000 0,000 0,015
Dividend yield%** 7,75% 0,00% 0,00% 0,00% 3,09%

*disponibilitdati, depozite, obligatiuni, titluri de stat

**Calculat cu pretul de inchidere din data ex-dividend

11
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1.2. Portofolii. Strategii. Rezultate

EVERGENT Investments gestioneaza patru portofolii principale: Financiar - Bancar, Energie - Industrial,
Sell si Private equity. Administrarea acestora este realizatd conform strategiilor multianuale si a
Programului de activitate 2025, respectiv:

e Portofoliile Financiar — Bancar si Energie — Industrial: optimizam performanta portofoliilor de
active listate, mentinand un echilibru intre lichiditate, venituri recurente si alocarea capitalului
pentru noi oportunitati de investitii.

¢ Portofoliul Private equity: ne concentram pe cresterea investitiilor Tn sectoare precum imobiliare,
IT, agricultura si domenii adiacente, adoptand o abordare de tip private equity.

e Portofoliul Sell: implementam strategii de vanzare pentru detinerile provenite din procesul de
privatizare, avand ca obiectiv restructurarea si eficientizarea portofoliului.

EVERGENT Investments are o strategie de investitii pe termen lung, orientata catre crestere intr-un
univers al oportunitatilor. Investitiile noastre includ actiuni cotate pe Bursa de Valori Bucuresti, actiuni
necotate si alte instrumente financiare.

Ca perspectiva de investitii Tn urmatorii ani, vom continua expunerea in real estate si agribusiness, dar
ne putem dezvolta activitatea si Tn domenii care interfereaza cu cele doua mari teme de interes global si
national: evolutia tehnologica si protejarea mediului inconjurator.

Raportat la valoarea totald a activelor administrate, portofoliul de actiuni cotate detine ponderea
principala, de 70,6%, in timp ce ponderea actiunilor necotate este de 8,7%. Se mentin ca sectoare
principale Tn structura portofoliului, sectorul financiar — bancar cu 41,8% si sectorul energie - industrial
cu 26,4% din valoarea totala a activelor.

Portofoliul listat are o fundatie solidd, compusa din doua sectoare strategice, respectiv Financiar —
Bancar si Energie — Industrial, la care se adauga sectoare secundare, precum cel imobiliar si altele.

Investitiile de tip Private equity contribuie la cresterea randamentului activelor administrate pe termen
lung si pot compensa riscul generat de volatilitatea ridicata a cotatiilor titlurilor listate din portofoliu.

Tn acest tip de investitii, alocdm resursele In urma unui proces de analizi fundamentali care identifici
modelele de afaceri reziliente. In consecinta, implementam o strategie personalizata fiecarui proiect in
parte. Obiectivul nostru este de a crea companii mai puternice si valoare sustenabila pe termen lung.

Analizam investitiile Tn Private equity din perspective diferite:
« caoportunitate de crestere substantiala Tn piatg;
« caechipa manageriald de succes, capabila sa ajunga n topul categoriei.
Detinerile Private equity sunt concentrate Tn trei sectoare principale: real estate, agribusiness si IT&C.

Real Estate:
v' Proiectul rezidential ,Atria Urban Resort”, cu o detinere de 50% prin Straulesti Lac Alfa, este
amplasat in nord-vestul Bucurestiului, aproape de Colosseum Retail Park si hipermarketul cu discount

ATAC — Auchan Chitila, avand acces rapid catre zona de nord a capitalei. Dezvoltat Tn patru etape, acesta
va cuprinde un total de 1.365 de apartamente. Faza I a fost finalizata la inceputul anului 2020, cu 160

12
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de apartamente vandute integral. Constructia Fazei a II-a a fost incheiatd in decembrie 2021,
cuprinzand 398 de apartamente, fiind vandute integral. Faza a Ill-a este finalizata si include 350 de
apartamente, din care 54% sunt vandute. Aceasta respecta standardele nZEB, avand panouri solare si
sisteme de ventilatie cu recuperare de caldura pentru eficienta energetica. Faza a IV-a este ultima etapa
a proiectului, cu 457 de apartamente planificate. Certificatul de urbanism a fost obtinut, iar lucrarile
sunt estimate sa inceapa in al doilea semestru din 2026, dupé obtinerea autorizatiei de construire.

Proiect Faza 1 — finalizata

Faza 2 — finalizata Faza 3 - finalizata

v Proiectul imobiliar din Iasi este amplasat pe un teren cu suprafata de 25.500 m2 din Bd. Priméverii
nr. 2, fiind un ansamblu multifunctional rezidential cu birouri si functiuni comerciale, cu PUZ
aprobat. Proiectul, cu o valoare de dezvoltare estimata la peste 100 de milioane de euro, constituie

un plan major de reconversie urbana dintr-o fosta zona industriala neutilizata, in cel mai nou pol
urban central din Iasi. Din acest motiv, cautam cel mai bun parteneriat pentru a asigura succesul
dezvoltarii si al beneficiilor pentru companie si comunitate.

Indicatorii urbanistici in faza PUZ pentru zona M1 sunt urmatorii: POT max 45%, CUT max 4 si Rh
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max S/Ds+P+20E, iar pentru zona M2 sunt POT max 45%, CUT max 2,5 si Rhmax S/Ds+P+16E, cu
suprafata desfasurata de 83.827 m?, din care 16.765 m2 birouri, 62.870 m2suprafata pentru locuit,
cu 850 de apartamente, 4.191 m2 pentru serviciile complementare, 6.000 m2 spatii verzi si locuri de
parcare preponderent subterane.

Pana la faza de autorizatie de construire, inéltimile si suprafetele finale pot fi optimizate pentru cea
mai buna utilizare.

v EVERGENT Investments are o detinere indirecta de 37% in Veranda Mall prin participatiile sale la
Professional Imo Partners SA si Nord SA. Suprafata inchiriabila este de aproximativ 34.000 m2 de
galerii comerciale. Veranda detine si un cinema multiplex cu 12 sili de proiectie. Activitatea Veranda
a inregistrat o imbunététire constanta, atingand un grad de ocupare de 99%.

v Proiectul imobiliar A3 Snagov, detinut integral de Everland, reprezinta o dezvoltare rezidentiala
integrata in zona Snagov pe o suprafatd de aproximativ 50.000 m2. Proiectul este in etapa de
obtinere PUZ.

v" Proiecte imobiliare viitoare Tn Bucuresti
- detinere 99,99% prin EVER-IMO.

Prin EVER IMO se continud dezvoltarea portofoliului de tip Private equity in sectorul imobiliar
rezidential, pe baza unui portofoliu de terenuri. Zona de nord a Bucurestiului prezinta o dezvoltare
rapida si vastd atat pe segmentul rezidential, cat si pe segmentul office. EVER IMO isi propune sa
dezvolte proiecte imobiliare si in acest pol rezidential de mare viitor:

1. Proiectul Intrarea Straulesti este in faza de pregatire a documentatiei de urbanism pentru un
proiect imobiliar rezidential cu functiuni mixte, pe un teren de 16.000 m2 in nordul
Bucurestiului, zona care va fi un nou pol rezidential premium si de afaceri.

2. Proiectul Piscul Mosului este un alt proiect Tn pregatire pe un teren de 19.000 m?, situat intr-o zona
cu potential de dezvoltare rezidentiala in nordul capitalei. Demersurile vor continua dupa
clarificarea statusului PUZ-ului aplicabil.

3. Proiectul Spatarul Preda se va dezvolta pe un teren de 11.480 m? in zona semicentrald a
Bucurestiului, cu perspective bune in segmentul rezidential, dupa clarificarea documentatiei de
urbanism.

Agribusiness:

Investitia in ferme de afini, cu o detinere de 100% prin Agrointens SA si EVER Agribio SA (fondata
in anul 2022), se concentreaza pe agricultura intensiva cu valoare addugata ridicata. Suntem unul
dintre principalii producatori de afine de cultura din Romania, exploatand o suprafata de 103
hectare. Productia de afine reprezinta un model de afaceri scalabil, iar Tn prezent pregatim o noua
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ferma dezvoltata de EVER Agribio pe un teren de 50 de hectare. Pentru infiintarea plantatiei de afine
la noua ferma, a fost semnat un contract cu AFIR pentru un grant de 1,5 milioane de euro, urmand
ca infiintarea sa fie finalizata in anul 2026.

IT&C:

v' Investitie in Al, cu o detinere de 10% in Invergent SA (ex mWare Solutions SA). Compania este
specializata in furnizarea de solutii integrate Big Data, Inteligenta Artificiala si Digitalizare si ofera
toate etapele de implementare a unei solutii IT, de la analiza, dezvoltare software, integrare, testare,
instruire pana la mentenanta si suport tehnic. Invergent SA are propria platforma de Big Data
(BigConnect) si propria platforma de software care permite implementarea scalabila a operatiunilor
Al (DenseMax Studio), ambele comercializate atat catre clienti din sectorul privat, cat si din cel
public.

Contextul pietei

Anul 2025 a fost, fard indoiald, unul dintre cei mai buni ani din istoria recentd a Bursei de Valori
Bucuresti. Indicele BET aincheiat anul la 24.439 de puncte, un nou maxim istoric, cu un avans de 46,2%
— cea mai buna performanta anuald din 2009 incoace. Cu dividende incluse, randamentul total (BET-
TR) a depasit 55%, semnificativ peste rata inflatiei care a atins 9,7% la nivelul lunii decembrie. Si ceilalti
indici relevanti au avut un an exceptional: BET-BK, reperul fondurilor de investitii in actiuni, a avansat
cu 53,9%, iar indicele energetic BET-NG cu 49,6%.

Evolutia bursiera a fost marcata de doua faze distincte. Prima parte a anului, pand in luna mai, a fost
caracterizatd de un efect de decuplare a pietei romanesti fatd de bursele din regiune, pe fondul
incertitudinii politice generate de anularea alegerilor prezidentiale din 2024 si de campania electorala
tensionati care a urmat. in aceasti perioads, in timp ce pietele regionale din Europa Centrali si de Est
inregistrau avansuri, indicele BET marca pierderi fatd de inceputul anului.

Punctul de inflexiune a fost reprezentat de alegerile prezidentiale din luna mai, eveniment perceput de
investitori drept o confirmare a orientarii europene a Romaniei. Reactia pietei a fost imediata si
viguroasa: in primele doua saptamani dupa turul al doilea, indicele BET a avansat cu peste 12%, iar
capitalizarea companiilor listate a crescut cu peste 20 de miliarde de lei.

Din luna iulie, piata a intrat intr-un trend ascendent sustinut, alimentat de mai multi factori convergenti:
rezultatele financiare peste asteptari ale companiilor listate, sezonul generos de dividende si, nu in
ultimul rand, scaderea randamentelor reale la depozitele bancare si la titlurile de stat pe fondul inflatiei
ridicate, ceea ce a orientat tot mai multi investitori — inclusiv fondurile de pensii private — catre piata de
actiuni.

Pe plan international, 2025 a fost un an bun pentru investitorii in actiuni. Tn Statele Unite, indicii au
marcat al treilea an consecutiv de cresteri importante: S&P 500 a avansat cu 17%, iar Nasdaq Composite
cu 20%, fiind sustinuti de rezultatele solide ale companiilor, de entuziasmul persistent legat de inteligenta
artificiala si de reducerile de dobanda operate de Rezerva Federala, chiar daca volatilitatea generata de
politica tarifelor vamale a marcat prima jumatate a anului.

Tn Europa, indicele pan-european STOXX 600 a incheiat anul cu un avans de aproape 17%, in contextul
cresterii cheltuielilor pentru aparare si infrastructura.
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Performantele la nivel national au fost insa eterogene: pietele din Spania (IBEX 35: +49%), Italia (FTSE
MIB: +31,5%) si Germania (DAX: +23%) au avut un an excelent, in timp ce Franta (CAC 40: circa +10%)
a ramas in urma regiunii, reflectand incertitudinile politice si fiscale specifice. FTSE 100 a avansat cu
21,5%, cea mai buna performanta din 2009.

Indice Evolutie T4 2025 (%) | Evolutie 12 luni (%)
BET 14,54 46,2
BET-BK 17,35 53,89
BET-EF 14,74 46,58
BUX 12,30 39,97
Nasdag Composite 3,35 20,18
DAX 2,55 23,01
CAC 40 3,45 11,69
PX 15,24 52,58
SAX 6,16 9,54
SOFIX 7,82 29,54
S&P 500 3,11 16,75
WIG 20 12,62 45,269

1.2.1. Portofoliul Financiar - Bancar

Sectorul Financiar-Bancar este principalul pilon investitional al EVERGENT Investments, acesta
reprezentand 41,8% din total active la 31 decembrie 2025, fata de 43,42% in perioada similara a anului
precedent.

Anul 2025 s-a desfasurat intr-un climat de incertitudine, determinat de persistenta tensiunilor
geopolitice si a conflictelor regionale, precum si de schimbarile politice aparute in urma alegerilor din
principalele economii dezvoltate. Aceste evolutii au influentat politicile economice si fiscale si au
generat episoade de volatilitate pe pietele financiare internationale.

Tn zona Euro, conditiile de creditare au ramas restrictive pe parcursul anului, bancile continuand si
aplice standarde prudente de finantare pentru companii. Temperarea presiunilor inflationiste si
apropierea inflatiei de tinta de 2% au creat spatiul necesar pentru o relaxare graduald a politicii
monetare de catre Banca Centrala Europeani. Astfel, BCE a initiat reduceri ale ratelor de dobanda in
prima parte a anului 2025, ntr-o logica de calibrare a politicii monetare dependentd de dinamica
indicatorilor macroeconomici, reflectand atat evolutia procesului dezinflationist, cat si perspectivele de
crestere economica moderate. Ulterior, in a doua jumatate a anului, banca centrala a optat pentru
mentinerea dobanzilor la niveluri constante, pentru a evalua sustenabilitatea dezinflatiei si stabilitatea
preturilor intr-un mediu caracterizat de riscurile inca prezente.

Echilibrul macroeconomic al Romaniei a ramas fragil si in 2025, pe fondul persistentei presiunilor
inflationiste si al impactului socurilor de ofertd, care au mentinut inflatia la niveluri ridicate pe
parcursul anului, inclusiv printr-o reaccelerare in a doua jumatate a acestuia, pe seama majorarii cotei
de TVA, a unor accize si a liberalizarii pietei energiei electrice. De asemenea, inflatia de baza peste
asteptadri a indicat existenta unor presiuni structurale asupra preturilor, amplificand riscurile la adresa
stabilititii financiare. In acest context, Banca Nationald a Roméaniei a mentinut o orientare a politicii
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monetare restrictivd, pastrand rata dobanzii de politicdi monetara neschimbatd si utilizdnd activ
instrumentele de control al lichiditatii, concomitent cu un discurs ferm menit sa ancoreze anticipatiile
inflationiste.

Pentru 2026, scenariul de baza al pietei indica o detensionare graduald a mediului macroeconomic, pe
fondul estomparii efectelor socurilor de oferta si al revenirii inflatiei catre intervalul tinta. Aceasta
evolutie ar putea crea premisele reinceperii ciclului prudent de relaxare monetara, cu primele reduceri
ale ratei de politica monetara anticipate in prima jumatate a anului. Ritmul ajustarilor ramane insa
dependent de traiectoria inflatiei de baza si de riscurile fiscale interne, in timp ce curba randamentelor
titlurilor de stat este asteptata sa se normalizeze gradual, prin scaderi mai accentuate Tn partea scurta a
maturitatilor.

O corectie graduala a deficitului bugetar este asteptatd de piatd in 2026, insa ritmul de ajustare este
anticipat sa ramana moderat. Desi masurile fiscale implementate in a doua parte a anului 2025 vor
sustine o dinamica mai favorabila a veniturilor publice, presiunile persistente asupra cheltuielilor vor
continua s limiteze consolidarea fiscald. Imbunatitirile sunt prognozate a deveni mai vizibile in a doua
parte a anului, insa traiectoria deficitului bugetar va depinde Tntr-o masura semnificativa de mentinerea
disciplinei bugetare, de implementarea coerenta a reformelor asumate si de evolutia contextului
macroeconomic intern.

Sentimentul investitorilor fatd de Romania s-a imbunatatit, ca urmare a unei discipline fiscale mai
bune, care a sustinut reducerea deficitului bugetar sub nivelul anticipat si mentinerea ratingului
suveran. In paralel, piata titlurilor de stat romanesti beneficiazi de perspective favorabile, pe fondul
asteptarilor privind temperarea presiunilor inflationiste si ale reducerilor graduale ale ratelor de
doband4, evolutii care au condus la o ajustare descendenta a curbei randamentelor obligatiunilor
guvernamentale.

Sistemul bancar din Romania se afla intr-un proces continuu de consolidare, determinat de
intensificarea competitiei intr-o economie inca sub-bancarizata, precum si de dinamica tranzactiilor de
fuziuni si achizitii, in special in randul institutiilor de credit de dimensiuni mari. Tn acest context,
evolutia solida a actiunilor béancilor listate la Bursa de Valori Bucuresti in 2025, sustinuta de stabilizarea
mediului macroeconomic si de imbunatatirea perceptiei asupra riscului de tara, reflectd atat rezilienta
sectorului bancar, cat si atractivitatea acestuia pentru investitori pe pietele de capital.

BANCA TRANSILVANIA (TLV)

Detinerile de actiuni TLV reprezentau 39,12% din activele totale ale EVERGENT Investments la 31
decembrie 2025.

Banca Transilvania a fost si in 2025 unul dintre performerii portofoliului nostru de investitii. Cea mai
importanta institutie bancara din sistem continua sa fie principala detinere care furnizeaza stabilitate
si crestere portofoliului EVERGENT Investments.

Banca Transilvania este cea mai mare banca din Romania si sud-estul Europei. Ca banca universala,
acoperi toate segmentele de clienti si linii de business in sectorul financiar. In urma fuziunii prin
absorbtia OTP Bank Romania, finalizata in februarie 2025, Banca Transilvania si-a consolidat pozitia
de lider pe piata bancara din Romania, atingand o cota de piata de aproximativ 23%. Fuziunea a fost un
succes, demonstrand capacitatea solida a Bancii Transilvania de a identifica, structura si integra eficient
tranzactii de tip M&A.
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BT deserveste aproape 5 milioane de clienti, are peste 10.000 de angajati si opereaza o retea nationala
de peste 500 de sedii, prezenta in cateva sute de comunitati din intreaga tara, precum si o infrastructura
extinsa de self-banking.

Raportul Brand Finance Banking 500 2025 a desemnat Banca Transilvania drept al treilea cel mai
puternic brand bancar din lume, cu un Brand Strength Index (BSI) de 95,3/100.

Incepand cu anul 2023, banca este evaluati de doui agentii internationale de rating, Moody’s si Fitch,
intr-un context caracterizat de cerinte de capital tot mai stricte atat in Romania, cat si la nivelul Uniunii
Europene. Aceste evaluari sustin eforturile Bancii Transilvania de a mentine un cost al capitalului
competitiv.

Fitch Ratings a mentinut ratingul pe termen lung al Bancii Transilvania la nivelul ,,BBB-", cu perspectiva
negativa, aliniata perspectivei ratingului suveran al Romaniei.

Moody’s a acordat bancii ratingul ,,Baa1”, cel mai ridicat nivel posibil, avand in vedere constrangerile
impuse de ratingul de tara, revizuind totodata perspectiva la negativa, in linie cu cea a Romaniei.
Aceasta evaluare reflecta asteptarea agentiilor de rating ca Banca Transilvania, datorita performantei
financiare solide, nivelului adecvat de capitalizare si profitabilitatii ridicate, va ramane rezilienta, in
pofida provocarilor macroeconomice existente.

Actiunea TLV a generat an de an valoare pentru actionari si este inclusa n indicii FTSE Global Equities
Index Series, fiind unul dintre cei mai lichizi emitenti listati la BVB.

EVERGENT Investments are implementat un mecanism intern de gestionare a expunerii, supusa
fluctuatiilor cotatiei actiunii TLV, astfel incat sunt respectate limitele legale si prudentiale privind
detinerea per emitent (40%), pe Grup (50%) si in capitalul social al bancii (10%).

Performanta inregistrata de pretul actiunii Tn cursul anului 2025 a determinat activarea mecanismului,
realizdndu-se vanzari din portofoliul de actiuni TLV cu realizarea de profituri importante. Au fost
realizate si operatiuni de cumparare de actiuni ale bancii, fructificAnd astfel oportunitatile oferite de
volatilitatea pietei.

TRANSILVANIA INVESTMENTS ALLIANCE (TRANSI)

Detinerile de actiuni TRANSI reprezentau 2,27% din activele totale ale EVERGENT Investments la 31
decembrie 2025.

Strategia Transilvania Investments 2024—2028, care include strategia de exit, vizeaza restructurarea
portofoliului istoric. Aceasta se realizeaza prin valorificarea investitiilor cu potential redus de crestere
sau cu rentabilitate ajustata la risc sub nivelul asteptat. O alta directie strategica este optimizarea
structurii portofoliului si concentrarea expunerii pe liniile de business prioritare, precum turism, real
estate, industrie, tranzactionare activa si venture capital/private equity. Scopul este eliberarea de
resurse de capital, cresterea lichiditatii, consolidarea capacitatii de finantare a portofoliului core.
Totodata, se urmareste atingerea obiectivelor strategice asumate, respectiv cresterea anuala a valorii
activului net unitar cu minimum 6%, reducerea anuala a discountului de tranzactionare cu cel putin
7%, remunerarea actionarilor printr-un mix de instrumente si cresterea ponderii dividendelor generate
de participatiile majoritare pana in anul 2028.
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BURSA DE VALORI BUCURESTI (BVB)

EVERGENT Investments sustine dezvoltarea pietei locale de capital, iar detinerea de 4,33% 1n
emitentul BVB reflecta acest angajament.

Anul 2025 a fost unul exceptional pentru piata de capital din Romania, BVB inregistrand una dintre cele
mai bune performante din Europa atat din perspectiva randamentelor oferite investitorilor, cat si a
evolutiei capitalizdrii si a activitatii de tranzactionare. Capitalizarea bursiera totala a urcat puternic,
ajungand la aproximativ 538 de miliarde de lei la finalul anului 2025, sustinuta de cresterea cotatiilor si
de interesul tot mai ridicat al investitorilor pentru actiunile listate.

Valoarea totala tranzactionata in anul 2025 pe toate pietele si toate instrumentele financiare a fost de
aproximativ 43,6 miliarde de lei, confirmand un nivel ridicat de lichiditate si o activitate sustinuta
comparativ cu anul precedent.

Bursa de Valori a avut parte de un an istoric, indicele principal BET inregistrand o crestere de 46,16%,
pani la 24.438,89 puncte, marcand cel mai bun an din ultimii 15 ani pentru piata locali. In acelasi timp,
indicele BET-TR, care include si dividendele reinvestite, a avansat cu 55,21%, reflectand atat aprecierea
cotatiilor, cat si atractivitatea dividendelor distribuite de companiile listate.

In 2025, BVB a continuat implementarea proiectelor strategice destinate consolidirii pietei de capital din
Romania, prin depunerea de catre CCP.RO a dosarului de autorizare, documentatie care a fost declarata
ca fiind completa de catre Autoritatea de Supraveghere Financiara.

Autorizarea si operationalizarea CCP.RO reprezinta un pas structural esential pentru maturizarea pietei
romanesti de capital. Infrastructura va permite lansarea etapizata a contractelor futures pe actiuni si
indici, a contractelor forward si futures pe energie electricd, precum si compensarea pietei spot si a
operatiunilor de imprumut de actiuni. Implementarea acestei infrastructuri va avea un efect direct asupra
imbunatatirii lichiditatii pietei locale, prin facilitarea activitatilor de hedging, arbitraj si market making,
reducerea riscului de contraparte si cresterea atractivitatii pentru investitorii institutionali, contribuind
la alinierea bursei romanesti la practicile pietelor europene mature.

Totodata, BVB a participat la un proiect strategic privind dezvoltarea unei noi burse in Republica
Moldova, initiativa ce reflecta orientarea companiei catre extinderea prezentei regionale si valorificarea
expertizei operationale acumulate, consolidand rolul BVB ca furnizor de infrastructura si know-how
pentru pietele de capital emergente din regiune.

Recalibrarea portofoliului de unitati de fond
Evaluam in continuare oportunitatea investirii/dezinvestirii din unitati de fond, luand in considerare
performanta inregistrata in timp, structura portofoliilor, dar si orientarea spre alte oportunitati

investitionale cu randament superior.

Tn cursul anului 2025, nu s-au identificat oportunititi de exit Tn cadrul portofoliului de unititi de fond,
performanta lor fiind apropiata de evolutia indicelui BET.

Investitiile in unitdti de fond sunt parte integranta a managementului lichiditatilor si pot aduce o

contributie importanta la acoperirea necesarului de resurse pentru desfasurarea programelor
investitionale actuale.
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1.2.2. Portofoliul Energie — Industrial

Ponderea Portofoliului Energie-Industrial in activele totale era de 26% la 31 decembrie 2025, in crestere
de la 23,11 % in perioada similara a anului precedent. Gestionarea portofoliului este orientata spre
maximizarea profitabilitdtii si mentinerea unei structuri sustenabile a activelor.

OMV PETROM (SNP)

Anul 2025 a fost unul de contraste pentru OMV Petrom: pe de o parte, investitii la nivel record si progrese
vizibile in proiectele strategice; pe de alta parte, un profit net semnificativ mai mic, afectat de elemente
contabile non-recurente. Compania a incheiat anul cu venituri din vanzari de 36,6 miliarde de lei (+2%)
si un profit net de circa 3,1 miliarde de lei, in scadere cu 27% fata de cele 4,2 miliarde de lei raportate in
2024.

Scaderea profitului reflecta in principal ajustari nete de depreciere de 2,2 miliarde de lei, legate de
obligatiile de abandonare asumate in cadrul acordului de prelungire cu 15 ani a licentelor de productie
convenite cu statul roman, precum si de impactul cresterii impozitarii segmentului de explorare si
productie (E&P). La nivel operational, rezultatul din exploatare CCA excluzand elementele speciale a
scazut cu 10%, la 5,2 miliarde de lei, reflectand preturi si volume mai mici de titei — productia zilnica a
coborat cu 4%, la 104.500 barili echivalent petrol pe zi, desi raméane al doilea cel mai bun nivel din ultimii
opt ani. Modelul integrat de afaceri si-a dovedit din nou valoarea: performanta din segmentul de rafinare
si marketing a compensat partial presiunea din upstream, marja de rafinare crescand cu 35%, la 12,4
USD/bbl, in timp ce vanzarile de gaze naturale au avansat cu 12%, la 48,3 TWh — cel mai ridicat nivel
anual din 2021.

In ceea ce priveste recompensarea actionarilor, Directoratul propune un dividend total de 0,0578 lei pe
actiune, in scadere cu 10% fata de anul anterior, compus dintr-un dividend de bazi de 0,0466 lei — n
crestere cu 5%, la limita inferioara a intervalului de 5%-10% asumat prin politica de dividend — si un
dividend special de 0,0112 lei.

Proiectul Neptun Deep, cel mai mare proiect de gaze din zona romaneascd a Marii Negre, avanseaza
conform graficului si in limitele bugetului. Forajul in zona Pelican a fost finalizat, lucrarile continuand in
zona Domino. Statia de tratare a gazelor de la Tuzla este in stadiu avansat, iar subtraversarea de la plaja
— microtunelul prin care vor fi trase conductele submarine — a fost realizata. Cablurile ombilicale, care
vor transmite semnalele citre sonde, sunt in fabricatie in Scotia. Prima productie de gaze ramane
anticipata pentru 2027. Alfred Stern, CEO OMYV, a subliniat ca Neptun Deep va permite Grupului si
detina ,cel mai puternic portofoliu de gaze din istoria companiei”, cu o contributie semnificativa la
securitatea energetica europeana.

Un element important al anului 2025 a fost recalibrarea Strategiei 2030. Bugetul total de investitii de
aproximativ 11 miliarde de euro pentru perioada 2022-2030 este mentinut, dar ponderea alocata
proiectelor cu emisii reduse si zero de carbon a fost ajustata la circa 25%, de la aproximativ 35% anterior,
in favoarea cresterii investitiilor in activitatile traditionale si in dezvoltarea regionala a gazelor naturale.
Tinta de productie de hidrocarburi a fost majorata la circa 170.000 barili echivalent petrol pe zi,
reflectand o orientare mai pragmatica a strategiei, in linie cu dinamica estimata a pietei si cu importanta
crescanda a securitatii energetice. Pentru 2026, compania anticipeaza investitii de circa 9 miliarde de lei,
un nou record.

20



nt"if

INVESTMENTS

AEROSTAR (ARS)

Aerostar a incheiat anul 2025 cu rezultate financiare solide, confirmand traiectoria de crestere pe fondul
unei cereri robuste pe pietele internationale de aviatie. Compania a raportat un profit net de 98 milioane
de lei (+2,4% fata de 2024), la o cifra de afaceri de 620 milioane de lei (+6,2%). Profitul din exploatare a
avansat mai pronuntat, cu aproape 10%, la 95,7 milioane de lei, iar marja operationald s-a imbunatatit la
15,4% de la 14,9% in anul precedent, reflectand eficientizarea cheltuielilor operationale.

Dinamica veniturilor a fost sustinutd de toate liniile principale de afaceri. Fabricatia produselor
aeronautice a generat vanzari de 301 milioane de lei (+13%), iar mentenanta avioanelor civile a ajuns la
199 milioane de lei (+10%), beneficiind de utilizarea intensa a flotelor si de tendinta de regionalizare a
serviciilor MRO. Segmentul sistemelor de aparare a contribuit cu 107 milioane de lei, intr-un context
marcat de constrangeri bugetare la nivel national. Ponderea exporturilor a urcat la 85% din cifra de
afaceri, iar vanzarile externe au crescut cu 14%, la 525 milioane de lei, cu avansuri semnificative in Asia
(+28%), Africa (+108%) si America de Nord (+31%).

Parteneriatul strategic cu Lockheed Martin a continuat sa se dezvolte pe mai multe paliere. Pe langa
primul centru de mentenanta HIMARS din Europa, inaugurat in 2024 la Bacau, colaborarea cu Derco
(subsidiara a Lockheed Martin) pentru intretinerea flotei de F-16 a Fortelor Aeriene Romane s-a derulat
conform planului. Perspectivele pe termen lung sunt consolidate de achizitia de catre Romania a 32 de
avioane F-35, in cadrul unui contract de circa 6,5 miliarde de dolari — cel mai mare program de inzestrare
din istoria MApN. Lockheed Martin a indicat in mod repetat ca Aerostar este ,un partener foarte
important”, iar daca programul F-35 se materializeaza conform calendarului, acest parteneriat se va
extinde semnificativ pe termen lung.

Pe plan intern, industria aeronautica se confrunta cu provocari structurale legate de deficitul de personal
calificat si de presiunea salariald, factori care au influentat nivelul cheltuielilor companiei. Cu toate
acestea, Aerostar si-a mentinut competitivitatea prin respectarea standardelor tehnice si de calitate
cerute de clienti globali precum Airbus, Boeing, Bombardier, Dassault si Gulfstream, operand pe trei linii
de afaceri complementare din facilitatile de la Bacau.

EVERGENT Investments detine 15,14% din capitalul social al Aerostar, fiind al doilea actionar dupa
IAROM SA (71,5%). EVERGENT a formulat Declaratia nr. 1218 din 13 martie 2025, prin intermediul
careia isi exercita dreptul legal de retragere din calitatea sa de actionar al Aerostar, ca urmare a schimbarii
obiectului principal de activitate al Aerostar. Schimbare a fost decisa prin Hotararea Adunarii generale
extraordinare nr. 23 din 12 decembrie 2024, publicata in Monitorul Oficial Partea a IV-a nr. 1165 din 10
martie 2025.

1.2.3. Portofoliul Private equity. Grupul EVERGENT Investments

La data de 31 decembrie 2025, activele celor 7 filiale ale EVERGENT Investments inregistrau o valoare
de 289,6 milioane de lei, reprezentand 6,94% din activele totale ale EVERGENT Investments.

EVERGENT Investments detine direct 7 filiale si indirect 1 filiala:
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Detinere EVERGENT Pondere in total Tip companie
Nr. Denumire filiala [ES S active % (inchisal Activitate
- compania mama 31.12.2025 listata)

Everland SA* 99,99 2,46 Necotata

2 | Ever ImoSA 99.99 221 Necotats Real estate
Inchiriere / sub-inchiriere
“ spatii si activitati suport
3 | CasaSA 99,80 0,96 Necotata ppén o EVER éENpT
Investments
4 | Mecanica Ceahlau SA 73,30 0,39 BVB-REGS (MECF) ) L o
5 | Agrointens SA 99,99 051 Necotata Agricultura 5 masin
6 | Ever Agribio SA 99,99 041 Necotata agricoe

- Servicii financiare
7 Visionalfa Investments SA 99,99 0,00 Necotatd (Incetare temporara

a activitatii)

Total 6,94

*Filiala A3 Snagov SRL, infiintata in iunie 2021, este detinutd de EVERGENT Investments in mod
indirect, prin intermediul Everland SA, care detine 100% din partile sociale ale acesteia.

Regal SA: Societatea a fost lichidata voluntar si radiata la data de 31 decembrie 2025. Regal SA a facut
parte din portofoliul de companii rezultate din procesul de privatizare in masa din perioada anilor 1990.
Prin aplicarea unei strategii consecvente de vanzare a activelor, orientata catre returnarea de valoare
catre actionari, EVERGENT Investments a realizat valorificarea treptata a investitiei detinute in Regal.

Conform Strategiei si politicii de investitii, EVERGENT Investments are o strategie de alocare mixta a
resurselor catre piata de capital, Tn paralel cu implementarea unor proiecte de tip private equity care sa
asigure un plus de randament pe termen lung si sa contribuie la diversificarea expunerilor
investitionale.

Investitiile Tn Private equity vizeaza o abordare cu accent Tn sectoarele imobiliar si agribussines, in care
sunt identificate oportunitati cu potential de crestere pe termen mediu-lung. Complementar, se pot face
investitii in alte domenii de interes particular, precum in cel de IT&C.

Investitiile indirecte in sectorul imobiliar, prin intermediul unor companii controlate de EVERGENT
Investments, au Tn vedere toate segmentele - rezidential, birouri, industrial, comercial - fie prin
dezvoltarea rezidentiald a unor proprietati cheie din portofoliul EVERGENT Investments, fie prin
proiecte noi.

Investitiile de tip private equity necesitd o
implicare activd a investitorului Tn proiecte
antreprenoriale, scopul acestei implicéri directe
fiind de a imbunatati rentabilitatea activelor
administrate si randamentul catre investitori. La
nivelul portofoliului EVERGENT Investments,
aceste investitii se afla Tn stadii diferite de
dezvoltare, oferind o compensare a volatilitatii
participatiilor in companii listate la nivelul
intregului portofoliu. O parte dintre investitiile
prezentate in paragrafele de mai jos se afld in
perioada de dezvoltare, iar altele parcurg in
continuare perioada de maturitate a ciclului de
viata a unei afaceri.
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1.2.3.1.1. Everland SA

Compania a fost infiintatd in anul 2021 pentru a valorifica oportunitatile investitionale din sectorul
imobiliar, cu obiectivul de a crea valoare pentru actionari. Portofoliul filialei include active situate Tn zona
centrald a municipiilor Iasi si Bucuresti, care beneficiaza de un potential de dezvoltare semnificativ pe
segmentele rezidential, office si comercial.

La lasi, compania detine un teren cu o suprafati de 25.500 m?2 si o clidire administrativii (P+8) cu o
suprafati construitd desfisurati de 4.000 m2.
Stadiu:

- PUZ aprobat in Consiliul Local Iasi in data de 28.02.2022.

- Suprafata construiti desfisuratd maximi este de 83.000 m2, valoarea proiectului fiind estimati la

peste 100 de milioane de euro.

Terenul detinut in zona de nord a Bucurestiului, una dintre cele mai exclusiviste din capitala, are o
suprafata de 4.103 m2.

Rezultate financiare la 31.12.2025

Venituri totale 123 246 201
Cheltuieli totale (1.127) (682) 61
Profit net/(Pierdere) (1.004) (436) nfa

Pierderea a fost generata de cheltuielile operationale curente, pe fondul lipsei veniturilor pana la inceperea
proiectului si vanzarile aferente.

Everland detine 100% din partile sociale ale A3 Snagov SRL si activeazd in sectorul dezvoltare
(promovare) imobiliara. Compania intreprinde demersuri pentru elaborarea documentatiei in vederea
obtinerii PUZ.

Evenimente corporative:
v" AGOA din 9 ianuarie 2025 a aprobat alegerea Administratorului unic pe o durata de 4 ani.

v" Adunarile generale extraordinare desfasurate in ianuarie-februarie 2025 au aprobat achizitia
terenului din Bucuresti, in principal cu urmatoarele puncte:

1. Participarea la licitatia deschisa cu strigare organizatd de Regia Autonoma “Administratia
Patrimoniului Protocolului de Stat” din data de 03 februarie 2025, ora 10.00, in vederea vanzarii
unui teren intravilan in suprafata de 4.106 m2, situat tn Bucuresti, Bd. Mircea Eliade;

2. Majorarea capitalului social prin aport in numerar cu suma de 10.455.000 de lei pentru
finantarea cheltuielilor in vederea achizitiei terenului intravilan situat in Bucuresti.

3. Majorarea capitalului social prin contributia actionarului majoritar EVERGENT Investments SA
cu aport in numerar in suma de 40.200.000 de lei pentru finantarea achizitiei terenului intravilan
situat in Bucuresti, Bd. Mircea Eliade.

v" AGOA din 3 aprilie 2025 a aprobat Tn principal:
1. Situatiile financiare pentru exercitiul financiar 2024, insotite de Raportul auditorului financiar
independent si Raportul de activitate anual al administratorului unic;
2. Bugetul de venituri si cheltuieli 2025;
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3. Prelungire mandat auditor financiar pana la 31 decembrie 2025.

v' AGOA si AGEA A3 Snagov SRL din 10 septembrie 2025 au aprobat Tn principal:
1. Alegerea Administratorului unicpe o durata de 2 ani;
2. Schimbarea sediului social al societatii
3. Alinierea codurilor la CAEN rev. 3 cu mentinerea obiectului principal de activitate: cod CAEN
rev. 3 — 6812.

v' AGOA din 21 noiembrie 2025 a aprobat numirea noului auditor financiar — Ernst & Young
Assurance Services SRL — pentru un mandat de 2 ani.

1.2.3.1.2. Ever Imo SA

Proiecte imobiliare viitoare in Bucuresti

Compania detine in zona de nord a Bucurestiului, pentru dezvoltari imobiliare, doua loturi de teren Tn
suprafati 16.000 m2 in Intrarea Striulesti si 19.000 m2 in Piscul Mosului, precum si un lot de teren de
11.000 m2 in zona semicentrali.

Pentru un lot aflat in proprietate, compania este Tn curs de obtinere a aprobarii PUD. Pentru cel de-al doilea
lot, a fost obtinut Certificatul de urbanism pentru construire, PUD-ul fiind in curs de obtinere. Tn paralel,
se pregateste documentatia pentru obtinerea autorizatiei de construire pentru ambele loturi.

Pentru terenurile detinute in cota indiviza si pentru lucriri de trama stradala a fost obtinut Certificatul de
urbanism pentru drum. Tn prezent, sunt Tn curs demersurile pentru obtinerea solutiilor de bransare la

utilitati.

Rezultate financiare la 31.12.2025

Venituri totale 5.842 4.436 76
Cheltuieli totale (8.553) (6.300) 74
Profit net/(Pierdere) (2.711) (1.864) nla

Compania va reintra intr-un ciclu de crestere a veniturilor pe masura ce proiectele aflate in diverse
stadii de aprobare a documentelor de urbanism vor fi incepute pe terenurile detinute.

Evenimente corporative:

v" AGEA din 31 martie 2025 a aprobat majorarea capitalului social cu suma de 8.100.000 de lei, prin
aport in numerar al EVERGENT, avand ca destinatie desfasurarea activitatilor curente si derularea
proiectelor aflate in desfasurare.

v" AGOA din 31 martie 2025 a aprobat:

1. Situatiile financiare pentru anul 2024, insotite de opinia auditorului financiar si Raportul de
activitate al Consiliului de administratie pentru anul 2024;

2. Acordarea remuneratiei variabile pentru membrii Consiliului de administratie si pentru
Directorul general, in baza evaluarii indeplinirii indicatorilor de performantd, precum si a
premiilor pentru angajati pentru anul 2024;

3. Programul de activitate si Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2025, precum si
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obiectivele de performanta (KPI) pentru membrii structurii de conducere;
4. Prelungirea mandatului auditorului financiar pana la data de 31 decembrie 2025.

v" AGOA din 01 iulie 2025 a aprobat alegerea unui nou membru Tn Consiliul de administratie pe locul
vacant rezultat din Tncetarea mandatului unui membru, pentru perioada 01.07.2025 — 20.04.2026.

v" AGOA si AGEA din 17 noiembrie 2025 au aprobat:
1. Numirea noului auditor financiar — Ernst & Young Assurance Services SRL — pentru un
mandat de 2 ani;
2. Scrisoarea de intentie avand ca obiect achizitia unei participatii de 50% din capitalul social al
unei societati cu raspundere limitata, detinatoare a unui proiect imobiliar amplasat Tn zona de
nord a capitalei.

1.2.3.1.3. Mecanica Ceahliu SA

Compania produce utilaje agricole pentru prelucrarea solului si distribuie tractoare Steyr, Basak,
echipamente de erbicidat Projet si incarcatoare frontale Stoll.

Rezultate financiare la 31.12.2025

Venituri totale 28.807 24.269 84
Cheltuieli totale (exceptand impozitul pe profit) (30.229) (26.937) 89
Profit net/(Pierdere) (1.463) (2.930) n/a

Veniturile totale si rezultatul net au fost puternic influentate de scaderea accentuata a vanzarii de utilaje
si tractoare, cauzata de lipsa resurselor de capital ale fermierilor. Situatia dificila in care se gasesc
fermierii este determinata de un cumul de factori: conditiile climatice de secetd pedologica, importurile
de cereale din Ucraina, pretul scazut al cerealelor pe pietele internationale, cresterea accelerata a
pretului inputurilor si a costurilor de finantare.

Masurile de diminuare a cheltuielilor implementate de companie Tn anul 2025 si finalizarea investitiei
in centrala fotovoltaicd ar putea avea un efect major in imbunétatirea performantei in anul 2026.

Evenimente corporative:
v' AGEA din 14 aprilie 2025 a aprobat:
1. Modificarea si rescrierea variantei actualizate a Actului constitutiv

v" AGOA din 14 aprilie 2025 a aprobat:

1. Situatiile financiare individuale pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2024,
intocmite in conformitate cu reglementarile contabile conforme cu Standardele Internationale
de Raportare Financiara (IFRS), insotite de Raportul auditorului independent, Raportul anual
al Consiliului de administratie si Raportul de remunerare aferent exercitiului financiar 2024.

2. Corectarea repartizarii profitului net realizat in exercitiul financiar 2022 in valoare de

1.856.097,76 lei;
Limitele generale de remuneratie pentru administratori si directori pentru anul 2025;
4. Politica de remunerare revizuita a structurii de conducere, in conformitate cu dispozitiile Legii

nr. 24/2017.

w

v" AGOA si AGEA din 19 noiembrie 2025 au aprobat:
1. Alegerea membrilor Consiliului de administratie al societitii, pentru un mandat de 4 ani, pentru
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perioada 24 noiembrie 2025 - 24 noiembrie 2029;
2. Ratificarea Hotararii Consiliului de administratie nr. 2 din data de 22.04.2025 prin care s-a
aprobat:
a) Contractarea de la Banca Transilvania a unei Contragarantii Bancare in valoare de 450.000
eur pe o perioada de 37 de luni, necesara pentru activitatea curenta;
b) Prelungirea duratei liniei de credit contractatd de la Banca Transilvania in valoare de
3.000.000 lei cu o perioada de 24 de luni, necesara pentru activitatea curenta.
3. Aprobarea nivelului cumulat al garantiilor a cdror valoare contabild totald este in suma de
2.626.817 lei, reprezentand cumulat procentul de 15,38% din total active imobilizate ale
societatii, mai putin creantele.

v' AGOA si AGEA din 29 decembrie 2025 au aprobat:
1. Directiile principale de activitate si Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2026;
2. Numirea noului auditor financiar — Ernst & Young Assurance Services SRL — pentru un mandat
de 2 ani;
3. Vanzarea activului aflat in proprietatea societatii, situat in municipiul Piatra Neamt, str.
Dumbravei nr. 6, judetul Neamt, avand o suprafata totald de 65.462 m2, compus din trei loturi.
Valoarea incasarii: 1.636.550 EURO plus TVA.

Mai multe informatii pe www.mecanicaceahlau.ro.
1.2.3.1.4. Agrointens SA
(www.agrointens.ro)

Agrointens SA este 0 companie a carei activitate consta Tn infiintarea si dezvoltarea culturilor de afine.

Tn prezent, sunt in diverse stadii de maturitate fermele din judetul Brasov - Vistea si Mandra si judetul
Arges - Popesti si Ratesti. La sfarsitul perioadei de raportare, suprafata roditoare a fost de 103 ha.

Tn 2025, au intrat in productie suprafetele plantate la Ferma Ritesti, recolta fiind conform asteptirilor.

Rezultate financiare la 31.12.2025

Venituri totale 26.322 10.692 41
Cheltuieli totale (28.800) (34.843) 121
Profit net/(Pierdere) (2.478) (24.152)* nla

* Include si deprecierea imobilizarilor corporale.

Dupa trei ani in care conditiile meteo adverse (grindina, furtuni, temperaturi extreme) si prezenta
daunétorilor au afectat semnificativ potentialul de productie al fermelor, Agrointens intrd in 2026 cu o
strategie solida fundamentata pe investitii care ii vor permite sa isi valorifice potentialul.

Obiectivul principal al companiei pentru 2026 este consolidarea infrastructurii de productie, optimizarea
proceselor agricole si a profesionalizarii activitatilor de logistica. Scopul este de a reduce pierderile anuale
si de a crea 0 baza solida pentru inversarea cursului rezultatelor financiare in anii urmatori.

Evenimente corporative:

v AGEA din 13.03.2025 a aprobat majorarea capitalului social cu suma de 12,24 milioane de lei
(contravaloarea a 2.400.000 de euro la un curs de 5,1 lei/euro), prin aportul in numerar al
EVERGENT Investments SA, pentru finantarea activitatii companiei.
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v AGOA din 10.04.2025 a aprobat:
1. Raportul Consiliului de administratie pentru anul 2024, precum si Situatiile financiare pentru
anul 2024, insotite de Raportul auditorului financiar independent;
2. Prelungirea mandatului auditorului financiar Deloitte Audit S.R.L pana la data de 31.12.2025.

v' AGEA din 22.05.2025 a aprobat prelungirea valabilitatii liniei de credit in valoare de 3.500.000 de
lei pentru facilitatea de creditare tip linie de credit capital de lucru, pe o perioada de 12 luni.

v AGOA din 30.09.2025 a aprobat:
1. Numirea noilor membri ai Consiliului de administratie, precum si a noului Director general.

v AGEA din 29.12.2025 a aprobat numirea auditorului financiar Ernst & Young pentru un mandat de 2
ani, Tncepand cu data de 01 ianuarie 2026 si pana la 31 decembrie 2027.

1.2.3.1.5. Ever Agribio SA

Compania a fost infiintata n luna septembrie 2022 pentru dezvoltarea unei plantatii de afini pe terenul
de 50 ha pe care il detine in comuna Saucesti, judetul Bacau.

Tn luna ianuarie 2025, Ever Agribio a semnat contractul de finantare cu AFIR pentru infiintarea
plantatiei de afine de cultura. Valoarea proiectului este de 4,5 milioane de euro, din care valoarea
grantului aprobat este de 1,5 milioane de euro. Finalizarea infiintarii plantatiei este prevazuta pentru
2026, iar prima recolta este estimata in 2027.

Rezultate financiare la 31.12.2025

Venituri totale 16.737 7.778 46
Cheltuieli totale (exceptand impozitul pe profit) (18.203) (9.052) 50
Profit net/(Pierdere) (1.465) (1.275) n/a

Evenimente corporative:

v' AGEA din 03 februarie 2025 a aprobat:

e Contractarea unui credit punte cu garantii, cu valoarea de 7.461.000 lei, pentru finantarea
proiectului de investitii AFIR interventia DR — 15 -, Infiintare plantatie de afini”;

e Contractarea unui credit de investitii cu valoarea de 3.944.000 lei pentru co-finantarea
proiectului de investitii AFIR interventia DR-15, respectiv finantarea a 70% din valoarea
cofinantdrii private, precum si aprobarea constituirii garantiilor corespunzatoare ,creditului de
investitii”.

v" AGOA din 03 aprilie 2025 a aprobat:

e Situatiile financiare pentru exercitiul financiar incheiat la data de 31 decembrie 2024, insotite
de opinia fara rezerve a auditorului financiar si de Raportul de activitate al Consiliului de
administratie pentru anul 2024;

e Obiectivele de performanta (KPI) pentru structura de conducere (Consiliu de administratie si
Director general) pentru anul 2025.

v" AGOA si AGEA din 30 septembrie 2025 a aprobat:
e Revocarea mandatului unui administrator ca urmare a renuntérii la mandat incepand cu
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30.09.2025 si alegerea unui nou membru in Consiliul de administratie pe locul ramas vacant;
e Deschiderea unui punct de lucru al societdtii incepand cu data de 01 octombrie 2025 si
modificarea aferenta a Actului constitutiv.

v" AGOA din 17 decembrie 2025 a aprobat:
e Numirea auditorului financiar Ernst & Young Assurance Services pentru un mandat de 2 ani,
incepand cu data de 01 ianuarie 2026 si pana la 31 decembrie 2027.

1.2.3.1.6. CasaSA

Compania este specializatd in administrarea activelor imobiliare, totodata furnizand si activitati suport
pentru EVERGENT Investments.

Rezultate financiare la 31.12.2025

Venituri totale 9.463 7.771 82
Cheltuieli totale (exceptand impozitul pe profit) (10.351) (7.164) 69
Profit net/(Pierdere) (888) 495 n/a

Conform strategiei aprobate de actionari, compania a desfisurat operatiuni imobiliare pentru a
maximiza veniturile din inchirierea proprietatilor, extinzand suprafetele detinute si crescand
randamentul acestora. Un obiectiv major atins 1l constituie extinderea detinerilor in Cladirea Pictor
Aman, prin identificarea de solutii pentru reamenajare, cu scopul de a eficientiza exploatarea acesteia.
Astfel, s-au Tnchiriat 6.000 m2 catre Primaria Municipiului Bacau pentru sediul acesteia si a doua
entitati subordonate.

CASA SA a convocat AGEA in data de 26 ianuarie 2026 pentru aprobarea vanzarii imobilului
P+Mezanin+7 etaje situat in Bacau, str. Pictor Theodor Aman nr. 94C.

Principalele evenimente corporative:

v" AGOA din 28 aprilie 2025 a aprobat:

1. Situatiile financiare pentru exercitiul financiar incheiat la data de 31 decembrie 2024, insotite
de opinia auditorului financiar si de Raportul de activitate al Consiliului de administratie pentru
anul 2024;

2. Programul de activitate si BVC 2025;

3. Raportul privind indeplinirea obiectivelor de performanta aprobate prin hotararea AGOA nr. 6
din data de 23.04.2024 de catre membrii Consiliului de administratie si acordarea planului de
beneficii pentru anul 2024;

4. Obiectivele de performanta (KPI) pentru membrii structurii de conducere pentru anul 2025;

5. Prelungirea mandatului auditorului financiar Deloitte Audit S.R.L., precum si a duratei
contractului privind serviciile de audit si asimilate incepand cu data de 22.04.2025 si pana la
data de 31.12.2025.

v" AGEA din 28 aprilie 2025 a aprobat:

1. Mentinerea hotérarii nr. 15 adoptata in AGEA din data de 29.02.2024 privind contractarea de la
Banca Transilvania S.A. a unei facilitati de credit in suma maxima de 5.150.000 de lei pe o
perioada de 84 de luni de la semnare, in scopul achizitiei imobilelor specificate in hotararea
AGEA;

2. Modificarea structurii garantiilor constituite in favoarea Bancii Transilvania aprobate prin
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hotararea Adunarii generale extraordinare a actionarilor nr. 16 din data de 28.04.2024 pentru
garantarea facilitatii de credit de investitii imobiliare in suma maxima de 5.150.000 de lei, pe o
perioada de 84 de luni de la semnare;

3. Garantarea obligatiilor asumate prin contractul de credit nr. 15320401 din data de 09.04.2024,
aprobat conform hotararii nr. 15 a AGEA din data de 29.02.2024, prin constituirea de garantii
mobiliare si imobiliare;

4. Modificarea conditiilor de creditare cuprinse in Contractul de credit nr. 15320401 din data de
09.04.2024, aprobat conform hotararii nr. 15 a AGEA din data de 29.02.2024.

v" AGEA din 30 mai 2025 a aprobat proiectiile financiare actualizate, etapa mai 2025 si revizuirea
indicatorilor aferenti ai proiectului ,,Achizitie si reamenajare imobile Pictor Aman” aprobat in AGEA
din 20 februarie 2023, inclusiv modificarea valorii IRR.

v" AGOA din 01 august 2025 a aprobat alegerea unui nou membru Tn Consiliul de administratie pe
locul vacant rezultat din Tncetarea mandatului unui membru, pentru perioada 01.08.2025 —
22.02.2028.

v AGOA din 15 decembrie 2025 a aprobat numirea noului auditor financiar — Ernst & Young
Assurance Services SRL — pentru un mandat de 2 ani;

1.2.3.1.7. Visionalfa Investments SA

Prin AGEA din 25 iulie 2023, compania si-a declarat starea de inactivitate fiscala pe o perioada de 3 ani,
incepand cu data inregistririi mentiunii la ORC. in fapt, a fost infiintatd pentru un proiect care nu s-a
concretizat si nu a functionat niciodata.

Portofoliul Private equity are in componenta si companiile:

v" Nord SA, simbol bursier NORD (detinere 18,19% din capitalul social) si Professional Imo Partners
SA, simbol bursier PPLI (detinere 31,42% din capitalul social) care participa direct/indirect la
implementarea proiectului "Veranda Mall" Bucuresti;

v’ Straulesti Lac Alfa SA, compania necotata (detinere 50% din capitalul social) care implementeaza
proiectul "Atria Urban Resort" Bucuresti;

v Agroserv Miriuta SA, simbol bursier MILK (detinere 11,44% din capitalul social);

v Invergent SA (ex mWare Solutions SA), compania necotati (detinere 10% din capitalul social).

1.2.3.1.8. Proiect imobiliar centrul comercial Veranda Mall
(www.verandamall.ro)

Proiectul investitional a constat in construirea centrului comercial Veranda Mall din Bucuresti si
operarea acestuia prin intermediul companiei Veranda Obor SA.

Proiectul are o suprafatd construita desfasurata (GLE) de aproximativ 67.000 m2 si o suprafata
inchiriabila (GLA) de circa 34.000 m?, cu un grad de ocupare de 99%. Valoarea investitiei EVERGENT
Investments se ridica la 14,3 milioane de euro. EVERGENT Investments detine indirect in Veranda
Obor SA o participatie de cca. 37%.

Evolutia pozitiva a companiei este reflectata atat de cifra de afaceri, cat si de traficul in continua crestere
Tnregistrat Tn centrul comercial.
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Tn decembrie 2025, a fost aprobatd operatiunea de riscumpdérare a actiunilor Veranda Obor SA,
reprezentand pana la 35% din capitalul social si drepturile de vot, iar distribuirea sumelor incasate de
PPLI catre actionarii sai este estimata a se realiza in trimestrul al doilea al anului 2026.

1.2.3.1.9.Straulesti Lac Alfa SA
Proiect imobiliar rezidential ATRIAURBAN RESORT
(www.atriaresort.ro)

EVERGENT Investments investeste in proiectul imobiliar ATRIA URBAN RESORT, dezvoltat prin
intermediul companiei Straulesti Lac Alfa SA. Proiectul are ca obiectiv construirea a 1.365 de

apartamente Tn 4 faze, pe un teren de aproximativ 90.000 m2, amplasat in zona de NV a municipiului
Bucuresti, in apropierea Colosseum Retail Park, oferind acces facil catre zona de nord a capitalei.
Investitia totala a EVERGENT Investments este de 8,3 milioane de euro. Finantarea proiectului este
asiguratd atat cu capital propriu, cat si cu imprumut bancar, iar valoarea de realizare estimata a
proiectului este de peste 120 de milioane de euro.

Stadiul actual:

- Fazal, care cuprinde un numar de 160 de apartamente, a fost finalizata si vanduta integral.

- Faza 2, care cuprinde 398 de apartamente, a fost finalizata si vanduta integral.

- Faza 3 cuprinde 350 de apartamente — constructia a fost demarata in trimestrul 1V 2022 si s-
a finalizat Tn T3 2024. La 31 decembrie 2025, au fost vandute cca. 54% din numarul total de
apartamente.

- Faza 4 cuprinde 457 de apartamente — certificatul de urbanism a fost obtinut, urméand ca lucrarile
sd fie demarate in al doilea semestru din 2026, dupa obtinerea autorizatiei de construire.

Rezultate financiare la 31.12.2025

Venituri totale 69.101 28.648 41
Cheltuieli totale (exceptand impozitul pe profit) (42.859) (16.787) 39
Profit net 22.253 10.194 46

1.2.3.1.10. Agroserv Mariuta SA (MILK)
(www.laptariacucaimac.ro)

Agroserv Madriuta SA este o companie care desfasoara o activitate agricold mixta: cultura vegetald,
cresterea animalelor si procesarea laptelui de vaca si obtinerea de produse lactate. Compania are un
model de afaceri integrat, vanzarea produselor lactate desfasurandu-se prin Key Accounts, magazine
proprii si online. Portofoliul de produse al companiei contine lapte, iaurt, smantana, cas, sana. Toate
produsele brandului (cu exceptia branzeturilor) sunt ambalate in sticla.

Conform ultimelor date publice la T3 2025, compania a aratat o imbunatatire accentuata a activitatii
operationale pe toate segmentele de business. Veniturile din sectorul vegetal au crescut cu 92%, in ciuda
stadiului sub asteptari al culturii de porumb ce reprezintd 26% din suprafata cultivata. Veniturile din
zootehnie s-au majorat cu 9%, iar cele generate de activitatea de prelucrare Tn fabrica s-au majorat cu
25%. Toate aceste evenimente au adus compania pe o traiectorie puternica de revenire, aceasta
inregistrand un profit de 3,7 milioane de lei la T3 2025. Vanzarile nete catre principalii clienti
inregistreaza o crestere de 28% fata de perioada similara a anului precedent. Toti acesti factori au
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determinat o revizuire pozitiva a bugetului asumat de companie pentru anul 2025, acesta indicand un
rezultat net de 3,4 milioane de lei.

Conform datelor de la T3 2025, compania evalueaza preluarea de la Genesis Bio 4 a proiectului strategic
de construire a statiei de biogaz, finantat prin PNRR. Contractul de finantare a fost semnat, avizele
premergitoare au fost deja obtinute, la fel si autorizatia de constructie. Compania face demersuri pentru
contractarea unei finantari bancare si a identificarii furnizorilor.

Oferta de obligatiuni s-a derulat cu succes n perioada 28-30 octombrie, la 0 valoare totala de 3 milioane
de euro, dobanda de 9,5% si scadenta Tn 2028. Fondurile atrase au fost utilizate Tn principal pentru
rambursarea obligatiunilor MILK25E, scadente la 4 noiembrie 2025.

1.2.3.1.11. Invergent SA (ex mWare Solutions SA)
(www.bigconnect.io)

Compania Invergent SA este un jucator local important din sectorul IT deep-tech, care furnizeaza solutii
integrate Big Data, Inteligentd Artificiala si digitalizare, atat pentru sectorul public, cat si pentru
sectorul privat, in principal pentru industrii cu volume mari de date precum telecomunicatii, financiar-
bancar, energie, agricultura sau medical.

Tn cursul anului, compania a continuat dezvoltarea de noi solutii bazate pe AI (Inteligenta Artificiali)
si a desfasurat o campanie de rebranding, finalizata cu schimbarea denumirii companiei in Invergent
SA incepand cu 28 ianuarie 2026.

Pe segmentul de Big Data, compania a dezvoltat o platforma proprie, BigConnect, care introduce
capabilitatea de analiza a datelor nestructurate din cadrul organizatiilor, utilizand un model semantic
de intelegere a datelor bazat pe retele neuronale, cu capabilitati native de tip deep-learning si machine
learning, pentru a descoperi noi perspective in luarea deciziilor, intelegerea clientilor, noi indicatori si
posibilitati de automatizare a proceselor organizationale bazate pe inteligenta artificiala.

Pe segmentul de Inteligenta Artificiala, compania a dezvoltat o platforma proprie, DenseMax Studio,
care permite implementarea scalabila a operatiunilor Al prin oferirea unei infrastructuri de creare a
aplicatiilor Al intr-o modalitate personalizabila, cu folosirea redusa a codurilor de programare, care
respecta criteriile de securitate interna ale companiei.

Sectorul IT este unul care conduce la nivel global schimbarile Tn majoritatea domeniilor de activitate,
iar companiile care opereaza in segmente precum Al sau securitate cibernetica aduc cu ele asteptari de
cresteri de douad cifre in anii urmatori, sustinute de implementarea noilor tehnologii (AI, Big Data, IoT).

1.2.4 Portofoliul Sell

Portofoliul Sell a fost construit pe baza criteriilor de lichiditate, performanta si potential de crestere redus
al participatiilor care il compun. Pentru atingerea obiectivelor investitionale prevazute in "Strategia si
politica de investitii a EVERGENT Investments S.A.”, in anul 2025 au continuat demersurile privind
reducerea ponderii Portofoliului Sell Tn activul total al companiei. Astfel, in anul 2025, EVERGENT
Investments SA a incasat integral creanta in cuantum de 8.908.614,3 lei inregistrata asupra Vastex SA,
aflata in faliment.
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Caurmare, la 31 decembrie 2025, ponderea Portofoliului Sell era de 0,08% din valoarea totala a activelor,
iar numarul emitentilor din acest portofoliu a scazut la 4.

Prin activitati specifice Portofoliului SELL, s-a asigurat participarea activi a EVERGENT Investments SA
la adunarile generale ale actionarilor companiilor din acest portofoliu, au fost transmise intrebari adresate
Consiliilor de administratie, a fost monitorizata legalitatea hotararilor adunarilor generale ale
actionarilor/deciziilor consiliilor de admninistratie care afectau interesele actionarilor minoritari si au
fost formulate propuneri de contestare, dupa caz.

1.2.5 Implementarea programului investitional 2025

EVERGENT Investments a analizat si implementat investitii conforme cu directiile si principiile
enuntate in cadrul Programului de activitate 2025, aprobat de catre actionari in AGOA din 29 aprilie
2025.

Program investitional total, din care alocat pentru portofoliile: 2249 196,5
e Financiar - Bancar 50,0 88,8
e Energie - Industrial 77,2 31,2
o  Private equity 97,7 76,5

1.2.6 Elemente de perspectiva privind activitatea EVERGENT Investments. Incertitudini si riscuri 2026.
Obiective 2026

a) Prezentarea si analizarea tendintelor, elementelor, evenimentelor sau factorilor de incertitudine
care afecteaza sau ar putea afecta lichiditatea emitentului comparativ cu aceeasti perioada a anului
anterior.

Dupa un 2025 intens pe scena politica atat in SUA, cat si in Roménia, anul 2026 se anunta ca unul de
consolidare. Ciclul de reducere a ratelor de politicA monetara, initiat de Fed si BCE in 2024, a continuat
si in 2025, desi intr-un ritm diferit pe cele doud maluri ale Atlanticului. BCE a efectuat patru reduceri
succesive in prima jumatate a anului, coborand rata facilitatii de depozit de la 3% la 2%, nivel la care a
mentinut-o apoi pe tot parcursul celei de-a doua jumatati a anului. Fed, la randul sau, a asteptat pana in
ultimul trimestru pentru a opera trei reduceri consecutive de cate 25 puncte de baza, ajungand la un
interval de 3,50%—3,75% la sfarsitul anului.

Banca Nationala a Romaniei, confruntata cu presiuni inflationiste persistente, a mentinut pe tot parcursul
anului 2025 dobanda-cheie la 6,5%, respectiv rata la facilitatea de depozit la 5,5%. Aceste niveluri au
ancorat si conditiile de creditare din piata, in contextul surplusului de lichiditate din sistemul bancar.
Odata cu stabilizarea climatului politic, implementarea masurilor de ajustare fiscala si estomparea
efectelor de baza ale socurilor inflationiste din vara anului 2025, BNR ar putea relua ciclul de relaxare
monetara din a doua parte a anului 2026. Acest context, alaturi de cresterea contributiilor la fondurile de
pensii private si de parcursul Bursei de Valori Bucuresti in directia includerii in categoria pietelor
emergente conform MSCI, va pune bazele unei cresteri semnificative a lichiditatii si a interesului
investitorilor institutionali.
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Mediul politic intern a traversat in 2025 o perioada agitata de tranzitie. Noul guvern a adoptat o abordare
mai ferma in gestionarea deficitului bugetar, iar impactul masurilor de ajustare a influentat apetitul
investitorilor pentru piata de capital. In paralel, dividendele consistente si programele de riscumpéarare
de actiuni implementate de mai multe companii listate in 2025 ar putea continua si in 2026, sustinand
suplimentar cotatiile bursiere.

Riscurile geopolitice raman, insa, ridicate. Conflictul din Ucraina, tensiunile din Orientul Mijlociu si
impredictibilitatea politicii comerciale americane pot destabiliza fluxurile de aprovizionare si pot genera
presiuni asupra preturilor energiei. Volatilitatea nu va dispdrea, dar, privind in ansamblu, perspectivele
pentru 2026 sunt solide: reducerea graduala a ratelor dobanzilor — atat la nivel global, cat si, probabil, pe
plan intern — ar putea stimula investitiile si consumul, iar stabilitatea politicd post-electorald si adoptarea
unor reforme care sa sustina piata de capital ar consolida tendinta de crestere.

In ceea ce priveste pietele de energie, evolutia preturilor petrolului si gazelor naturale va fi influentati in
continuare de deciziile OPEC+, dar Tntr-un context mai complex, cu ajustari graduale ale ofertei, cu o
crestere economica globald moderata si accelerarea tranzitiei energetice. Politica de productie a Arabiei
Saudite si a Rusiei ramane un factor-cheie pentru stabilitatea pietei, insd impactul acesteia este tot mai
contrabalansat de productia din SUA si de incetinirea cresterii cererii in unele economii asiatice. Cotatiile
petrolului tind sa se stabilizeze intr-un interval mai temperat, cu episoade de volatilitate generate de
riscuri geopolitice, nivelul stocurilor si evolutia macroeconomica globala.

In Uniunea Europeani, strategia de securitate energetici intra intr-o fazi de consolidare. Dupi socurile
din anii anteriori, Europa continua si isi reduca dependenta de combustibilii fosili importati din zone cu
risc geopolitic ridicat, prin extinderea capacitatilor de energie regenerabila, investitii in retele si stocare,
dar si prin mentinerea unui nivel semnificativ al importurilor de GNL, in special din SUA, alaturi de surse
alternative precum Azerbaidjan si Kazahstan.

Pentru Romania, anul 2026 aduce atat oportunitati, cat si provocari. Dezvoltarea zacamintelor offshore
din Marea Neagra si continuarea exploatarii resurselor onshore pot contribui la cresterea securitatii
energetice si la reducerea importurilor, intr-un context regional inca volatil. Daca proiectele de productie
locala, infrastructura de transport si interconectirile regionale avanseaza conform calendarului, piata
interna ar putea beneficia de o ofertd mai stabili si de o diversificare a surselor, cu efecte pozitive asupra
competitivititii preturilor — in special la gaze. In schimb, incertitudinile legislative si presiunile fiscale pot
limita aceste beneficii.

b) Prezentarea si analizarea efectelor cheltuielilor de capital, curente sau anticipate asupra situatiei
financiare a emitentului comparativ cu aceeasi perioadd a anului trecut.

Prezentarea detaliata a cheltuielilor de capital curente sau anticipate asupra situatiei financiare a
EVERGENT Investments, respectiv aferente Programelor de rascumparare de actiuni in vederea reducerii
capitalului social se regasesc in materialele supuse aprobarii AGEA din 29 octombrie 2025: “Aprobarea
derularii unui program de rascumparare de actiuni in vederea reducerii capitalului social’.

c) Prezentarea si analizarea evenimentelor, tranzactiilor schimbarilor economice care afecteaza
semnificativ veniturile din activitatea de baza.

Veniturile din dividende aferente anului 2025 incluse in Bugetul de Venituri si Cheltuieli 2025, care
reprezinta principalele venituri reflectate in contul de profit si pierdere, au fost estimate pe seama
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rezultatelor preliminare 2025 ale companiilor din portofoliu, noilor prevederi legislative, comunicarilor
managementului, estimarilor de investitii si cash-flow ale companiilor.

Obiective 2026

Strategia si politica de investitii a EVERGENT Investments pentru 2026 se bazeaza pe o alocare eficienta
a resurselor, menita sa asigure dezvoltarea durabila a activitatii si sa genereze valoare pe termen scurt si
lung pentru actionari. Cresterea valorii activelor administrate raimane un obiectiv central, sustinut de o
politica investitionala solida, care ofera randamente sustenabile.

EVERGENT Investments are o politicd predictibila de dividend si desfasoara anual programe de
rascumparare care sustin lichiditatea actiunilor EVER. Consiliul de administratie asigura o alocare optima
a resurselor pentru implementarea strategiei de crestere.

Se apreciaza ca mixul de politici de alocare a dividendelor si posibilitatea de a subscrie in cadrul unor
Oferte publice de cumpirare (OPC) ofera actionarilor un randament superior celui oferit in cazul
distributiei clasice de dividende.

Prin aceastd abordare integrata, EVERGENT Investments isi consolideaza pozitia de investitor pe termen
lung, capabil si livreze crestere sustenabila si sd genereze valoare adaugata pentru actionari.

2. Pozitia si performanta financiara

Situatiile financiare individuale au fost intocmite de catre EVERGENT Investments Tn conformitate cu
prevederile Normei 39/2015 pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu Standardele
Internationale de Raportare Financiara aplicabile entitatilor autorizate, reglementate si supravegheate
de ASF din Sectorul Instrumentelor si Investitiilor Financiare, precum si Fondului de Compensare a
Investitorilor (“Norma 39/20157). Tn intelesul Normei 39/2015, Standardele Internationale de
Raportare Financiara (“IFRS”) reprezinta standardele adoptate potrivit procedurii prevazute de
Regulamentul (CE) nr. 1606/2002 al Parlamentului European si al Consiliului din 19 iulie 2002 privind
aplicarea standardelor internationale de contabilitate, cu modificarile si completarile ulterioare.

Situatiile financiare individuale pentru exercitiul financiar Tncheiat la 31 decembrie 2025 au fost
auditate.

Tn anul 2025, pozitia financiard a Companiei a inregistrat o crestere importanti de 23% si o valoare
record a activelor totale de 4,17 miliarde de lei la 31 decembrie 2025, pe fondul aprecierii semnificative
a valorii actiunilor din portofoliu.

Rezultatul net realizat in anul 2025, incluzand profitul net si castigul net din vanzarea activelor
financiare clasificate la valoare justid prin alte elemente ale rezultatului global (FVTOCI) reflectat in

rezultatul reportat, a fost de 378,39 milioane de lei, depasind cu 272% nivelul bugetat.

2.1.Rezultatul global. Cheltuieli de administrare. Pozitia financiara.
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» Situatia individuala a rezultatului global:

Venituri si castiguri

2023

auditat

2024
auditat

'
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2025
auditat

realizat din vanzarea activelor financiare FVTOCI)

Venituri brute din dividende 143.419.181 135.408.046 187.112.685
Venituri din dobénzi 9.909.187 23.601.619 24.264.539
Alte venituri operationale 1.163.202 354.858 3.820.109
Castig net din activele financiare la valoarea justa
Castig net din vanzarea activelor nefinanciare 5.490 92.614 98.955
Castig net din reevaluarea Investitiilor imobiliare 37.290 - -
Cheltuieli
Reluarea pierderilor din deprecierea activelor financiare 100.129 121.040 458.144
Pierderi din deprecierea activelor nefinanciare - (1.031.244) (8.855.161)
Reluari ale provizioanelor pentru riscuri si cheltuieli 1.619.153 13.400
Cheltuieli cu salariile, indemnizatiile si alte cheltuieli asimilate (37.100.983) (40.101.269) (50.537.026)
Alte cheltuieli operationale (13.553.289) (12.925.129) (18.068.361)
Profit operational 143.312.986 147.142.810 300.014.158
Cheltuieli de finantare (4.084.887) (6.269.280) (5.493.800)
Profit inainte de impozitare 139.228.099 140.873.530 294.520.358
Impozitul pe profit (14.494.674) (14.343.261) (36.220.120)
Profit net 124.733.425 126.530.269 258.300.238
Alte elemente ale rezultatului global
Cresteri ale rezervei din reevaluarea imobilizarilor corporale, neta
de impozit amanat i 1.530.984 ) 2.653
Céstig net din reevaluarea activelor financiare FVTOCI 414.997.141 308.663.185 601.953.419
Alte elemente ale rezultatului global — elemente care nu vor
fi reclasificate in profit sau pierdere 416.528.125 308.663.185 601.956.072
Castig net/ (Pierdere neta) din reevaluarea obligatiunilor FVTOCI (185.969) 84.882 -
Alte elemente ale rezultatului global — elemente care vor fi
reclasificate in profit sau pierdere (185.969) 84.862 )
Alte elemente ale rezultatului global - Total 416.342.156 308.748.067 601.956.072
Total rezultat global 541.075.581 435.278.336 860.256.310
Castigul pe actiune de baza si diluat (profit net pe actiune) 0,1365 0,1405 0,2966
Rezultatul pe actiune de baza si diluat (incluzénd castigul net

0,2230 0,2929 0,4344

In anul 2025, Compania a inregistrat un profit net de 258,3 milioane de lei, de doui ori mai mare decat
cel inregistrat in anul anterior, in principal datorita cresterii semnificative a castigului net din activele
financiare la valoarea justa prin profit sau pierdere, ca urmare a aprecierii unitatilor de fond din
portofoliu, dar si datorita cresterii veniturilor din dividende, in contextul distributiilor de dividende in

ultimele luni ale anului.

Rezultatul global a fost influentat in mare masura si de castigul net din reevaluarea activelor financiare
evaluate la valoarea justa prin alte elemente ale rezultatului global (FVTOCI), in suma de 601,95
milioane de lei, determinat de cresterea semnificativa a preturilor actiunilor listate din portofoliu.

Conform IFRS g "Instrumente Financiare”, in cazul actiunilor din portofoliu, in functie de clasificarea
lor, castigurile sau pierderile din vanzare se reflecta fie in profit sau pierdere (in cazul activelor
financiare FVTPL), fie direct Tn Rezultatul reportat (in cazul activelor financiare FVTOCI).
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In consecinta, conducerea considera ca indicator de performantd al Companiei Rezultatul net,
incluzand alaturi de profitul net si castigul net realizat din vanzarea activelor financiare FVTOCI:

(i) 2023 2024 A
(auditat) (auditat) (auditat)

Profit net 124733425  126.530.269 258.300.238

Céstig aferent vanzarii activelor financiare FVTOCI*, net de

impozit, reflectat in rezultatul reportat 79.023.327  137.126.399 120.086.513

Rezultatul net (incluzand Castig aferent véanzdrii activelor

financiare FVTOCI) 203.756.752  263.656.668 378.386.751

* reprezinta o reclasificare din rezerve din reevaluarea activelor financiare FVTOCI n rezultat reportat

Castigul aferent vanzarii activelor financiare FVTOCI in valoare de 120,09 milioane de lei, reflectat in
rezultatul reportat, a fost mai mic decat cel inregistrat Tn anul precedent.

Cheltuieli de administrare

Procentul mediu lunar al cheltuielilor de administrare reprezinta 0,07% din valoareaactivelor totale, fiind
inferior comisioanelor de administrare medii lunare ale administratorilor de fonduri din Romania (0,15%
- 0,30%).

Structura cheltuielilor de administrare

Total cheltuieli de administrare 34.490.625
Cheltuieli cu salariile, indemnizatiile si asimilate, din care: 26.889.410
e salarii si indemnizatii, exclusiv participarea la planul de beneficii a 25.678.549
administratorilor si angajatilor
e cheltuieli privind asigurarile si protectia sociala 592.467
e cheltuieli cu pregatirea profesionala 618.394
Cheltuieli cu prestatii externe si alte cheltuieli operationale 6.808.748
Cheltuieli privind energia si apa 226.267
Cheltuieli cu materiale si combustibil 566.200

Cheltuielile de administrare cuprind cheltuielile direct legate de desfasurarea activitatii curente.

In cadrul cheltuielilor de administrare, ponderea principald, de 78%, este detinuti de cheltuielile cu
salariile, indemnizatiile si asimilate care includ salarii, indemnizatii, cheltuieli cu asigurarile sociale si
pregatirea profesionala, exclusiv participarea la planul de beneficii al administratorilor, directorilor si
angajatilor.

Pentru mai multe detalii privind cheltuielile cu salariile, indemnizatiile si alte cheltuieli asimilate,
impartite Tn cheltuieli fixe si variabile, a se vedea Nota 9 la Situatiile financiare individuale la 31
decembrie 2025 si informatiile din sectiunea “2.5 Remuneratiile aferente exercitiului financiar 2025” de
mai jos.

Cheltuielile privind prestatiile externe si alte cheltuieli operationale reprezintd 20% din totalul
cheltuielilor de administrare si cuprind, in principal, servicii de administrare spatii si arhivare, de
colectare si livrare date aferente companiilor din portofoliu, de consultantd profesionald, evaluare si
audit, asigurari, cheltuieli postale si abonamente, chirii, redevente, taxe de concesiune, cheltuielile de
protocol, deplasari, cheltuieli cu intretinerea si reparatiile, amortizarea si deprecierea imobilizarilor si
alte cheltuieli operationale.

Tn anul 2025, cheltuielile de capital ale Companiei realizate din surse proprii au constat, n principal, T
costurile aferente amenajarii sediului central al EVERGENT Investments, fiind capitalizate in valoarea
acestuia.
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31 decembrie

'

v

Active

Numerar si conturi curente 1.024.388 1.912.138 2.125.765
Bﬁipome plasate la banci cu maturitatea initiala mai mica de 3 909.408.624 79 661.918 173,622,393
Bﬁipome plasate la banci cu maturitatea initiala mai mare de 3 10.724.880 95 493119 197 122764
Active financiare la valoare justa prin profit sau pierdere 347.807.747 411.686.124 577.933.590
'roécztmteat Jllﬂ?gli)lg;? la valoare justd prin alte elemente ale 2240304284 2564006900 3900121152
Obligatiuni corporative la valoare justa prin alte elemente ale

rezultatului global 3.884.483 )

Titluri de stat la cost amortizat - 294.618.860 -
Obligatiuni corporative si municipale la cost amortizat 17.555.243 23.769 11.905
Alte active financiare la cost amortizat 6.418.790 4.400.559 1.875.694
Alte active 515.601 356.929 287.743
Active imobilizate detinute in vederea vanzarii 212.738 - -
Investitii imobiliare 4.109.000 - -
Imobilizari corporale 10.435.507 8.491.033 16.031.247
Active reprezentand drepturi de utilizare a activelor suport in

contractepde leasing P P 3.320.774 2.546.146 3.619.046
Imobilizari necorporale 402.983 453.400 342.504
Total active 2.946.215.042  3.393.580.895  4.173.093.733
Imprumuturi 63.674.421 145.847.866 98.193.358
Datorii din contracte de leasing 3.303.893 2.612.667 3.815.451
Dividende de plata 49.950.267 61.011.093 175.414.006
Datorii privind impozitul pe profit curent 7.410.272 78.051 11.751.552
Datorii financiare la cost amortizat 1.267.195 10.531.903 1.610.354
Alte datorii 6.144.422 5.382.117 15.903.716
Provizioane pentru riscuri si cheltuieli 1.632.553 13.400 -
Datorii privind impozitul pe profit amanat 149.977.380 185.688.175 272.482.949
Total datorii 283.360.403 411.165.272 579.171.386
Capitaluri proprii

Capital social 499.988.637 472.578.393 463.116.725
Rezultatul reportat 1.153.588.929  1.313.371.699  1.476.088.662
Rezerve din reevaluarea imobilizarilor corporale 11.305.777 92.781 -
Rezerve din reevaluarea activelor financiare evaluate la valoare

justa prin alte elemente ale rezultatului global 1.035.679.283  1.207.300.951  1.689.167.857
Actiuni proprii (66.642.400) (47.319.130) (77.119.815)
Eaepr:i?a?lﬁl:i F.;arggrrﬁate angajatilor sub forma instrumentelor de 24 881,378 31749.948 39 945,292
Alte elemente de capitaluri proprii 4.053.035 4.640.981 2.723.626
Total capitaluri proprii 2.662.854.639  2.982.415.623  3.593.922.347
Total datorii si capitaluri proprii 2.946.215.042  3.393.580.895  4.173.093.733

La 31 decembrie 2025, valoarea activelor totale ale Companiei era de 4,17 miliarde de lei, In crestere cu
23% fata de nivelul de la sfarsitul anului anterior. Aceastd majorare a activelor este reflectata, in
principal, in cresterea valorii activelor financiare FVTOCI, fiind determinata Tn mare masura de evolutia
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favorabila a valorii actiunilor listate din portofoliu, pe fondul cresterii semnificative a cotatiilor bursiere

Tn acest an.

Cresterea datoriilor totale a fost determinatd, in cea mai mare masurd, de majorarea datoriei cu
impozitul amanat aferent rezervei din reevaluarea activelor financiare FVTOCI, corelatd cu cresterea
semnificativa a acestei rezerve in 2025 si de cresterea datoriei privind dividendele de plata, in timp ce
soldul imprumuturilor bancare a scazut.

In cadrul Adunirii generale ordinare a actionarilor din data de 29 aprilie 2025, actionarii Companiei
au aprobat distributia unui dividend brut de 0,11 lei/actiune (total 97,76 milioane de lei), aferent
rezultatului statutar al exercitiului financiar 2024. Data de inregistrare a fost 23 mai 2025, iar data
platii, 13 iunie 2025.

In cadrul Adunirii generale ordinare a actionarilor din data de 18 decembrie 2025, actionarii Companiei
au aprobat distributia unui dividend brut de 0,135 lei/actiune din rezervele constituite din profitul net
al anilor precedenti. Data de 3 iunie 2026 a fost aprobati ca data de inregistrare (ex-date 2 iunie 2026),
iar data de 17 iunie 2026 ca data a platii dividendului, valoarea totala a dividendului determinandu-se
in functie de numarul actiunilor purtatoare de dividend la data de inregistrare.

2.2 Indicatori economico-financiari

2023 2024 2025
Indicatorul lichiditatii curente 45 57 4,1
Gradul de Tndatorare (%) 2,3 4,7 2,7
Rentabilitatea activelor (ROA) (%) 4,2 3,7 6,2
Céstigul net pe actiune (lei/actiune) 0,1365 0,1405 0,2966
Rezultatul pe actiune de baza (lei/actiune) 0,2230 0,2929 0,4344
Specificatii:
v Indicatorul lichiditatii curente = active curente/datorii curente

Gradul de Tndatorare (%)= Tmprumuturi/capitalul angajat*100

Rentabilitatea activelor (%) = profit net/active totale*100

Rezultatul pe actiune de baza (lei/actiune) = (profit/(pierdere) net (2)+castig din vanzarea activelor
FVTOCI)/numar mediu de actiuni

AN

Nota: Castigul net pe actiune si Rezultatul pe actiune au fost calculate folosind numarul mediu de
actiuni in circulatie (i.e. excluzand actiunile rascumparate).

2.3. Gradul de realizare al BVC 2025

milioane lei Bugetat 2025 Realizat 2025 Grad de
realizare %
Venituri totale 156,73 377,54 241
Venituri financiare 156,73 373,63 238
e venituri din dividende 138,73 187,11 135
e venituri din dobanzi bancare si obligatiuni 18,00 24,26 135
e castig din active financiare FVTPL - 161,71 nla
e alte venituri financiare - 0,55 n/a
Alte venituri operationale - 391 nla
Cheltuieli totale (122,59) (83,02) 68
Cheltuieli financiare (49,86) (9,16) 18
e pierderi din active financiare FVTPL (39,25) - -
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milioane lei Bugetat 2025 Realizat 2025 Grad de

realizare %

o cheltuieli cu comisioane tranzactii si comisioane bancare (0,74) (0,54) 73
o cheltuieli cu dobénzile la credite (6,74) (5,32) 79
o cheltuieli nete din diferente de curs valutar (2,92) (3,11) 107
o alte cheltuieli financiare (0,21) (0,19) 89
Cheltuieli ale activitatii curente (72,73) (73,86) 102
Profit brut 34,14 294,52 862
Impozit pe profit (13,18) (36,22) 275
Profit net 20,96 258,30 1.232
Castig net din vanzarea activelor FVTOCI 80,65 120,09 149
Rezultat net 101,61 378,39 372

Rezultatul net realizat Tn anul 2025 a fost in valoare de 378,39 milioane de lei, de 3,7 ori mai mare decat
nivelul bugetat pentru anul 2025.

Profitul net realizat a depasit cu mult nivelul bugetat pentru anul 2025, n principal datorita castigului
net din reevaluarea unitatilor de fond clasificate la valoare justa prin profit sau pierdere (FVTPL)
inregistrat in acest an, comparativ cu o pierdere prognozata cu prudentd pentru anul 2025 (avand in
vedere contexul geopolitic international si posibilitatea unei recesiuni), dar si datoritd unui nivel
realizat al veniturilor din dividende mai mare decat cel bugetat.

Castigul netdin vanzareaactivelor FVTOCI adepasit cu 49% nivelul bugetat, datorita vanzarilor realizate
in contextul cresterii cotatiilor bursiere in cursul acestui an, inclusiv pentru mentinerea limitelor
prudentiale.

Tn acelasi timp, cheltuielile activititii curente Tnregistrate (principala categorie de cheltuieli) au fost cu
2% mai mari decat nivelul bugetat, intrucat remuneratiile variabile sunt corelate cu profitabilitatea
Companiei, iar rezultatul net realizat a depasit cu mult nivelul prognozat pentru anul 2025.

2.4. Activele corporale ale Companiei

Amplasarea si caracteristicile principalelor active corporale

La 31 decembrie 2025, EVERGENT Investments detinea in patrimoniu active corporale, incluzand
imobilizari corporale si active reprezentand drepturi de utilizare Tn contracte de leasing, avand o
valoare bruta de 23,27 milioane de lei, respectiv o valoare neta de 19,65 milioane de lei, cu urmatoarea
componenta:

Categorii de imobilizari corporale valoare (lei)

Amenajari de terenuri 147.904 147.904
Constructii 13.884.577 13.884.577
Echipamente 1.799.205 399.676
Alte mijloace fixe 1.939.949 1.599.091
Active reprezentand drepturi de utilizare in contracte de leasing 5.501.516 3.619.045
TOTAL 23.273.151 19.650.293

Compania a reevaluat constructiile detinute la data de 31 decembrie 2025.

La 31 decembrie 2025 detine Tn proprietate o cladire avand amplasamentul:

39



nt"if

INVESTMENTS

str. Pictor Aman nr. 94 C, Bacau imobil etajele 8-11

2.5. Remuneratiile aferente exercitiului financiar 2025

Remuneratiile personalului EVERGENT Investments au fost acordate cu respectarea principiilor de

remunerare ale Companiei, in conformitate cu dispozitiile legale, reglementarile interne si prevederile

contractuale incidente, respectiv:

1. “Politici si practici de remunerare pentru categoriile de personal ale caror activitati profesionale

au un impact semnificativ asupra profilului sau de risc”, reglementare specifica a calitatii de

Administrator de fonduri de investitii alternative (AFIA), elaborate in conformitate cu dispozitiile

din Legea nr. 74/2015 privind AFIA si Ghidul ESMA nr. 232/2013 privind politicile solide de

remunerare Tn conformitate cu DAFIA. Conform reglementarilor legale, prin sintagma “personal”

intelegem toate categoriile de personal, respectiv: administratorii, directorii, functiile cheie si alte

categorii de personal ale caror actiuni au un impact semnificativ asupra profilului de risc al

Companiei.

Politicile si practicile de remunerare includ toate tipurile de Remuneratii acordate personalului.

Actul constitutival EVERGENT Investments.

3. Contractele de administrare si management, aprobate in Adunarea generali ordinara a actionarilor
nr. 4 din 28 ianuarie 2021.

4. Contractele de administrare si management, aprobate in Adunarea generala ordinara a actionarilor
nr. 2 din 28 octombrie 2024.

5. Contractul colectiv de munca si contractele individuale de munca aplicabile angajatilor Companiei.

N

Remuneratia acordata intregului personal este prezentatd detaliat, in tabelul de mai jos, in total si
distinct pentru: membrii Consiliului de administratie, Directori, functiile cu atributii de control (i.e.
angajatii din compartimentele: Conformitate, Audit intern, Managementul riscului) si alte functii
incluse Tn categoria personalului identificat, altele decat cele indicate mai sus (i.e. Tnlocuitorii de
directori — Directorul, pe perioadain care a fost ocupata aceasta functie, Seful serviciuluijuridicsi Managerul PPE,
Directorul financiar, coordonatorii de compartimente, exclusiv coordonatorii ariilor cheie), cu
prezentarea modalitatii de calcul pentru Remuneratia fixa si Remuneratia variabila.

Modalitatea de calcul pentru fiecare tip de Remuneratie este prezentata in aceastd sectiune, cu
identificarea clara a functiilor si cu incadrarea in prevederile legale si procedurale interne.

EVERGENT Investments nu acorda comisioane de performanta si nu are functii externalizate.

Remuneratia administratorilor si directorilor

Detaliile privind remuneratia administratorilor si directorilor sunt prezentate in Anexa 7 — “Raportul
de remunerare aferent exercitiului financiar 2025”.

Remuneratia angajatilor

Remuneratia angajatilor este formata din:

(@) componenta fixa, reprezentand remuneratia lunara pentru atributiile si responsabilitatile
exercitate conform prevederilor din contractele individuale de munca.
Componenta fixa include si tichete de masd, tichete de vacanta, indemnizatii acordate la
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pensionare, contributii la fonduri de pensii private, ajutoare de boald sau deces, cadouri cu ocazia
sarbatorilor.

(b) Remuneratie variabild, compusa din participarea la planul de beneficii anual si premii
trimestriale. Valoarea totala a participarii la planul de beneficii anual (in numerar si/sau n actiuni
la valoarea de piata) se situeaza Tn limita de 5% din rezultatul net, n intervalul 0-6 salarii de baza
lunare brute, conform prevederilor Contractului Colectiv de Munca.

Planul de beneficii se acorda anual, dupa aprobarea situatiilor financiare anuale in Adunarea generala
a actionarilor, Tn functie de atingerea obiectivelor de performanta, implementarea de catre Companie a
proiectelor si gestiunea prudentiala a riscurilor.

La nivel individual, performanta profesionala se evalueaza anual, calitativ si cantitativ, pe baza Politicii
si Procedurii privind managementul performantei si Tn corelatie cu dispozitiile Contractului colectiv de
muncd, a Regulamentului Intern si contractele individuale de munca.

Premiile trimestriale se acorda in conformitate cu criteriile prevazute in Politica de remunerare si
Contractul colectiv de munca.

Planul de beneficii anual pentru administratorii, directorii si angajatii Companiei se acorda in numerar
si/sau Tn actiuni ale Companiei (actiuni EVER), cel putin 50% fiind sub forma de actiuni, prin programe
de Stock Option Plan (SOP).

Acordarea beneficiilor sub forma de actiuni se realizeaza prin programe de SOP, aprobate de actionari,
n scopul distribuirii de actiuni EVER catre administratorii, directorii si angajatii Companiei, avand ca
sursa actiunile rascumparate de citre Companie.

Dreptul de a primi actiuni se acorda in baza unui Plan aprobat de Consiliul de administratie, in
conformitate cu hotararile adoptate de Adunarea generala a actionarilor.

Atribuirea actiunilor se realizeaza Tn urma exercitarii dreptului de catre beneficiari, dupa implinirea
termenului de 12 luni de la acordarea acestuia.

Tn anul 2025:
e afost platitd componenta Tn numerar a planului de beneficii pentru anul 2024 si
e au fost atribuite actiuni EVER acordate ca parte a planului de beneficii pentru anul 2023.
Atribuirea s-a realizat dupa Tmplinirea termenului de 12 luni de la oferirea drepturilor (dreptul
a fost oferit in anul 2023, dupa aprobarea situatiilor financiare ale anului 2023 de catre AGOA).
Evenimentul a facut obiectul Raportului curent din 7 mai 2025 privind atribuirea de actiuni
EVER conform “Planului de acordare actiuni/optiuni (SOP)” pentru anul 2023.
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Remuneratiile brute totale si detaliate pe categorii de personal si tipuri de remuneratii

Valoarea beneficiilor acordate

. Remuneratii brute Remuneratii brute Revm.ugera'gu brute . « efectiv si a actiunilor atribuite
Remuneratii brute (cheltuieli aferente  plitite efectiv in cursul anului de plitit in anul 2026 i Numar | “ogo ivin cursul anului 2025
(lei) - valoarea actiunilor de atribuit | beneficiari B~ ]
anului 2025) 2025 sau amanate (in anul 2027) (cheltuielile aferente anilor
anteriori *)
A=B+C B C
1. Remuneratii acordate intregului personal AFIA 50.133.619 25.607.558 24.526.061 16.211.421
emunerati fixe . . . . - -
R ii fix 24.998.654 24.998.654 57
Remuneratii variabile 25.134.965 608.904 24.526.061 54 16.211.421
- ih numerar 1.964.190 608.904 1.355.286 45 1.235.990
e  premii 868.954 608.904 260.050 45 207.850
e  participarea la planul de beneficii 1.095.236 - 1.095.236 24 1.028.140
- sub formd de actiuni (participarea la planul de 23.170.775 - 23.170.775 54 14.975.431
beneficii sub forma de actiuni)
i.FII{Xmunerat,u acordate personalului identificat al 42 072.820 19.842.932 22 229 888 13.667.733
A. Membrii Consiliului de administratie (CA) 23.092.566 9.735.473 13.357.093 6.917.542
Remuneratii fixe 9.552.020 9.552.020 - 7 -
Remuneratii variabile 13.540.546 183.453 13.357.093 7 6.917.542
- in numerar 275.999 183.453 92.546 7 56.390
e premii 275.999 183.453 92.546 7 56.390
- sub formd de actiuni (participarea la planul de 13.264.547 - 13.264.547 ! 6.861.152
beneficii sub forméa de actiuni)
B. Directori. din care: 12.098.068 5.362.255 6.735.813 4.098.199
Remuneratii fixe 5.240.778 5.240.778 - 3 -
Remuneratii variabile 6.857.290 121.477 6.735.813 3 4.098.199
- Tn numerar 182.292 121.477 60.815 3 51.877
e premii 182.292 121.477 60.815 3 51.877
- sub formd de actiuni (participarea la planul de 6.674.998 - 6.674.998 3 4.046.322
beneficii sub formé& de actiuni)
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.. Valoarea beneficiilor acordate
.. Remuneratii brute Remuneratii brute Revrn.uglerat,u brute . o efectiv si a actiunilor atribuite
Remuneratii brute (cheltuieli aferente  plitite efectiv in cursul anului de platit in anul 2026 ¢i Numar | g0 tivin cursul anului 2025
(lei) . valoarea actiunilor de atribuit | beneficiari S .
anului 2025) 2025 sau amanate (in anul 2027) (cheltuielile aferente anilor
anteriori *)
A=B+C B C
C. Functii cu atributii de control (cu indicarea
expresa a tuturor functiilor incluse in aceasta 2.477.463 1.736.869 740.594 717.599
categorie)
Remuneratii fixe 1.692.860 1.692.860 - 8 -
Remuneratii variabile 784.603 44.009 740.594 8 717.599
-Tn numerar 213.397 44.009 169.388 8 175.666
e premii 62.080 44.009 18.071 8 14.561
e  participarea la planul de beneficii 151.317 - 151.317 3 161.105
- sub f(_)_rma de actiuni (pa}rtlt}lparea la planul de 571.206 ; 571206 7 541,933
beneficii sub forma de actiuni)
D. Alte functii decat cele indicate la lit. A-C de
mai sus, incluse in categoria personalului 4.404.723 3.008.335 1.396.388 1.934.393
identificat (cu indicarea expresa a tuturor
functiilor incluse in aceasta categorie)
Remuneratii fixe 2.905.806 2.905.806 - 11 -
Remuneratii variabile 1.498.917 102.529 1.396.388 11 1.934.393
- in numerar 595.623 102.529 493.094 11 513.760
e premii 131.640 102.529 29.111 11 32.850
e  participarea la planul de beneficii 463.983 - 463.983 6 480.910
- sub fqrma de actiuni (pgrtlglparea la planul de 903.294 ) 903.294 10 1420.633
beneficii sub formi de actiuni)

* Include:
- Numerar: participarea la planul de beneficii Tn numerar aferenta anului 2024 si premiile aferente trimestrului 4 al anului 2024, plitite Th 2025;
- Sub forma de actiuni: participarea la planul de beneficii sub forma de actiuni aferenta anului 2023 (actiuni atribuite efectiv Tn anul 2025).
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3. Managementul riscurilor

Una dintre componentele centrale ale sistemului de

voh . 5 administrare a riscurilor este functia permanenta de
mentine in mod permanent si operativ o . . ¥ . .

funetia de administrare a riseurilor, care administrare a riscurilor. Aceasta functie detine un rol

> . . A . . o, 0 oo o . o . .

este independenti ierarhic si functional de ~ principal in definirea politicii privind administrarea si

activitatile care genereazd expunere larisc ~ monitorizarea riscurilor Tn companie, pentru a putea

si are acces la toate informatiile relevante  5qj0,,ra conformitatea permanent a nivelului de risc cu
necesare indeplinirii  atributiilor si

EVERGENT Investments stabileste si

responsabilititilor. profilul de ri:sc al comp.aryiei. . . o
Responsabilitatea administrarii riscurilor nu este limitata
Administratori de risc autorizati de ASF: la nivelul specialistilor in domeniul riscurilor sau al
Sonia Fechet - nr. Registru ASF - g ctiilor de control. Structurile tionale, sub
PFR132FARA/040050 netior ol operationate,
Elena Rebei - nr. Registru ASF - supravegherea functiilor de conducere, sunt in primul
PFR132FARA/040049 rand responsabile pentru administrarea zilnicd a

riscurilor, avind in vedere apetitul la risc si in
conformitate cu politicile, procedurile si controalele
companiei.

3.1. Riscurile relevante la care este expusa compania

Principalele riscuri la care este supusa compania EVERGENT Investments sunt:
3.1.1. Riscul de piata

Deteriorarea conditiilor economice, tensiunile geopolitice, schimbarile conditiilor de piatd sau sldbirea
pietelor globale de capital pot afecta semnificativ afacerile noastre, rezultatele operatiunilor, situatia
financiara si lichiditatea.

Riscul de piatd reprezinta riscul de pierdere pentru companie care decurge din fluctuatia valorii de piata
a pozitiilor din portofoliul de instrumente financiare. Componentele riscului de pret sunt urmatoarele:

» Riscul de pret este riscul ca valoarea unui instrument financiar sa fluctueze ca rezultat al
schimbarii preturilor pietei de capital, schimbari cauzate fie de factori la nivel macro, fie de
factori specifici instrumentelor individuale sau emitentului acestora.

» Riscul valutar este riscul ca valoarea unui instrument financiar sau monetar sau a unui
instrument de datorie sa fluctueze din cauza variatiilor cursului de schimb valutar.

» Riscul ratei dobanzii este riscul ca valoarea unui instrument financiar sau monetar sau a unui
instrument de datorie sa fluctueze din cauza variatiilor ratelor de piata ale dobanzii.

3.1.2. Riscul de lichiditate

Riscul de lichiditate reprezintd riscul actual sau viitor de afectare negativa a profiturilor si capitalului,
determinata de posibilitatea ca o pozitie din portofoliu sa nu poata fi vanduta, lichidata sau inchisa cu
costuri limitate sau de incapacitatea companiei de a-si indeplini in orice moment obligatiile la scadenta
acestora.

Obiectivul principal al managementului riscului de lichiditate este de a se asigura ca ne putem indeplini
obligatiile contractuale si alte angajamente de numerar in mod eficient, atat in conditii normale de

operare, cat si in perioadele de stres pe piata.
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3.1.3. Riscul de emitent

Riscul de emitent reprezinta riscul actual sau viitor de pierdere a valorii unui titlu din portofoliu, ca urmare
a deteriorarii situatiei sale economico-financiare, fie datoritd conditiilor afacerii (nefunctionarea sau
necorelarea activitatilor sale interne conform planului sau de afaceri), fie datoritd unor evenimente,
tendinte si schimbari externe care nu au putut fi cunoscute si prevenite prin sistemul de control.

3.1.4. Riscul de credit si contrapartida

Riscul de credit este riscul producerii de pierderi financiare pentru companie, provenit din incertitudinea
capacitatii, abilitatii sau dorintei partenerilor de afaceri de a-si indeplini obligatiile contractuale.

Riscul de contrapartida este un risc asociat riscului de credit si reprezinta riscul ca o contrapartida intr-o
tranzactie sid-si incalce obligatiile contractuale inainte de decontarea finala a fluxurilor de numerar
aferente tranzactiei.

3.1.5. Riscul operational

Riscul operational este riscul de pierdere determinat fie de utilizarea unor procese, sisteme si resurse
umane inadecvate sau care nu si-au indeplinit functia in mod corespunzitor, fie de evenimente si actiuni
externe.

In mod distinct, in cadrul riscurilor operationale, societatea acordi o atentie deosebiti riscurilor aferente
tehnologiei informatiei si comunicatiilor (TIC), in contextul asigurarii diligentei rezilientei operationale
digitale, prin masuri de securitate ciberneticd, control al accesului, monitorizare a sistemelor si planuri de
continuitate a activitatii.

De asemenea, este gestionat in mod distinct riscul de spélare a banilor si finantare a terorismului (SB/FT),
prin aplicarea procedurilor de cunoastere a clientelei, monitorizarea tranzactiilor si respectarea
obligatiilor de raportare, in conformitate cu legislatia aplicabila.

Alte subcategorii ale riscului operational includ riscul juridic, riscul aferent raspunderii profesionale, riscul
de conformitate, riscul de model si riscul asociat activitatilor externalizate.

3.1.6. Riscul de durabilitate

Riscul legat de durabilitate inseamna un eveniment sau o conditie de mediu sociala sau de guvernanta care,
daci se produce, ar putea cauza un impact negativ semnificativ, efectiv sau potential asupra valorii
activelor, profitabilitatii sau situatiei bilantiere sau asupra reputatiei fondului. Riscul de durabilitate se
poate manifesta ca un risc propriu sau poate avea un impact si poate contribui semnificativ la alte categorii
de riscuri, cum ar fi riscul de piata, riscul de lichiditate, riscul de credit si contrapartida, riscul de emitent
sau riscul operational.

Pentru detalii privind expunerea societdtii la principalele riscuri, a se vedea Nota 4 “Administrarea
riscurilor semnificative“ din Situatiile financiare individuale la 31 decembrie 2025.

3.2.  Managementul riscurilor companiei. Profilul de risc.

EVERGENT Investments stabileste, implementeaza si mentine o politicd de administrare a riscurilor
adecvata si formalizata.

Obiectivul politicii de administrare a riscurilor este gestionarea prudenta a riscurilor astfel incat sa se
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previna impactul negativ pe care factorii interni sau externi il pot avea asupra activitatii companiei, ducand
la nerealizarea scopurilor propuse, la producerea unor pierderi neplanificate sau necontrolate sau la
producerea altor efecte negative.

Pentru a atinge acest obiectiv, cadrul de gestionare a riscurilor cuprinde proceduri de lucru detaliate cu
privire la identificarea, masurarea, administrarea si monitorizarea riscurilor relevante la care compania
noastra este sau poate fi expusa.

Pentru fiecare risc relevant sunt stabiliti indicatori cantitativi, pentru care au fost setate limite de
toleranta la risc si care sunt masurati cu o periodicitate adecvata pentru a verifica incadrarea in apetitul
la risc stabilit prin profilul de risc. Toate investitiile din portofoliu sunt verificate in prealabil din punct de
vedere al conformitatii cu profilul de risc al companiei si al incadrarii in limitele de detinere prevazute de
reglementarile aplicabile.

Profilul de risc reprezinta ansamblul expunerilor EVERGENT Investments la riscuri reale si potentiale.
La data de 31 decembrie 2025, indicatorii de risc calculati se incadreaza in limitele de toleranta, apetitul
si profilul de risc aprobate de Consiliul de administratie.

Tn perioada 01.01.2025 — 31.12.2025 nu au fost sesizate depisiri ale limitelor de risc asumate prin profilul
de risc.

Profilul global de risc asumat Riscul de piati Mediu Mediu
g;’teEVERGuEnTIIT Invesmlzrilas Riscul de emitent Mediu Scazut
corespunzitor unui apetit la R!scul de Ilchlfiltgte Scazut Scazut
risc mediu. Riscul de creglt si Mediu Seizut
contrapartida
Riscul operational Mediu Mediu
Riscul de durabilitate Mediu Mediu

Pentru a examina valabilitatea metodelor de mésurare a riscului care includ prognoze si estimari bazate
pe modele, utilizim testiri ex post periodice. Tn cazul Tn care se constati ci modelele prezinti deficiente,
EVERGENT Investments ia masuri adecvate pentru imbunatatirea acestora.

Testarea la stres si analiza scenariilor joacd un rol important in cadrul de gestionare al riscurilor.
Simuldrile de criza se efectueaza cel putin o data pe an si ad-hoc, conform reglementarilor aplicabile si
luand in considerare politica de investitii, profilul de risc si politica de dividend.

EVERGENT Investments a elaborat simularile de crizd anuale pentru data de referinta 31 martie 2025, in
cadrul cdrora s-au derulat scenarii de aplicare a unor socuri extreme pe active si, separat, pe pasivele
Fondului, precum si scenarii combinate, atat pe active, cat si pe pasive, pentru a determina efectul general
asupra valorii activelor si asupra lichiditatii Fondului.

EVERGENT a realizat si o simulare de criza ad-hoc la data de referinta 31 martie 2025 pentru a evalua
impactul potential asupra activelor si lichiditatilor, in ipoteza mentinerii volatilitatii pe piata de capital
din Romania din prima parte a anului 2025. Analiza a avut in vedere atat incertitudinile externe, generate
de contextul geopolitic si economic global (inclusiv escaladarea razboiului tarifar initiat de noua
administratie americana), cat si riscurile interne, determinate de deteriorarea situatiei economico-
financiare si de instabilitatea politica asociata alegerilor prezidentiale.
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Simuldrile de criza reconfirma faptul ca elementele cheie ale Fondului 1i permit sa ramana suficient de
lichid pentru indeplinirea obligatiilor de plata, in circumstante normale si de criza.

Eficienta sistemului de management al riscurilor este evaluata semestrial de céatre Consiliul de
administratie.

Activitatile de management risc derulate in perioada de raportare s-au realizat conform Planului privind
activitatea de administrare a riscurilor pentru anul 2025 aprobat de catre Consiliul de administratie.

3.3.  Tncadrarea activelor administrate Tn limitele legale de detinere

Limitele legale de detinere pentru activele din portofoliul Fondului sunt definite in legislatia aplicabila,
repectiv in Legea nr. 243/2019, Legea nr. 24/2017 si Legea nr. 126/2018.

La data de 31 decembrie 2025, activele din portofoliu se incadreazi Tn limitele prudentiale legale. Tn
perioada 01.01.2025 — 31.12.2025 nu s-au Tnregistrat depasiri ale limitelor prudentiale legale.

Expunerile mai mari de 10% pe instrumente emise de acelasi emitent se inregistreaza pentru Banca
Transilvania SA si OMV Petrom, care sunt atent urmarite prin mecanisme de monitorizare zilnica a
detinerilor. Aceste detineri reprezinta impreuna o expunere de 59,88% din total active, fara sa depaseasca
limita maxima de 80% din total active.

3.4, Efectul de levier

La 31 decembrie 2025, activele nete se cifreaza la valoarea de 3.592.823.727 lei. Politica companiei
permite angajarea unui nivel al levierului de maxim doua ori valoarea activului net.

La data de 31 decembrie 2025, portofoliul administrat include active dobandite prin utilizarea efectului de
levier, respectiv actiuni cotate ce au fost achizitionate din imprumuturi bancare. Nivelul levierului
determinat prin cele doua metode stabilite prin reglementarile in vigoare este prezentat in tabelul urmator.

0,
Metoda brut 3.675.136.796 1,0229 (sau 102,29%)

Metoda angajamentului 3.691.017.085 10273 (sau 102,73)

Tn perioada 01.01.2025 — 31.12.2025 nu au fost sesizate depisiri ale nivelului levierului asumat. In aceeasi
perioada nu s-au desfasurat operatiuni de finantare prin instrumente financiare (SFT) si nu au fost
realizate tranzactii cu instrumente de tip total return swap (TRS), asa cum sunt definite in Regulamentul
(UE) nr. 2365/2015.
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Raportul CA situatii financiare individuale 2025

4. Actiunea EVER

Numar actiuni: 890.828.592
Valoareanominala: 0,1 lei
Capital social: 89.082.859,2 lei
Capitalizare (31.12.2025): 2.467.595.200 lei

(484 milioane euro)
Pret: 2,77 lei, EPS*: 0,424 lei; PER*: 6,53; DY: 4,87%

* Nota: indicatorii EPS si PER au fost calculati luand

Piata pe care se tranzactioneaza
actiunea EVER: Bursa de Valori
Bucuresti, categoria Premium,
Tncepand cu data de 01 noiembrie 1999.
Se tranzactioneaza sub simbolul EVER

Tn considerare rezultatul net, Tn suma de 377,73 'nCEpand cu data de 28 martie 2021.

milioane de lei, compus din 257,64 milioane de lei
profit net si 120,90 milioane de lei castig net din
vanzarea activelor reflectat in rezultatul reportat —
tratament contabil conform IFRS 9.

Evidenta actiunilor si actionarilor este
tinutd, in conditiile legii, de catre
Depozitarul Central SA.

Evolutia actiunii EVER Tn perioada 01.01.2025 — 31.12.2025

Randamente: actiunea EVER, VUAN EVER, BET-FI

Randamente Decembrie 2025 (%) Actiunea EVER BET-FI VUAN EVER
1 lund -1,07 041 0,95
3 luni 38,50 20,04 6,86
6 luni 83,44 48,97 17,45
12 luni 88,44 46,11 24,68

Analiza de risc (1Y, serii zilnice): actiunea EVER/BET-FI

Indicator Actiunea EVER
Volatilitate anualizata (%)* 21,92 13,58
Beta** 0,97 1,00

Nota: Seriile de preturi istorice luate in calculul indicatorilor de randament/risc sunt ajustate cu
evenimentele corporative ale emitentilor.

* Volatilitate (12L) = volatilitate anualizatd

** Beta = senzitivitate pret la miscarile pietei
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4.1. Politica de dividend

EVERGENT Investments isi propune sa ofere actionarilor siai o rentabilitate a dividendelor
competitiva pe piata de capital. Prin mixul optim intre politica predictibila de dividend si programele
de rascumparare, Compania returneaza valoare actionarilor atat pe termen lung, cat si pe termen
scurt.

Ratele de distribuire a dividendelor din ultimii ani demonstreaza atat predictibilitatea acordarii de
dividende actionarilor pe o baza consistenta, cat si soliditatea fluxurilor de numerar ale companiei,
ambele reliefand o pozitie financiara puternica in industrie.

EVERGENT Investments a informat actionarii ca incepe plata dividendelor aferente anului 2024,

prin comunicatul din 22 mai 2025, Tn conformitate cu Hotararea Adunarii generale a actionarilor nr.

4 din 29 aprilie 2025, astfel:

v' Dividendul brut pe actiune este de 0,11 lei, suma din care se va retine la sursd impozitul pe
dividende, iar comisioanele aferente plitii vor fi suportate din valoarea dividendului net;

v Data platii este 13 iunie 2025;

v Actionarii indreptatiti sd primeascd dividendele aferente anului 2024 sunt cei inregistrati in
registrul consolidat al actionarilor la data de 23 mai 2025 - Data de inregistrare. In cazul
actionarilor decedati, dividendele urmeaza a se plati la solicitarea unuia dintre succesori, numai

dupa efectuarea de catre Depozitarul Central Bucuresti a transferului actiunilor pe numele
mostenitorilor.

Plata dividendelor

Plati dividende la Dividend aferent Dividend aferent Dividend aferent
31.12.2025 anului 2022 anului 2023 anului 2024

Dividend brut (lei/act) 0,09 0,09 0,11
Total de plata (lei) 82.695.517 81.694.796 97.759.147,2
Total platit (lei) 61.721.911 60.372.502 68.529.869

Dividendele aferente anului 2021, neridicate pana la 10 iunie 2025, in suma totala de 15.208.876,31
lei, s-au prescris in temeiul legii si conform hotararii nr. 7a AGOA EVERGENT Investments din 29
aprilie 2025.

In data de 18 decembrie 2025 actionarii au aprobat si distributia unui dividend din rezervele
constituite din profitul net al anilor precedenti, cu valoare bruta de 0,135 lei/actiune, avand data de
inregistrare 3 iunie 2026 (ex-date 2 iunie 2026) si data platii 17 iunie 2026, cu motivatia prezentata
n materialul AGA.

Structura actionariatului la data de 31 decembrie 2025

persoane juridice romane

persoane fizice roméne

persoane juridice straine - 11,65%

persoane fizice striine | 0,33%
Total actionari: 5.735.365
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4.2.  Achizitia propriilor actiuni

4.2.1. EVERGENT Investments a informat investitorii, prin raportul curent publicat in data de 12 iunie
2025, ca a depus la Autoritatea de Supraveghere Financiara documentul de oferta publica de
cumparare a actiunilor emise de companie. Demersul a avut in vedere implementarea Hotararii
Adunarii generale extraordinare a actionarilor nr. 2 din 29 aprilie 2025, prin care a fost aprobata
derularea unui program de rascumparare prin oferta publica, Tn vederea reducerii capitalului
social prin anularea actiunilor.

4.2.2. Prin decizia Autoritatii de Supraveghere Financiara nr. 640 din 10 iulie 2025 (Decizie ASF nr.
640/10.07.2025), a fost aprobat documentul de oferta publica privind achizitia propriilor actiuni.
Oferta publica derulata in perioada 16 - 29 iulie 2025 a avut ca obiect rascumpararea a 26.724.858
de actiuni, reprezentand 3% din capitalul social. Operatiunea s-a incheiat cu succes prin tranzactia
din data de 30 iulie 2025 (Notificare rezultate oferta publica). Indicele de alocare stabilit Tn cadrul
ofertei a fost 0.3125959161. Tn cadrul ofertei au fost depuse 85.493.305 de actiuni, reprezentand
9,60% din capitalul social. Au fost cumparate 26.724.858 de actiuni. Valoarea totala a tranzactiei
a fost de 40.889.032,74 de lei.

4.2.3. Conform Hotarérii Consiliului de administratie nr. 1 din 12 august 2025, in vederea implementarii
Hotararii Adunarii generale extraordinare a actionarilor nr. 2 din 29 aprilie 2025, a fost initiata
operatiunea de rascumparare a unui numar de 13.006.097 de actiuni, la pretul maxim de 2
lei/actiune, In perioada 14 august - 22 decembrie 2025.

4.2.4. Adunarea generala extraordinara a actionarilor din 29 octombrie 2025 a aprobat prin Hotararea
nr. 4 modificarea pretului maxim de rascumparare per actiune de la 2 lei/actiune la 3 lei/actiune.
Operatiunea a fost continuata la pret de piata si in conditiile aprobate prin Hotararea AGEA nr. 2
din 29 aprilie 2025.

Operatiunea de rascumparare a celor 13.006.097 de actiuni a fost Tncheiata cu succes in data de 17
decembrie 2025. Au fost rascumparate 13.006.097 de actiuni, reprezentand 1,46% din capitalul
social, la un pret mediu de rascumparare de 2,5549 lei/actiune. Valoarea actiunilor rdscumparate
a fost de 33.228.740,22 de lei. Rdscumpararea s-a realizat prin BT Capital Partners, in vederea
respectarii obligatiilor legale provenite din programele de tip “stock option plan”.

4.2.5. Adunareagenerala extraordinara a actionarilor din data de 29 octombrie 2025 a adoptat Hotararea
nr. 2, prin care a aprobat o operatiune de rdscumparare a unui numar maxim de 43.300.000 de
actiuni proprii, cu respectarea prevederilor legale aplicabile si intrunind urmatoarele caracteristici
principale:

a) Compania va rascumpara actiuni atat in scopul reducerii capitalului social prin anularea
actiunilor, cat si pentru indeplinirea obligatiilor legale de decontare in instrumente
financiare in cadrul unor programe de tip ,,stock option plan” (SOP) pentru distribuirea de
actiuni catre angajati, administratori si directori ai Companiei.

b) Rascumpararea actiunilor pana la un numar maxim de 43.300.000 de actiuni urmeaza a
se realiza in cadrul pietei unde actiunile sunt listate si/sau prin desfasurarea de oferte
publice de cumparare, astfel:

i. maxim 26.000.000 de actiuni, reprezentand 2,92% din capitalul social, vor fi
rascumparate in scopul reducerii capitalului social prin anularea actiunilor;
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ii. maxim 17.300.000 de actiuni, reprezentand 1,94% din capitalul social, vor fi
rascumparate pentru SOP.

c) Pretul minim pe actiune: pretul de piatd de la BVB din momentul efectuirii achizitiei.

d) Pretul maxim pe actiune: 3 lei.

e) Operatiunea de rascumparare se va desfasura in cursul exercitiului financiar 2026, cu
respectarea art. 1031 din Legea nr. 31/1990 privind societatile.

f) Implementarea operatiunii de rascumparare se va face din surse proprii ale Societatii, in
conformitate cu prevederile legale aplicabile.

4.2.6. Diminuarea capitalului social

Adunarea generala extraordinara a actionarilor EVERGENT Investments din 20 ianuarie 2025 a
adoptat Hotararea nr. 2 privind reducerea capitalului social de la 90.902.859,2 lei la 89.082.859,2
lei, respectiv cu suma de 1.820.000 de lei, ca urmare a anularii unui numar de 18.200.000 de
actiuni proprii dobandite de Companie si modificarea Actului constitutiv (Raport curent publicat
Tn data de 20 ianuarie 2025).

Pe cale de consecintd, Autoritatea de Supraveghere Financiara a emis, la data de 11 iunie 2025,
Certificatul de Tnregistrare a Instrumentelor Financiare nr. AC-5260-5 aferent reducerii capitalului
social al Companiei (Raport curent publicat Tn data de 12.06.2025). Depozitarul Central a
Tnregistrat la data de 13 iunie 2025 diminuarea capitalului social in registrul Companiei (Informare
Depozitarul Central publicata Tn data de 13 iunie 2025).

Adunarea generala extraordinara a actionarilor EVERGENT Investments din 29 octombrie 2025 a
adoptat Hotararea nr. 3 privind aprobarea reducerii capitalului social al EVERGENT Investments
SA de la 89.082.859,2 lei la 86.410.373,4 lei, respectiv cu suma de 2.672.485,8 lei, ca urmare a
anularii unui numar de 26.724.858 de actiuni proprii dobandite de catre Companie si modificarea
Actului constitutiv.
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Raportul CA situatii financiare individuale 2025

5. Conducerea companiei

5.1. Lista administratorilor

5.1.1. CV (nume, prenume, varsta, calificarea, experienta profesionala, functia si vechimea

n functie)

Functia actuala in
EVERGENT
Investments

Nume R
Nr Prenume Varsta

Vechime

Calificare in functie

Experienta profesionala

Studii superioare
MBA - Management si
Administrarea Afacerilor
Doros Economist. Specializarea
Liviu - Economia serviciilor o Economist
Claudiu Specializiri Piata de capital: o Brokeraj . b oy
1 56 e Consultant de investitii e Management SC grAesedmte ggo 6
Specialist Tn analiza tehnica si o Consultanta - prezent
strategii de tranzactionare e Administrare active
e Agent pentru servicii de investitii
financiare
o Managementul proiectelor
e Control intern
e FernUniversitaet Hagen — Vicepresedinte
Radu Betriebswirtschaftlehre e Consultant in afaceri CA si Membr
2 Octavi 61 ' Studii de licentd - licentiat Tn e Marketing Presedi u CA
X . .. resedinte
an economie - Academia de Studii e Management Comitet de 2013
Claudi Economice Bucuresti — Facultatea . - prezent
audit
u de Comert
Ciorcild v Institutul Politehnic Cluj Napoca. ' gresedmte aI_ i - Membru CA Membr
" anca Transilvania . .
Horia 62 Facu.ltz}tea de Electron.lca.. . . Membru CA BT si Pr(_asedmte u CA
3 specializarea Automatizari si Asset Management Comitet de 2013
Calculatoare SAl 9 investitii - prezent
Mec Cann . Universi'gatea Nlicolae('il'it(Lijlescu din . Avocat asociat Membru
4 Teodor 43 Buc‘}.rew’ F acultatea de drept — (partener) Membru CA CA 2025
Bogdan stu_dn superioare unvlve:rsnare S1 post—’ Consilier - prezent
universitare (Licenta si Master)
e Academia de Stiinte Economice,
. Facultatea de Finante, Asigurari, » Conferentiar Membru CA
. ga;?;ama o Banci si Burse de Valori universitar si Pregedinte E:A,: rgggg
Florina e Doctor Tn economie Tax Partner Con_1|tet de - prezent
o Expert contabil Management audit
e Consultant fiscal

52



5.12

5.1.3.

5.1.4.

5.2.

nt

INVESTMENTS

. Autorizarea Consiliului de administratie al EVERGENT Investments

Componenta Consiliului de administratie prezentata mai sus a fost aprobata prin
Hotararea AGOA nr. 2/28.10.2024 pentru mandatul 6 aprilie 2025 — 6 aprilie 2029 si
autorizata de catre ASF (Autorizatia nr. 30/27.03.2025).

(Raport curent din 07.04.2025)

Comitetele consultative ale Consiliului de administratie (Hotarare CA din 6 aprilie 2025):

e Comitetul de nominalizare — remunerare este format din 3 membri, respectiv:

1. Octavian Claudiu Radu — Presedinte - administrator neexecutiv;
2. Delia Florina Catarama — membru - administrator neexecutiv si independent;
3. Teodor Bogdan Mc Cann — membru - administrator neexecutiv si independent.

e Comitetul de audit este format din 3 membri, respectiv:
1. Delia Florina Catarama — Presedinte - administrator neexecutiv si independent ;
2. Octavian Claudiu Radu — — membru - administrator neexecutiv;
3. Teodor Bogdan Mc Cann — membru - administrator neexecutiv si independent.

e Comitetul de investitii este format din 3 membri, respectiv:
1. Horia Ciorcila — Presedinte - administrator neexecutiv;
2. Octavian Claudiu Radu — membru - administrator neexecutiv;
3. Teodor Bogdan Mc Cann — membru - administrator neexecutiv si independent.

Calitatea de administratori neexecutivi pentru membrii Comitetelor consultative asigura
indeplinirea conditiilor prevazute de Codul de guvernanta corporativa al EVERGENT
Investments, aliniat la cerintele Codului Bursei de Valori Bucuresti.

Orice acord, intelegere sau legatura de familie intre administratorul respectiv si 0 alta persoana
datorita careia persoana respectiva a fost numita administrator — nu este cazul.

Participarea administratorilor la capitalul companiei (detineri directe si indirecte
la 31 decembrie 2025)

1 Doros Liviu Claudiu 2.872.497 0,32
2 Radu Octavian Claudiu 0 0,00
3 Ciorcila  Horia 7.661.634 0,84
4 Mc Cann Teodor Bogdan 0 0,00
5 Catarama Delia Florina o) 0,00

Lista persoanelor afiliate companiei.

EVERGENT Investments este afiliata cu urmatoarele companii la 31 decembrie 2025:
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Raportul CA situatii financiare individuale 2025 'O.;f’
nt
INVESTMENTS
Filiale:
: Pondere in Tip
Denumire filiala E\I?EERH(I;EI‘ISIT total :')ictive* chpz?rlie o
Investments % (1pchlsa/ Activitate
31.12.2025 listata)
1 | Everland SA Necotata
2 | Ever Imo SA 99.99 2,58 Necotata Real estate
3 | A3 Snagov** 99,99 0,19 Necotata
4 | Mecanica Ceahlau SA 73,30 1,31 BVB—-REGS (MECF)
5 | Agrointens SA 99,99 0,78 Necotatd /Agricultura si masini agricole
6 | Ever Agribio SA 99,99 0,67 Necotata
Tnchiriere / sub-inchiriere
« spatii si activitati suport
7 | CasaSA 99,80 1,18 Necotata pentru EVERGENT
Investments
Servicii financiare
8 | Visionalfa Investments SA 99,99 - Necotata (suspendare temporara
a activitatii)
Total 100

5.3.

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

Compania detine o investitie intr-o entitate asociata, Straulesti Lac Alfa SA, cu un procent de
50%.

Tranzactiile cu partile afiliate in anul 2025 sunt prezentate in Nota 26 la Situatiile financiare
individuale la 31 decembrie 2025 ale companiei.

Lista membrilor conducerii executive

Componenta conducerii EVERGENT Investments: Iancu Catilin Jianu Dan — Director
general, Dolgos Iulia Georgiana - Director general adjunct - Autorizatie ASF nr.
31/27.03.2025.

Conducerea executiva a companiei a fost aprobata prin Hotararea CA nr. 5 din 6 aprilie 2025
si autorizatd de catre ASF (Autorizatia nr. 31/27.03.2025) pentru un mandat de 4 ani,
respectiv pentru perioada 6 aprilie 2025 — 6 aprilie 2029.

(Raport curent din 07.04.2025)

Termenul pentru care persoanele fac parte din conducerea executiva
Directorii companiei au incheiat contracte de management pentru un mandat de 4 ani,
respectiv pentru perioada 6 aprilie 2025 — 6 aprilie 2029.

Orice acord, intelegere sau legatura de familie Tntre persoanele respective si o alta persoana
datorita careia persoana respectiva a fost numita ca membru al conducerii executive — nu este
cazul.

Participarea membrilor conducerii executive la capitalul companiei (detineri directe si
indirecte la 31 decembrie 2025)

Detineri

Nr. crt. Nume Prenume 31122025 % CS
1 lancu Catalin Jianu Dan 5,785,914 0,65
2 Dolgos lulia Georgiana 101,071 0,01
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Pentru toate persoanele prezentate la 5.1. si 5.3., precizarea eventualelor litigii sau proceduri
administrative Tn care au fost implicate Tn ultimii 5 ani referitoare la activitatea acestora Tn
cadrul emitentului, precum si acelea care privesc capacitatea respectivei persoane de a-si
indeplini atributiile in cadrul emitentului.
e Doros Liviu Claudiu — contestare in contencios administrativ a Deciziea ASF nr.
93172025, litigiul fiind pe rolul Curtii de apel Bucuresti;
e lancu Catalin Jianu Dan — contestare in contencios administrativ a Decizia ASF nr.
932/2025 litigiul fiind pe rolul Curtii de apel Bucuresti.

Evaluarea persoanelor din structura de conducere

Conform “Politicii de evaluare a persoanelor din structura de conducere si a persoanelor care
ocupd posturi cu functii - cheie in cadrul EVERGENT Investments”
(www.evergent.ro/despre noi) si a prevederilor statutare, Consiliul de administratie a
realizat evaluarea anuala a eficientei Consiliului si a Comitetelor sale, precum si a
performantei directorilor, pe baza criteriilor stabilite pentru monitorizarea rezultatelor
activitatii conducerii executive si a companiei in ansamblu. Presedintele Consiliului si
Consiliul, in ansamblul sau, au constatat cd modul in care Consiliul isi desfasoara activitatea
a asigurat indeplinirea responsabilitatilor acestuia.

Comitetele consultative insarcinate cu desfasurarea de investigatii si cu elaborarea de
recomandari pentru consiliu in domenii precum auditul (Comitetul de audit), remunerarea
personalului (administratori, directori, angajati) sau nominalizarea de candidati pentru
diferitele posturi de conducere (Comitetul de nominalizare — remunerare), investitiile
(Comitetul de investitii) au inaintat Consiliului recomandari la fiecare sedinta pentru problemele
aflate in sfera de competenta (a se vedea Codul de guvernanta corporativa al EVERGENT
Investments) si au prezentat semestrial rapoarte asupra activitatii lor.

Consiliul de administratie a delegat conducerea companiei catre Directorul general si Directorul
general adjunct, care impreuna formeaza Comitetul de directie.
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6. Auditul intern

Auditul intern este o activitate independenta de
Functia de audit intern este separati si  asigurare obiectivd si de consiliere, destinatd sa
independenti fati de alte functii si activititi ale adauge valoare si sd imbunatateasca operatiunile

EVERGENT Investments si ale filialelor sale. companiei si ale filialelor sale. Asista compania in
Compartimentul Audit intern este subordonat  jndeplinirea obiectivelor sale printr-o abordare
Consiliului de administratie. ist tics . todics 1 o .
Auditori interni notificati ASF: Virginia Sofian, f‘ls emi" lvca §1 metodica, care evalueaza  §1
Gabriela Stelea, Rodica Grintescu. imbunatiteste  eficacitatea  proceselor de

management al riscului, control si guvernanta.

Activitatea de audit intern este realizatd de catre compartimentul Audit intern care este
subordonat Consiliului de administratie, iar din punct de vedere administrativ este subordonat
Directorului general adjunct. Prin pozitionarea in organigrama, se asigura accesul direct si
raportarea activitatii la nivelul Comitetului de audit si Consiliului de administratie, precum si
independenta necesara desfasurarii activitatii de audit intern, in scopul evaluarii obiective a
eficacitatii proceselor/operatiunilor si formularii unor recomandari pentru imbunatitirea
acestora.

Functia de audit intern:

v evalueaza adecvarea si eficacitatea controalelor privind guvernanta, operatiunile si
sistemele EVERGENT Investments;

v’ stabileste, implementeazi si mentine un plan de audit pentru examinarea si evaluarea
caracterului adecvat si a eficientei sistemelor, a mecanismelor de control intern si a
procedurilor EVERGENT Investments si ale filialelor sale;

v' emite recomandari pe baza rezultatelor activitatii desfasurate;

v' verifici conformitatea cu recomandarile emise;

v’ raporteaza aspectele ce tin de auditul intern.

Activitatea de audit intern s-a desfisurat in conformitate cu Standardele Globale de Audit
Intern, conformitatea fiind sustinuta de rezultatele programului de asigurare si imbunatatire
a calitatii, care include evaluari interne si externe.

O data la 5 ani, activitatea de audit intern este evaluata de un auditor calificat independent.
Opinia auditorului a fost cd activitatea de audit intern este in conformitate cu Standardele de
Audit Intern, cel mai tnalt grad de conformitate definit de 11A.

Activitatea de audit intern mentine un plan multianual care cuprinde toate activititile si
procesele care pot fi auditate in cadrul EVERGENT Investments. Misiunile de audit intern
incluse in Planul multianual sunt definite si selectate pe baza analizei riscurilor asociate
activitatilor auditabile, Tn scopul prioritizarii misiunilor de audit intern pe orizontul de
previziune. Planul de audit intern este evaluat anual si este in concordantd cu obiectivele
companiei.

Planul de audit intern si resursele necesare sunt avizate de Comitetul de audit si aprobate de
Consiliul de administratie. De asemenea, sunt supuse avizdrii si aprobarii modificarile
semnificative aparute ulterior. Planul este revizuit si adaptat, daca este necesar, ca raspuns la
schimbarile Tn afaceri, riscuri, operatiuni, programe, sisteme si controale ale companiei si la
prioritatile hotarate de Consiliul de administratie sau conducere.

Pentru fiecare misiune de asigurare, este elaborat si documentat un program care ia in considerare:
= obiectivele activitatii care este revizuita si mijloacele prin care activitatea este controlata;
» riscurile semnificative legate de activitate si mijloacele prin care impactul potential al
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riscului este mentinut la un nivel acceptabil;

= adecvarea si eficacitatea sistemelor de management si de control al riscurilor activitatii, cu

referire la cadrul de control;

» oportunitdtile de Tmbundtatire semnificativa a sistemelor de management si control
al riscurilor activitatii.

Programul misiunii include aria de cuprindere, calendarul de desfasurare si alocarea resurselor.
Obiectivele misiunii reflecta rezultatul evaludrii riscurilor asociate activitatilor revizuite.
De asemenea, la elaborarea obiectivelor misiunii se ia Tn considerare probabilitatea existentei

erorilor, neregularitatilor, neconformitatilor si a altor expuneri semnificative.

Obiectivele generale ale auditului intern pentru anul 2025 au fost axate pe evaluarea
eficacitatii sistemului de management al riscurilor si a sistemului de controale implementate
pe procese si activitati.

Astfel, cadrul de control intern al EVERGENT Investments este structurat pe trei niveluri:

v functiile care detin si gestioneaza riscurile (managementul operational) — linia I.
Managementul operational este responsabil pentru mentinerea unor controale interne
eficiente si pentru executarea procedurilor de control zilnic;

v functiile de supraveghere a riscurilor (functia de administrare a riscurilor si functia de
conformitate) — linia II. Functia de administrare a riscurilor asigura gestionarea si
controlul riscurilor identificate prin procese de evaluare specifice, iar functia de
conformitate asigura administrarea riscurilor de conformitate;

v' functia care asigura o examinare independenta asupra eficacitatii sistemului de

management al riscului, control si guvernanta (functia de audit intern) — linia I1l. Functia
de audit intern asigura evaluarea obiectiva si independenti a eficacitatii sistemului de
management al riscului, sistemului de control intern si proceselor de guvernanta si de
executie, pentru sprijinirea realizirii obiectivelor si emite recomandiri pentru
imbunatatirea eficientei acestor activitati.

Misiunile de audit intern derulate de auditul intern in anul 2025, in baza planului de audit
intern, au vizat urmatoarele arii:

e activitatea de investitii si administrare a portofoliilor Energie-Industrial, Financiar-

Bancar si SELL;

¢ managementul riscurilor;

e cheltuielile de sponsorizare si de mecenat;

e protectia datelor cu caracter personal;

e activitatea de prevenire si combatere a spalarii banilor si finantarii terorismului;

e sistemul de control intern al EVERGENT Investments;

e cadrul intern de guvernanta si de gestionare a riscurilor TIC ale EVERGENT Investments;

e activitatea filialei EVER IMO SA;

e activitatea filialei EVER Agribio;

e revizuirea cadrului procedural al companiei;

e urmadrirea progreselor inregistrate in implementarea recomandarilor de audit intern
aflate Tn monitorizare;

o verificarea unor aspecte de conformitate;

e participarea in cadrul comisiilor si grupurilor de lucru nominalizate de Consiliul de
administratie sau directori, pentru implementarea unor proiecte si realizarea unor
activitati.
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Alte activitati derulate de functia de audit intern au vizat:
¢ planificarea strategica si anuala a activitatii de audit intern;
e raportarea asupra activitatii de audit intern;

e implementarea si monitorizarea Planului de asigurare si imbunatétire a activitatii de
audit intern, precum si raportarea cu privire la implementarea acestuia;
e revizuirea si actualizarea cadrului intern de reglementare a activitatii de audit intern;

e dezvoltarea profesionala a auditorilor interni;

e raportarea cu privire la stadiul implementarii recomandarilor formulate de catre
auditorii interni, auditorul statutar si Comitetul de audit.

. . Auditorii interni raporteaza direct Comitetului de audit
Au fost implementate masuri . . . L. . . ]
adecvate  pentru  mentinerea si Consiliului de administratie constatarile si propunerile
riscurilor la un nivel acceptabil. sale privind Tmbunatatirea semnificativa a controalelor
interne.

In urma misiunilor de asigurare derulate in perioada de raportare, auditul intern a formulat
recomandiri pentru imbunititirea proceselor. In baza concluziilor si recomandirilor
formulate de auditul intern, conducerea executiva a EVERGENT Investments si conducerea
filialelor au adoptat masuri corespunzatoare pentru gestionarea riscurilor identificate.

Auditorii interni au urmarit progresele inregistrate in implementarea recomandarilor si au
raportat conducerii executive cu privire la respectarea termenelor stabilite pentru
implementare. De asemenea, auditorii interni au urmarit stabilirea de masuri de cétre
structurile auditate pentru finalizarea implementarii recomandarilor.

Nu au fost identificate situatii Tn care conducerea sa decidd sa accepte un nivel de risc care
depaseste apetitul la risc sau toleranta la risc a companiei.

Functia de audit intern raporteaza Directorilor, Comitetului de audit si Consiliului de
administratie cu privire la scopul, autoritatea, responsabilitatea si performanta activitatii de
audit intern n raport cu planul sau si cu privire la conformitatea acesteia cu Standardele
Globale de Audit Intern. Raportarea include aspectele semnificative privind riscurile si
controlul, aspectele legate de guvernanta si alte aspecte care necesita atentia conducerii
executive si/sau a Consiliului de administratie.
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7. Compartimentul Conformitate

EVERGENT Investments instituie si mentine o functie permanenta
si eficace de verificare a conformitatii care este independenti si are
urmatoarele responsabilitati:

a)

b)

c)

monitorizeazd si evalueazd periodic caracterul adecvat si
eficacitatea masurilor, a politicilor si a procedurilor stabilite in
conformitate cu reglementirile Tn vigoare, precum si a actiunilor
intreprinse pentru remedierea deficientelor in materie de
respectare de catre companie a obligatiilor care 1i revin.
monitorizeaza si verifica cu regularitate aplicarea prevederilor
legale incidente activititii EVERGENT Investments, a
reglementarilor si procedurilor interne si actioneaza conform
competentelor sale pentru a preveni si propune misuri pentru
remedierea oricarei situatii de 1incalcare a legilor,
reglementarilor in vigoare incidente pietei de capital sau a
reglementarilor si procedurilor interne ale EVERGENT
Investments de citre EVERGENT Investments sau de catre
angajatii acesteia. Urmireste implementarea propunerilor si
recomandarilor.

consiliaza si asista persoanele relevante pentru respectarea de
catre EVERGENT Investments a obligatiilor care 1i revin in
temeiul legislatiei pietei de capital incidente.

Ofiter de conformitate autorizat ASF: Gabriel Lupascu — nr. Registru
ASF - PFR14RCC0O/040020 31.03.2022
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Activitatea de control intern s-a
realizat preponderent prin controlul
permanent, cu caracter proactiv,
exercitat prin supravegherea si
monitorizarea continua a activitatilor
ce intrd in sfera controlului intern, in
vederea prevenirii aparitiei situatiilor
de neconformitate legala si interna,
pentru cresterea eficientei functiei de
control intern. Principalele activitati
ale Compartimentului de Conformitate
pentru anul 2025 sunt specifice
activitatii EVERGENT Investments ca
AFIA (autorizatia nr. 20/23.01.2018),
definite de art. 51 al Legii nr. 74/2015
privind administratorii de fonduri de
investitii alternative si sunt aprobate
de Consiliul de administratie Tn cadrul
Planului anual de investigatii 2025.

Cu precizarea cd toate obiectivele stabilite prin planul de investigatii au fost indeplinite, activitatea a
constat, Tn principal, Tn derularea urmatoarelor actiuni de control privind respectarea reglementarilor
incidente activitatii EVERGENT Investment, in calitatea tripartita de AFIA, FIA si emitent:

1. Stadiul conformarii cu normele legale privind:
v' Administratorii de Fonduri de Investitii Alternative, prin ,Verificarea respectarii Politicii si
procedurii de evaluare a persoanelor din structura de conducere si a persoanelor care ocupa
posturi cu functii—cheie in cadrul EVERGENT Investments SA”, inclusiv efectuarea evaluarii

adecvarii anuale a personalului mentionat.

v' Emitentii de instrumente financiare, prin verificarea, in principal, a convocatorului,

materialelor si informatiilor prezentate actionarilor.

2. Conditiile care au stat la baza autorizarii/avizarii si a conditiilor de functionare prevazute la
art. 2, 4 si 6-10 din Legea nr. 74/2015 (autorizarea EVERGENT Investments ca AFIA -
autorizatia ASF nr. 20/23.01.2018) si a modificérilor ulterioare - a continuat procesul de
revizuire a cadrului intern procedural si s-a notificat ASF.

Concluzie: nu s-au constatat neconformitdati.

3. Regulile prudentiale prevazute la art. 12 din Legea nr. 74/2015 - nu s-au constatat

neconformitati.

4. Politicile de remunerare prevazute la art. 13 din Legea nr. 74/2015

S-a verificat respectarea:

« Politicii de remunerare la nivel de Grup, inclusiv in cadrul AGA de bilant de la filiale.

Concluzie: nu s-au constatat neconformitati.
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Prevederile art. 14 din Legea nr. 74/2015 privind identificarea, prevenirea, gestionarea si
monitorizarea situatiilor mentionate la art. 30-37 din Reg UE nr. 231/2013 generatoare de
conflicte de interese - Situatiile potentiale de conflict de interese, aferente tipurilor de conflicte
de interese identificate in activitatea EVERGENT Investments si Grupului EVERGENT
Investments, au fost gestionate conform regulilor stabilite.

Au fost declarate si gestionate conform masurilor reglementate.

e Salariatii care sunt in compartimentele de administrare a portofoliului, care fundamenteaza
notele investitionale si care au calitatea de administrator lacompania analizata - neimplicarea
persoanei aflate Tn conflict de interese la analiza si fundamentarea propunerilor EVERGENT
Investments.

Concluzie: nu a fost Tnregistrat niciun conflict consumat.

Prevederile art. 18 din Legea nr. 74/2015, alin. (1), (3)-(9), (11), (12) privind evaluarea activelor
FIA - S-a avizat activul net lunar, care include si verificarea modului de evaluare a activelor
detinute.

Concluzie: nu au fost constatate incalcari ale prevederilor legale.

Prevederile art. 19 din Legea nr. 74/2015 privind delegarea activitatii de administrare a
portofoliului colectiv sau de administrare a riscului - nu a fost cazul.

Prevederile art. 20 din Legea nr. 74/2015, alin. (1)-(11) referitoare la acordul dintre depozitar si
AFIA - nu a fost cazul.

Obligatiile de transparentd si de raportare prevazute la art. 21 si 23, respectiv a celor de
transparenta prevazute la art. 22 din Legea nr. 74/2015.

Toate raportdrile obligatorii si comunicatele publice, conform bunelor practici instituite prin
propriul Cod de Guvernanta corporativa, au fost avizate de Compartimentul de Conformitate din
punct de vedere al respectdrii termenului legal si al continutului raportarii. Pagina web este
actualizatd permanent, in romana si engleza, odata cu comunicarea informatiilor catre public.
Concluzie: Verificare prealabila in totalitate - nu au fost constatate neconformitati.

Obligatiile ce revin AFIA ca urmare a obtinerii controlului asupra unor societati necotate si a
unor emitenti prevazute la art. 25-29 din Legea nr. 74/2015.

a) Suntincluse informatii privind activitatea filialelor Tn continutul actualului raport.
Concluzie: Verificare prealabila Tn totalitate - nu au fost constatate neconformitati.

Respectarea reglementarilor UE (MAD, MAR) privind abuzul de piata (informatii privilegiate,
tranzactii personale).

a) S-a asigurat informarea tuturor persoanelor cu acces la informatii privilegiate privind
perioadele Tnchise si interdictia pentru tranzactionare a actiunilor EVER, conform
calendarului de raportare financiara publicat si s-a verificat situatia ex-post, conform
procedurii interne. Concluzie: nu au fost constatate neconformitdati.

b) S-au comunicat restrictiile de tranzactii personale cu actiuni EVER pentru anumite categorii
de persoane, conform prevederilor art. 55 alin (2) si art. 58 alin (6) din Regulamentul ASF
nr. 5/2018.

Concluzie: informatiile privilegiate legate de convocarea AGA si de prezentarea situatiilor
financiare au fost gestionate corespunzator.
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12. Gestionarea petitiilor privind activitatea EVERGENT Investments pe piata de capital

e au fost efectuate raportarile conform Reg. ASF nr. 9/2015.
e Nu au fost Tnregistrate petitii Tn cursul anului 2025.
Concluzie: nu au fost constatate neconformitati.

Verificarea respectarii Normei nr. 33/2017 privind organizarea activitatii de arhiva la entitatile
autorizate/avizate, reglementate si supravegheate de citre ASF - Tn mod curent, in procesul de
avizare a unor documente interne/operatiuni, se verifica incidental si ad-hoc existenta si
pastrarea evidentelor si inregistrarilor documentelor in format letric si electronic.

Concluzie: nu au fost constatate neconformitati.

Modul de respectare a procedurilor interne - Verificarea respectarii procedurilor interne s-a
referit in principal la:
a) Vizade conformitate interna pentru note investitionale.
b) proceduri de lucru, fise de post din punct de vedere al respectirii si reflectarii
prevederilor legale si a reglementarilor interne.
Concluzie: din verificarile efectuate, nu au fost constatate neconformitati.

Conformitatea investirii activelor administrate cu reglementarile pietei de capital, a regulilor si
procedurilor interne si a actului constitutiv - au fost emise vize de conformitate interna pentru
note investitionale.

Concluzie: nu au fost constatate incalcari ale prevederilor legale si ale reglementarilor
interne.

Respectarea procedurilor interne privind “Supravegherea punerii in aplicare a sanctiunilor

internationale pe piata de capital”

e Monitorizare si comunicare catre ASF, daca este cazul, daca persoanele vizate de masurile
restrictive impuse la nivel international se regésesc Tn structura actionariatului EVERGENT
Investments SA sau daca au impact asupra activitatii sau asupra strategiei si politicii
investitionale a Companiei. Nu a fost identificata nicio situatie de neconformitate.

e monitorizare sectiune site asfromania.ro si efectuarea de informari si instruiri cdtre
structura de conducere si angajati.

Realizarea informarii EVERGENT Investments, a structurii de conducere si a angajatilor cu

privire la regimul juridic aplicabil pietei de capital, inclusiv privind proiectele normelor in
consultare publica.
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8. Activitatea de asistenta, consultanta si reprezentare juridica

Activitatea desfasurata in cadrul Serviciului juridic are un rol esential in protejarea si promovarea
intereselor legale ale Companiei. In acest sens, se urmireste identificarea celor mai adecvate solutii
juridice, prin elaborarea si aplicarea unor strategii temeinic fundamentate, valorificand jurisprudenta
relevanta si bunele practici in domeniu.

Totodata, activitatea este realizatd cu respectarea stricta a termenelor legale si procedurale, fiind
prioritare atat eficienta in gestionarea cauzelor, cat si asigurarea conformitatii permanente cu cadrul
normativ aplicabil.

8.1. Reprezentarealegala

Tn 2025, activitatea de asistenti si reprezentare juridici s-a concentrat pe formularea si depunerea la
timp a apararilor necesare in cele 462 de litigii inregistrate in evidentele specifice, precum si pe
promovarea cailor de atac in litigiile solutionate acolo unde hotararile nu erau favorabile companiei.

Situatia sintetica a litigiilor (detalii Tn Anexa 3)

e Litigii in care compania are calitatea de reclamant: 308 dosare, din care 257 de dosare sunt
litigii pe rol Tn diferite stadii procesuale, iar 51 de dosare sunt finalizate.

e Litigii Tn care compania are calitatea de parat: 154 de dosare, din care 106 dosare sunt litigii
pe rol in diferite stadii procesuale, iar 48 de dosare sunt finalizate.

Serviciul juridic a efectuat perseverent demersuri pentru implementarea pentru recuperarea sumelor
executate Tn mod nelegal de AAAS, a intensificat demersurile de urmarire a debitorului si a reusit
recuperarea sumei de 426.691,44 lei Tn diferite dosare de executare.

Tn continuare, procesul de recuperare al creantei in cuantum de 63.426.398,20 lei este lent si ingreunat
din cauza starii de incapacitate de platd a AAAS si a lipsei de transparenta cu privire la activitatea
desfasurata.

Precizam ca, din totalul de 462 de dosare inregistrate la 31 decembrie 2025, 423 sunt in contradictoriu
cu AAAS si/sau Statul Roman.

Astfel, sunt inregistate: 112 dosare de executare, 5 dosare Tn contradictoriu cu Statul Roman, 101 dosare
de validare poprire, 147 de dosare avand ca obiect contestatii la executare si 58 de dosare avand ca obiect
plangeri impotriva incheierilor de Carte funciara (conexe activului dat in platd de catre Fortus cétre
AAAS).

S-a asigurat asistenta si reprezentarea juridica in litigiile pe care EVERGENT le deruleaza in
contradictoriu cu diverse societati din portofoliu privind anularea unor hotarari AGA nelegale, cat siin
dosarele Tn care compania are calitatea de parat.

8.2. Consultanta juridica

Serviciul juridic este responsabil pentru furnizarea de consultanta juridica si pentru apararea
intereselor companiei. In acest scop, serviciul este consultat si oferi consultanti in toate domeniile
de activitate ale Companiei si/sau filialelor din cadrul Grupului pentru diverse operatiuni, precum:
proiecte investitionale, revizuiri propuneri legislative, tranzactii, operatiuni corporative, contracte.
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La finele anului 2025, activitatea de consultanta juridica evidentiaza un numar de 31 de dosare de
consultanta si un numar total de 335 de avize de legalitate pe diverse acte juridice, precum contracte,
acte aditionale, decizii, mandate, acorduri. Astfel, serviciul si-a atins obiectivul de a mentine un nivel
ridicat de raspunsuri privind avizele de legalitate, la termenele limita stabilite.

Principalele documente si operatiuni efectuate Tn cadrul activitatii de consultanta juridica si acordare
a avizelor de activitate se refera la:
v Revizuirea si avizarea documentelor aferente adunarilor generale ale actionarilor EVERGENT
Investments desfasurate in cursul anului 2025;
v Consultanta juridicd si aviz cu privire la toate mandatele eliberate in cadrul adunérilor
generale ale actionarilor desfasurate de filialele din Grupul EVERGENT;
v" Avizarea documentelor in cadrul Ofertei publice de cumpdarare derulatd pe parcursul anului
2025;

v" Avize si elaborare opinii solicitate de compartimentele EVERGENT cu privire la aplicarea
cadrului legal;
v Operatiuni la Registrul Comertului, inclusiv consultanta la nivel de Grup pe aspecte ce au vizat

efectuarea unor mentiuni sau inregistrari.

v" Formularea de propuneri si emiterea avizului de legalitate in operatiunile corporative si/sau
tranzactiile desfasurate de Companie in anul 2025, cu accent in zona de Private equity.

v’ Asistenta si consultanta in apararea intereselor, exercitarea dreptului de vot si elaborarea de
propuneri la documente elaborate cu privire la societétile aflate in Portofoliul Sell.

v' Asistare si consultanta pentru intocmirea documentelor interne pe linie de resurse umane
precum elaborarea Contractului colectiv de munca conform negocierii dintre parti si
Tnregistrarea acestuia conform prevederilor legale.

v Observatii si propuneri legislative in diverse arii de interes.

63



nt"if

INVESTMENTS
9. Guvernanta corporativa

Structura si modul de functionare ale organelor de administratie si conducere

Adunarea generala a actionarilor — Adunarea generala a actionarilor (AGA) este organul suprem de
deliberare si decizie, functiondnd in conformitate cu prevederile legale in vigoare si ale Actului
constitutival EVERGENT Investments. Adunarile generale ordinare si extraordinare sunt convocate de
catre Consiliul de administratie in conformitate cu prevederile legale si statutare. Sedintele sunt
consemnate de secretariatul ales de AGA. Adunarea generala a actionarilor adopta hotarari pe baza unor
proiecte propuse de citre Consiliul de administratie si/sau actionari. Hotararile AGA, semnate de
Presedintele Consiliului de administratie, sunt raportate catre ASF, BVB si fiacute publice prin
depunerea si mentionarea acestora la Registrul Comertului, publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei
partea a IV-a, afisare pe site-ul oficial. Hotararile AGA sunt executorii (de imediata aplicare) din
momentul adoptarii lor daca, din cuprinsul lor sau din dispozitii legale, nu este prevazut un alt termen
la care urmeaza sa devina executorii. (Detaliile sunt prezentate in anexa 1)

Consiliul de administratie - Compania este administratd de catre un Consiliu de administratie compus
dintr-un numar de 5 membri, persoane fizice, alesi de Adunarea generala pe o perioada de 4 ani, cu
posibilitatea de a fi realesi. Membrii Consiliului de administratie sunt autorizati de ASF. Componenta
actuala a Consiliului de administratie este urmatoarea: Doros Liviu Claudiu — presedinte; Radu
Octavian Claudiu — vicepresedinte; Ciorcila Horia, Mc Cann Teodor Bogdan, Catarama Delia Florina- a
fost aprobata prin Hotararea AGOA nr. 2/28.10.2024, pentru mandatul 6 aprilie 2025 — 6 aprilie 2029
si autorizata de catre ASF (Autorizatia nr. 30/27.03.2025).

Comitetul de audit este un comitet permanent, independent de conducerea executiva a EVERGENT
Investments, subordonat Consiliului de administratie. Comitetul de audit asistd Consiliul de
administratie in indeplinirea responsabilitatilor sale in domeniul raportarii financiare, controlului
intern, auditului intern si extern si managementului riscurilor.

o Comitetul de audit este format din 3 administratori, membri neexecutivi, respectiv:
1. Delia Florina Catarama — presedinte, administrator independent;
2. Octavian Claudiu Radu — membru;
3. Teodor Bogdan Mc Cann — membru, administrator independent.

Comitetul de nominalizare si remunerare - este un comitet permanent, cu functie consultativa,
independent de conducerea executivdi a EVERGENT Investments, subordonat Consiliului de
administratie. Comitetul asistd Consiliul de administratie in indeplinirea responsabilitatilor sale in
domeniul nominalizarii si remuneririi membrilor pentru functii de conducere.

e Comitetul de nominalizare — remunerare este format din 3 administratori, membri neexecutivi,
respectiv:
1. Octavian Claudiu Radu — presedinte;
2. Delia Florina Catarama — membru, administrator independent;
3. Teodor Bogdan Mc Cann — membru, administrator independent.

Comitetul de investitii - este un comitet permanent, cu functie consultativa, independent de conducerea

executiva a EVERGENT Investments SA, subordonat Consiliului de administratie.
Comitetul de investitii asista si sprijina Consiliul de administratie in indeplinirea responsabilitatilor
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sale in domeniul elaborarii strategiilor si politicilor investitionale, al implementarii politicii de investitii,
al analizei performantei portofoliului de instrumente financiare si al administrarii riscurilor aferente.

e Comitetul de investitii este format din 3 administratori, membri neexecutivi, respectiv:
1. Horia Ciorcila — presedinte;
2. Octavian Claudiu Radu — membru;
3. Teodor Bogdan Mc Cann — membru, administrator independent.

Conducerea executiva a companiei este asigurata, in conformitate cu prevederile Actului constitutiv,
hotararilor Consiliului de administratie si reglementarilor in vigoare, de citre Directorul general si
Directorul general adjunct, care au calitatea de directori ai companiei in sensul Legii nr. 31/1990 privind
societatile. Directorii indeplinesc conditiile legale pentru exercitarea functiilor, au o buna reputatie si o
experienta suficientd conform reglementarilor ASF, inclusiv in legdturd cu strategiile de investitii
urmarite de FIA administrate de AFIA. Componenta conducerii EVERGENT Investments: lancu
Catdlin Jianu Dan- Director general, Dolgos Iulia Georgiana — Director general adjunct - Autorizatia
ASF nr. 31/27.03.2025.

Comitetul de directie

Directorul general si Directorul general adjunct alcatuiesc Comitetul de directie si conduc in mod efectiv
activitatea companiei in limitele competentelor delegate.

Fiecare director al companiei coordoneaza activitatea zilnicA a unor compartimente conform
organigramei si adopta decizii individuale pe ariile specifice de activitate, iar impreuna adopta decizii
in cadrul Comitetului de directie, in aplicarea cerintelor legale ca directorii sa asigure conducerea
efectiva a companiei.

—_—)

n acest sens, Comitetul de directie adopta decizii privind:

v implementarea strategiei de investitii stabilita de Consiliul de administratie;

v"implementarea hotararilor Consiliului de administratie care vizeaza competentele delegate;

v problematica ce intra in sfera de competentd a Consiliului de administratie si care urmeaza a fi
supusa dezbaterii si aprobarii acestuia, care vizeaza atributiile delegate;

v' probleme care, prin anvergura lor, pot impacta toate liniile de activitati (business, suport,

conformitate);

v' probleme care, in vederea adoptarii unei decizii, necesitd intelegerea completa si armonizarea
aspectelor de business si conformitate;

v/ aprobarea procedurilor specifice compartimentelor companiei.

Comitetul de directie prezinta in sedintele Consiliului de administratie deciziile adoptate si situatia
operatiunilor aflate in derulare, cu intocmirea unor rapoarte periodice asupra activitatii lor.

Raportul anual al administratorilor este insotit de:
v Declaratia privind aplicarea principiilor de guvernanta corporativa in conformitate cu prevederile

Regulamentului ASF nr. 2/2016 privind aplicarea principiilor de guvernanta corporativa de
catre entitatile autorizate, reglementate si supravegheate de ASF (Anexa 5);

v Declaratia privind respectarea principiilor de guvernantad corporativa stipulate in Codul de
guvernanta corporativa al Bursei de Valori Bucuresti (Anexa 6).

Documentele enumerate sunt postate pe site-ul www.evergent.ro
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9.1. Relatia cu investitorii

EVERGENT Investments a mentinut in 2025 un dialog permanent si transparent cu actionarii si
investitorii prin canalele sale de comunicare.

1. Raportarile obligatorii
S-au publicat raportari curente! si toate raportirile periodice asigurand toate cerintele? si
obligatiile de transparenta, prevazute de reglementarile pietei de capital, simultan in limbie
romana si engleza.

2. Comunicarea proactiva
Actionarilor li s-a pus la dispozitie 12 newslettere lunare, care au oferit informatii actualizate
despre evolutia portofoliului, pozitia si performanta financiara a companiei. Aceste informatii
au fost transmise si prin email tuturor celor care s-au abonat la newslettter.

3. Interactiunea directa
Echipa de relatii cu investitorii a procesat peste 1000 de solicitari primite prin telefon, email
ori corespondenta scrisa, asigurand raspunsuri prompte.

4. Teleconferinte cu investitorii
S-au organizat 4 teleconferinte cu actionarii unde s-au prezentat rezultatele financiare
trimestriale, semestriale, anuale si strategia de investitii.

5. Canale digitale
Sectiunea dedicata investitorilor pe website-ul companiei este actualizata lunar.

Adunarile generale ale actionarilor

Tn 2025 au fost organizate 4 aduniri generale ale actionarilor. Materialele au fost publicate pe
website-ul companiei cu cel putin 30 de zile inainte de fiecare eveniment pentru a oferi actionarilor
timpul necesar pentru analiza.

Guvernanta corporativa

In calitate de membru al Asociatiei Administratorilor de Fonduri, EVERGENT Investments a
participat la consultarile privind revizuirea Codului de guvernanta corporativa al Bursei de Valori
Bucuresti. Versiunea revizuitd a Codului de guvernanta, intrata in vigoare de la data de 1 ianuarie
2025, contribuie la consolidarea ecosistemului corporativ local prin alinierea la cele mai bune practici
in domeniu si la principiile de guvernanta corporativa ale OECD.
La nivel intern, ne-am aliniat prevederilor noului Cod de guvernanta al BVB printr-un proces de
revizuire, actualizare si, unde a fost necesar, elaborare de politici si proceduri. Astfel, au fost
actualizate si/sau elaborate urmatoarele documente:

1. Regulamentul Consiliului de administratie

2. Regulamentul Comitetului de audit

3. Regulamentul Comitetului de nominalizare — remunerare

4. Regulamentul Comitetului de investitii

1 Nota - detaliile privind fiecare categorie de raportiri efectuate Tn perioada de raportare sunt prezentate in Anexa 4.

2 Informatii conexe Tn Codul de guvernanti corporativi al EVERGENT Investments: Cap.l.1. Adunarea generali a actionarilor si Cap.8.

Drepturile actionarilor
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Regulamentul Comitetului de Directie

Politica de dividend

Politica de nominalizare si evaluare

Politica de integrare

Politica de remunerare AFIA

10.Politica de comunicare

11. Politica de responsabilitate sociala (CSR)

12. Politica privind tranzactiile cu parti afiliate

13. Declaratia CA de scop si de viziune, din care rezulta directia strategica a companiei

© o ~No o

Demersul nostru reflecta angajamentul pentru transparenta, responsabilitate, integritate si intirirea
cadrului de control si supraveghere.

Protectia datelor personale cu caracter personal

EVERGENT Investments prelucreaza datele cu caracter personal la care are acces in conformitate cu
Regulamentul European nr. 679/2016 prin mijloace automatizate si manuale, in conditii care asigura
securitatea, confidentialitatea si respectarea drepturilor persoanelor vizate. Compania are
implementate proceduri stricte de acces si are desemnat un responsabil cu protectia datelor (DPO).

9.2 Managementul resurselor umane

Resursele umane reprezinta un element fundamental pentru ca obiectivele companiei sa fie atinse si
reflecta nivelul de competenta, experienta si implicare al echipei EVERGENT Investments, sustinute
de o culturi organizationala orientata cétre colaborare, profesionalism si responsabilitate.

Managementul resurselor umane este abordat intr-o maniera integrata, avand ca obiective:

v/ asigurarea continuitatii operationale,

v’ dezvoltarea competentelor-cheie,

v’ atragerea si retentia talentelor, precum si mentinerea expertizei acumulate in cadrul organizatiei.

Politicile de resurse umane urmaresc retentia angajatilor, cresterea eficientei organizationale si
respectarea cerintelor de guvernanta corporativa aplicabile.

La finalul anului 2025, compania avea un numar de 50 de angajati. Toti angajatii au participat la
programe de pregéatire profesionala continua, desfiasurate in conformitate cu cerintele legale aplicabile
si cu politicile interne de dezvoltare a resurselor umane. Investitiile in formarea angajatilor au vizat
atat dezvoltarea competentelor tehnice necesare desfasurarii activitatii, cat si dezvoltarea abilitatilor
de management si leadership.

In anul 2025, compania a derulat programul de consultantd ,Dezvoltarea organizationald si
managementul performantei”, in colaborare cu un consultant specializat, avand ca scop maximizarea
potentialului echipei EVERGENT Investments. Programul s-a concentrat pe dezvoltarea si
implementarea programelor de training, sesiuni de coaching, managementul talentelor si
transformarea culturala.

Procesul de recrutare a fost orientat catre ocuparea pozitiilor cheie si reducerea timpului de ocupare
a posturilor, prin utilizarea unor practici eficiente de selectie. Posturile vacante au fost ocupate in
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concordanta cu necesitatile operationale si cu strategia de dezvoltare a companiei. Integrarea noilor
angajati s-a realizat printr-un program de onboarding, aplicabil atat membrilor structurii de
conducere, cat si angajatilor, facilitind adaptarea rapida la cerintele operationale si la cultura
organizationala.

Evaluarea performantei angajatilor a fost realizatd periodic, pe baza unor criterii clare si masurabile,
corelate cu obiectivele organizationale. Sistemul de management al performantei, implementat
incepand cu anul 2024, asigura evaluarea periodica a obiectivelor si competentelor. Rezultatele sunt
folosite pentru dezvoltarea profesionala si acordarea de recompense.

In ceea ce priveste remuneratia fixi si variabili, EVERGENT a mentinut o politici competitiva,
aliniatd nivelului pietei si principiilor de echitate interni. In acest sens, compania a participat la studii
salariale pentru mentinerea nivelurilor de remunerare in linie cu piata muncii si cu performanta
individuala si organizationald. Totodatd, s-au continuat actiunile de imbunatatire a climatului
organizational si de sustinere a bunastarii angajatilor, in vederea mentinerii unui mediu de lucru
stabil, sandtos si motivant.

In ansamblu, managementul resurselor umane din anul 2025 a sustinut capacitatea companiei de a
raspunde provocarilor pietei muncii si de a sprijini cresterea durabila, printr-o abordare integrata care
a combinat recrutarea, dezvoltarea competentelor, evaluarea performantei si asigurarea unui cadru
de munca stabil si performant.

Implementarea planului de dezvoltare organizationald va continua si in anul 2026, prin dezvoltarea
echipei EVERGENT Investments si adaptarea permanentd a practicilor de resurse umane la
obiectivele strategice ale companiei.

9.3. Asigurarea continuitatii activitatii

Asigurarea continuitatii activitatii se face prin elaborarea si implementarea:

a) Planul BCDRP - evaluare si testare periodica (semestriala), conform cerintelor
Regulamentului ASF nr. 2/2016 si Regulamentului DORA

b) Planului de integrare, succesiune si dezvoltare organizationala — procesul de selectie si recrutare
personal se deruleaza in acord cu particularitatile EVERGENT Investments.

9.4. Aplicarea principiilor de guvernanta corporativa conform Regulamentului ASF nr. 2/2016

Evenimentele relevante Tnregistrate in cursul anului 2025 in legatura cu aplicarea prevederilor
Regulamentului nr. 2/2016 privind aplicarea principiilor de guvernanta corporativa de catre
entitatile autorizate, reglementate si supravegheate de ASF:

1. Responsabilitatile consiliului: referinte n capitolul 5 — Conducerea companiei
Responsabilitatile conducerii executive si ale persoanelor care detin functii-cheie: referinte in
capitolul 3 - Managementul riscurilor, capitolul 5 - Conducerea companiei, capitolul 6 - Audit
intern, capitolul 7 - Conformitate

3. Conflictele de interese si gestionarea acestora: referinte Tn capitolul 8 - Conformitate
4. Managementul riscurilor si functia de management a riscurilor: referinte Tn capitolul 3 —
Managementul riscurilor

5. Dispozitii privind transparenta - informatiile previizute la art. 48! din Regulament se regisesc pe
site in sectiunea: Informatii pentru investitori / Guvernanta corporativa / Structuri de

68



nt"if

INVESTMENTS

guvernanta corporativa / Informatiile prevazute la art. 48 indice 1 din Regulamentul ASF nr.
2/2016.

9.5. Politica de implicare a EVERGENT Investments SA

Informatii privind modul de aplicare a politicii de implicare in cadrul emitentilor din portofoliu,
conform prevederilor art. 101 alin. (1) din Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente
financiare si operatiuni de piata.

EVERGENT Investments SA respecta cerintele mentionate in art. 101 din Legea nr. 24/2017 R privind
politica de implicare in cadrul emitentilor din portofoliu, politici subordonatad obiectivelor si
principiilor stabilite prin strategia si politica de investitii a companiei, prin:

a) Codul de guvernanta corporativa al Companiei, document care intruneste cerintele legale
mentionate pentru politica de implicare in cadrul emitentilor de portofoliu.

Codul de guvernantd corporativa al companiei prezintd, intr-un mod integrat si sintetic, toate
aspectele relevante legate de administrarea si functionarea companiei, prin asimilarea aspectelor
semnificative din documentele de autorizare ale companiei ca FIA si AFIA.

Codul este aliniat la prevederile legale incidente si la cele mai bune practici din domeniu, cu trimitere
la principii si reguli ale unor entitati reprezentative national si international.

Codul este revizuit periodic, ultima editie este afisata pe website www.evergent.ro.

b) O serie de alte documente ale Companiei, conforme cu legislatia AFIA si FIA, cuprind descrieri ale
modului in care EVERGENT Investments indeplineste prevederile stipulate la art. 101 alin. (3) din
Legea nr. 24/2017, respectiv in:

1. Proceduri privind structura organizatorica si cerinte administrative, contabile si dispozitive de
control si de protectie in domeniul prelucrarii electronice a datelor, precum si mecanisme adecvate
de control intern;

2. Strategia si politica de investitii; Declaratie privind politicile de diligenta cu privire la luarea in
considerare a principalelor efecte negative ale deciziilor de investitii asupra factorilor de durabilitate;
3. Politica privind prevenirea si gestionarea conflictelor de interese si a tranzactiilor personale.

In anul 2025, EVERGENT Investments a actionat in cel mai bun interes al investitorilor si si a
urmarit o strategie de implicare activd in raport cu companiile in care investeste, in scopul
imbunatatirii potentialului acestora de a crea valoare pe termen mediu si lung si implicit a
performantei ajustate la risc pentru investitorii sai.

EVERGENT Investments a monitorizat in mod diligent si constant aspectele relevante legate de
emitentii in care a investit, incluzand strategia, performantele, riscurile financiare si nefinanciare,
structura capitalului, impactul social asupra mediului si guvernanta corporativa, in conformitate cu
prevederile legale si cele ale procedurilor interne incidente.

Monitorizarea a avut in vedere modalitatea in care emitentii au procedat la identificarea riscurilor
potentiale, in special in ceea ce priveste factorii de mediu, sociali precum si cei privind guvernanta
corporativa si care ar putea avea un impact semnificativ asupra performantei companiilor pe termen
mediu si lung. Totodata, monitorizarea a vizat si modalitatea in care respectivii emitenti au asigurat
transparenta in privinta acestei componente, dar si masura in care acestia au gestionat impactul
acestor factori asupra activitatii companiei.

Pe langa informatiile obtinute prin analiza si cercetare directd, EVERGENT Investments a intrat in
dialog cu reprezentantii companiilor in scopul obtinerii unei imagini cat mai clare asupra pozitiei
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financiare a companiei si a principalelor aspecte legate de activitatea acesteia, incluzand, dupa caz, si
componenta de sustenabilitate.

In calitatea sa de Fond de investitii alternative de tipul societitilor de investitii - F.I.A.S., categoria
Fond de investitii alternative destinat investitorilor de retail - F.I.A.LLR, cu o politica de investitii
diversificata, inchis, autoadministrat, EVERGENT Investments a exercitat drepturile de vot aferente
calitatii de actionar in conformitate cu propria strategie de investitii si cu obiectivul de creare de
valoare pe termen mediu si lung pentru actionarii sai.

Exercitarea drepturilor de vot si evaluarea codului de guvernanta corporativa adoptat de emitentii in
care EVERGENT Investments a investit au reprezentat in anul 2025 elemente importante ale
procesului investitional.

Astfel, EVERGENT Investments a actionat onest, corect, profesional si diligent, in concordanta cu cel
mai bun interes al actionarilor sai si cu respectarea principiilor de etica profesionala stabilite prin
reglementarile legale in vigoare, propriul Cod de guvernanta corporativa si practicile consacrate in
domeniu.

Prezentarea generald a comportamentului de vot la companiile la care este actionar

Analiza internd pentru fundamentarea votului este realizatda in baza Procedurii operationale
,Exercitarea atributiilor EVERGENT Investments de actionar in societdtile din portofoliu”,
procedura care reglementeazd modul de obtinere si analiza a materialelor si informatiilor puse la
dispozitia actionarilor, in vederea identificarii celei mai bune solutii de reprezentare in scopul
protejarii intereselor Societatii. Propunerile se transpun in mandate de reprezentare, procuri speciale
sau buletine de vot prin corespondenta aprobate de Directorul general.

In exercitarea politicii de vot, ca de altfel in intreaga sa activitate, EVERGENT Investments actioneazi
in mod onest, echitabil, profesionist si independent, in interesul companiei si a investitorilor acesteia.
Astfel, Tn conformitate cu cele mai bune practici si prevederile din Codul de guvernanta corporativa,
EVERGENT Investments sustine, in principiu, propunerile administratorilor companiilor din
portofoliu care se refera la: schimbarea denumirii; schimbarea sediului pe teritoriul national; listarea
la bursa; stabilirea locului si a datei pentru adunarea generala anuala; discutarea situatiilor
financiare; stabilirea dividendului si a datei platii acestora; aprobarea adecvirii metodelor de tinere
a evidentei contabile; numirea auditorilor interni si/sau externi.

Cu privire la aspectele legate de Consiliul de administratie, in mod normal, Compania ia in
considerare sprijinirea managementului. Cu toate acestea, se va avea in vedere votul impotriva
managementului, in cazul in care performanta corporativa a fost slaba.

EVERGENT ia in considerare votul ,pentru” fata de: votul cumulativ — pentru protectia actionarilor
minoritari, majorarea capitalului social cu aport din rezerve, programele de rascumparari de actiuni,
in cazul in care toti actionarii pot participa in conditii egale, diminuarea capitalului social ca urmare
a anuldrii actiunilor rascumparate.

In cazul votului pentru urmitoarele categorii, EVERGENT efectueazi analize de la caz la caz:

operatiuni de capital pentru care exista premisele afectarii intereselor companiei, contractarea de
credite si gajarea/ipotecarea bunurilor societatii, emiterea de obligatiuni corporative, fuziunea sau
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divizarea societatii, conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta, conversia unei categorii de
obligatiuni in altd categorie sau in actiuni, modificari ale actului constitutiv, infiintarea sau
desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau alte asemenea unitati fara
personalitate juridica, vanzari de active, dizolvarea anticipata a societatii.

Compania ia in considerare votul ,impotriva” fata de: majorarea capitalului social cu aport in natura,
majorari de capital social fara acordarea dreptului de preferinta actionarilor.

In cazul in care se apreciazi, pe baza rationamentului profesional si tinAnd cont de situatia concreti
privitoare la compania respectivd, cd nu este necesara implicarea actionarului EVERGENT
Investments la Adunarea generala a actionarilor datorita unor situatii conjuncturale sau al intereselor
generale de politica a EVERGENT in raport cu companiile clasificate in diferite categorii, se propune
neparticiparea actionarului EVERGENT Investments la AGA, urmand ca informatiile referitoare la
hotararile adoptate si desfasurarea sedintei AGA sa fie obtinute ulterior.

Toate aceste principii sunt transpuse, conform prevederilor legale si interne mai sus invocate, in
optiunile de vot transmise catre companiile din portofoliu, in urma analizei atente si responsabile a
propunerilor managementului respectivei companii.

9.6. Securitatea IT

Tn 2025, activitatea de 1T a avut ca obiectiv principal asigurarea rezilientei digitale operationale si
diminuarea riscurilor generate de incidentele de securitate cibernetica prin:
1. revizuirea cadrului procedural de conformare cu cerintele Regulamentului DORA,;
2. implementarea de masuri tehnice si organizatorice pentru diminuarea riscurilor asociate
proceselor critice ale companiei care beneficiaza de suport TIC;
monitorizarea traficului internet si mail si depistarea timpurie a atacurilor cibernetice;
4. atentionarea angajatilor cu privire la aceste atacuri si oferirea de masuri de contracarare a
acestora;
5. elaborarea de instructiuni, ghiduri de utilizare a unor aplicatii de la distanti si testarea
acestora anterior utilizarii lor;
6. optimizarea procesului de identificare si raportare a incidentelor de securitate cibernetica.

w
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10. Abordarea EVERGENT Investments privind aspectele de mediu, sociale si de guvernanta - “ESG”

Pentru EVERGENT Investments, a genera valoare inseamna impactul pozitiv asupra mediului si a
comunitatii in care isi desfasoara activitatea, pe langa performanta financiara si rentabilitate pentru
actionarii sai.

Prin aplicarea experientei si expertizei in domeniul investitiilor, compania se pozitioneaza pentru a
contribui la construirea unui viitor durabil.

Pe masura ce eforturile de integrare ESG in sectorul investitiilor evolueaza, abordarea EVERGENT
Investments va continua sad se dezvolte. Compania colaboreaza indeaproape cu toti stakeholderii
pentru a oferi transparenta abordarii si pentru a o adapta la necesitatile acestora.

Politica ESG a Grupului EVERGENT Investments este postata pe www.evergent.ro

Cadrul de reglementare

EVERGENT Investments, Tn calitate de participant la piata financiara, intra sub incidenta cerintelor
de transparenta prevazute de Regulamentul (UE) nr. 2019/2088 privind informatiile referitoare la
durabilitate Tn sectorul serviciilor financiare. EVERGENT are elaborata o politica privind integrarea
riscurilor de durabilitate in procesul de luare a deciziilor de investitii si isi propune o integrare treptata
a analizei de durabilitate in cadrul analizelor investitionale.

EVERGENT Investments isi propune integrarea treptata a riscurilor de durabilitate in decizia de
investitii, avand in vedere modificarile aduse de Regulamentul (UE) nr. 1255/2021 de modificare a
Regulamentului (UE) nr. 231/2013 in ceea ce priveste riscurile legate de durabilitate si factorii de
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durabilitate de care trebuie sa tind seama administratorii fondurilor de investitii alternative.
Integrarea factorilor ESG in strategia si politica de investitii a companiei poate reduce riscurile si
spori rentabilitatea pe termen lung.

Componenta de mediu — ,,Environmental”

Tranzitia globald cétre emisii zero, conform Acordului de la Paris, necesitd angajamentul si
colaborarea tuturor sectoarelor. In scenariile analizate de Agentia Internationali pentru Energie,
cererea de energie va creste cu 2,1% pe an pana in 2040, in special in tarile dezvoltate. Se estimeaza
cd ponderea energiilor cu emisii zero de carbon va creste de la 36% in prezent la 52% pana in 204o0.
Romania sustine obiectivele de mediu ale Uniunii Europene care vizeaza atingerea zero emisii de
carbon pana in 2050. Tinta de decarbonizare care urmeaza sa fie atinsa pana in 2030, etapa
intermediara, a fost accelerata de la 40% la 55%. Acest obiectiv ambitios nu poate fi atins fara
utilizarea tuturor energiilor cu emisii reduse de carbon, in special a energiei nucleare si a gazului.
Astfel, tinta asumata de Romania este reducerea emisiilor de CO2 cu 43,9% pana in 2030 comparativ
cu nivelul acestora din 2005.”

In linie cu strategia energetici a Romaniei si Taxonomia UE, EVERGENT Investments consideri
gazul si combustibilul nuclear ca fiind combustibili de tranzitie indispensabili in cadrul economiei
europene pentru atingerea tintelor de neutralitate pana in 2050.

Strategia EVERGENT Investments are in vedere investirea in proiecte si activitati economice cu
impact pozitiv semnificativ asupra climei si a mediului inconjurétor, care respecta principiile sociale
si de guvernanta n functie de potentialul acestora de crestere si de a oferi randamente sustenabile si
mai ridicate, comparativ cu alte oportunitati de investitie din piata.

Ce sectoare poate tinti EVERGENT Investments

Tn acest sens, EVERGENT Investments incearci s# identifice segmentele din afaceri care produc sau
furnizeaza bunuri, produse si servicii care ofera solutii de mediu. Compania considera ca in aceasta
arie se pot incadra:

- agricultura;
- industriile producitoare de energie regenerabila (hidro, fotovoltaica) sau cu emisii scazute de

carbon (energie nucleara sau produsa de centralele moderne cu turbine cu gaz in ciclu
combinat, care produc mai putin de jumatate din volumul de dioxid de carbon (CO2)
comparativ cu centralele pe carbune de dimensiuni echivalente);

- energianucleara poate avea un efect reversibil asupra incalzirii globale, avand in vedere faptul
ca cererea de energie este prognozata sa creasca. Pe parcursul ciclului de combustibil nuclear,
centralele nucleare au emisii foarte scazute de gaze cu efect de serd comparativ cu alte surse
de producere a energiei.

EVERGENT Investments are Tn vedere Tn principal ratele de crestere ale profiturilor companiilor, dar
si sustenabilitatea acestor profituri.

EVERGENT Investments evalueaza investitiile din punct de vedere al durabilitatii, conform unei
metodologii procedurate intern care analizeaza criterii de mediu, sociale si de guvernanta. Datorita
experientei si diversitatii echipei de analisti, EVERGENT Investments poate avea o acoperire mare a
pietei Tn functie de sector si tipul de activitate, astfel incat sa identifice oportunitatile de investitii pe
care le urmareste, aliniate standardelor de durabilitate.
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Structura portofoliului de actiuni listate EVERGENT Investments conform principiilor ESG

La 31 decembrie 2025, peste 60% din portofoliul de active este detinut in emitenti care integreaza
factorii ESG in activitatile desfasurate.

Procentul companiilor aliniate principiilor ESG din total active
EVERGENT Investments

TV
M BVB
W SNP

B Companii fara scor ESG

Graficul scorurilor* ESG obtinute de emitentii din portofoliul listat al EVERGENT Investments

35
30 Scor ESG mediu
25 Scor ESG mediu
20
Scor ESG scazut
15
10
5
0
Scor ESG scazut Scor ESG mediu Scor ESG mediu
14.9 23.8 29.3
TLV BVB SNP

*Scor ESG conform Sustainalytics
Principalul emitent este Banca Transilvania, care inregistreaza un ESG Risk Rating excelent, de 14,9

puncte, fiind clasificata in categoria Low Risk datoritd performantelor si initiativelor sale solide in
domeniul ESG.
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Rezultatele analizei CST INDEX 2024 pozitioneaza Banca Transilvania pe prima pozitie in categoria
Gold Recognition. CST INDEX este aliniat la cele mai inalte standarde la nivel international utilizate
in industria sustenabilitatii si ofera recunoastere companiilor cu un management performant al
sustenabilitatii si un nivel ridicat de transparenta al indicatorilor sociali, de mediu si economici.
Indexul este aliniat la Standardele GRI1 2021, cele mai utilizate standarde de raportare la nivel mondial.

In decembrie 2024, Banca Transilvania a obtinut un rating ESG de 3.3, in urma evaluarii FTSE Russell.
Indicele ESG reprezinta rezultatul unei evaluari bazate pe trei piloni: mediu, social si guvernanta. S-
au utilizat peste 300 de indicatori care analizeaza expunerea bancii si modul in care Banca Transilvania
gestioneaza zona ESG.

In anul 2025, Banca Transilvania a derulat dou# emisiuni de obligatiuni in linie cu strategia sa de
finantare si de consolidare a bazei de capital. Prima tranzactie a constat in emiterea unor obligatiuni
senior non-preferentiale eligibile MREL, denominate in RON, cu o valoare nominala cumulata de 1,5
miliarde RON si scadentd in 2032. Aceasta emisiune a fost structurata ca obligatiune sustenabild, in
concordanta cu Cadrul de Finantare Sustenabild al Grupului.

Tn urma analizei Refinitiv, companie a London Stock Exchange Group, Banca obtine ratingul 75/100,
in ceea ce priveste performanta din punct de vedere ESG. Acesta indica un grad ridicat de transparenta
in raportarea publica a materialelor din sfera sustenabilitatii.Acest rating claseaza Banca Transilvania
pe locul 96 din cele 1.175 de banci evaluate de Refinitiv la

nivel mondial.

Astfel, se confirma rezultatele bancii Tn arii cum ar fi: guvernanta ofertei de produse si servicii, politica
de excludere a sectoarelor poluante Tn ceea ce priveste creditarea combustibililor fosili, politica de
marketing responsabil si initiativele implementate pentru dezvoltarea capitalului uman.

OMV Petrom si-a setat obiectivul de a atinge neutralitatea emisiilor de carbon din operatiuni pana in
2050, contribuind astfel la tranzitia energetica si la obiectivele de decarbonare ale Romaniei. Strategia
companiei se concentreaza pe trei directii principale: decarbonarea operatiunilor existente, extinderea
afacerilor in domeniul gazelor naturale cu emisii reduse de carbon si dezvoltarea unor noi oportunitati
de afaceri cu emisii scazute si zero.

Pana Tn 2030, compania isi propune sa reducé emisiile operationale cu 30%, astfel incat gazele naturale
sa reprezinte 70% din productia de hidrocarburi, iar 25% din investitii sa fie directionate catre activitati
cu emisii reduse si zero. De asemenea, energia cu emisii reduse va reprezenta 60% din totalul
produselor vandute, iar investitiile conforme cu Taxonomia UE vor ajunge la 35%.

OMV Petrom a realizat progrese notabile in proiectele cu emisii reduse si zero de carbon. Portofoliul
actual de proiecte de energie solara si eoliana a depasit tinta initiala de 1 GW stabilita pentru 2030,
compania propunandu-si un nou obiectiv:sd atingd o capacitate de aproximativ 2,5 GW din surse
regenerabile pani la aceeasi dati. In paralel, productia de biocombustibili va fi extins#, incluzind 150
kt/an de etanol celulozic din reziduuri agricole si 450 kt/an de combustibili sustenabili pentru aviatie
si motorind regenerabila. Investitiile in inovare si noi tehnologii, inclusiv hidrogen si captarea si
stocarea carbonului, sunt estimate la 2 miliarde de euro.

In ceea ce priveste mobilitatea sustenabili, OMV Petrom si-a intensificat eforturile prin achizitia

retelei Renovatio, ceea ce a permis cresterea obiectivelor privind infrastructura de incarcare pentru
vehicule electrice. Compania vizeaza acum peste 5.000 de puncte de incarcare pana in 2030, cu o
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prognoza de 1.500 de puncte de incarcare pana la sfarsitul anului 2026, consolidandu-si astfel pozitia
de lider in regiunea operationala.

OMYV Petrom investeste masiv in sanitatea si siguranta angajatilor, mentinand standarde ridicate
pentru reducerea accidentelor de munca si siguranta proceselor industriale. Compania isi intareste, de
asemenea, principiile de afaceri si impactul economic prin cresterea constientizarii privind etica in
afaceri, audituri de sustenabilitate la furnizori si aplicarea criteriilor ESG in selectia acestora.

In ceea ce priveste angajatii, compania urmireste s creasci ponderea femeilor in pozitii de conducere
la 35% pana Tn 2030, precum si sa asigure o instruire medie anuala de 30 de ore per angajat. De
asemenea, OMV Petrom isi asuma un rol activ in comunitati, instruind toti angajatii in domeniul
drepturilor omului si mentinand un nivel ridicat de investitii sociale pentru cel putin 80% dintre
comunitatile locale in fiecare an.

OMV Petrom isi concentreaza eforturile pe patru directii majore: tranzitia catre o afacere cu emisii
reduse, sanatatea si siguranta angajatilor, integrarea principiilor ESG in lantul de aprovizionare si
inovarea tehnologica. Compania si-a majorat angajamentul financiar in proiecte cu emisii reduse si
zero de carbon, estimand investitii totale de aproximativ 8,1 miliarde de lei, subliniind astfel
angajamentul sidu pentru un viitor sustenabil si inovator.

Portofoliul Private - equity

EVERGENT Investments are oportunitatea de a genera un impact pozitiv prin posibilitatea de a
influenta comportamentul in companiile din portofoliul Private equity.

Proiectul “Atria Urban Resort” a finalizat constructia a 350 de apartamente, conform Fazei a III-a, in
acord cu standardul nZEB de eficienta energetica (consum de energie aproape de zero), respectand
principiile “eco-friendly” si reducerea amprentei de carbon.

Cladirile sunt dotate cu 296 de panouri solare instalate in Faza III si acopera o suprafata totala de 730
de metri patrati. Au o capacitate de productie de 446.500 kWh/an, iar energia produsa va fi utilizata
in sistemul solar de apa calda menajera. Panourile sunt plane, cu o suprafata absorbanta din aripioare
selective din aluminiu, masurand 2,00m x 1,30m.

Pe langa sistemul proprietar de panouri solare, fiecare apartament este dotat cu un sistem de incalzire
centrald si echipamente de ventilatie cu recuperare de cidldura care reduc si mai mult consumul de
energie suplimentara, la fel ca si izolatia peretilor exteriori (15 cm pentru fatade si 25 cm pentru
terase).

Mecanica Ceahlau a finalizat in 2025 constructia unei centrale fotovoltaice cu capacitate de 0,4
MW, amplasata pe acoperisul unor hale, cofinantatd prin PNRR. Prin aceastda investitie se
urmareste reducerea consumului de combustibili fosili si diminuarea cheltuielilor aferente energiei
consumate.

Veranda Mall detine o centrala fotovoltaica amplasata pe cladire care acopera 20-30% din necesarul
de energie electrica folosit pentru incalzirea, racirea si iluminatul complexului comercial. Acest aspect
face parte din strategia de dezvoltare a surselor de energie curata si este o actiune importanta in
directia decarbonizarii si a combaterii schimbarilor climatice. Scaderea consumului de energie si
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dezvoltarea surselor de energie mai curate sunt esentiale pentru atingerea obiectivelor companiei in
materie de clima si solutionarea dependentei de surse externe si de reducere a amprentei de carbon.

Componenta sociala — “Social”

Angajatii sunt esenta mixului de resurse al EVERGENT Investments si cel mai important activ” al
companiei. Filozofia companiei reflecta credinta intr-o cultura a performantei si a echipei, a oamenilor
care impartasesc acelasi sistem de valori.

EVERGENT considera ca o implicare temeinica a angajatilor conduce la performanta si sustine
initiativele de diversitate, echitate si colaborare. EVERGENT Investments continua imbunatatirea
conditiilor de munca si a planurilor de cariera ale angajatilor, investind Tn sesiuni de coaching si
training-uri pentru a continua dezvoltarea profesionala si personala a acestora. Toti angajatii participa
anual la programe de invatare. Pentru bundstarea angajatilor sai, EVERGENT pune accent pe crearea
unui mediu de lucru propice sanatatii si productivititii, inclusiv prin birouri ergonomice ajustabile si
un spatiu dedicat recrearii.

EVERGENT Investments ofera angajatilor sai oportunititi de a se dezvolta profesional, iar pentru
retentia oamenilor talentati a implementat sistemul de beneficii “stock option plan”.

Compania recunoaste impactul pozitiv pe care il poate avea asupra comunitatii din care face parte, fie
prin investitii de capital, fie prin sponsorizari. Isi propune sa creeze oportunitati pentru comunitatile
cu resurse insuficiente. Prin urmare, Tn 2025 a alocat sume pentru sponsorizari Tn scopul sustinerii
excelentei si performantei Tn educatie, pentru proiecte culturale ori competitii sportive.

Educatia

Compania e un sustinator ferm al educatiei si al excelentei acesteia.

In scopul sprijinirii performantei, accesului la educatie ori la excelenta in educatie, EVERGENT
Investments a sustinut organizarea olimpiadelor nationale, a contribuit la participarea elevilor la
etapele olimpice internationale, a sustinut realizarea proiectelor liceale.

Sanatate, bunastare si incluziune

Compania se implicd in proiecte care ofera incluziune financiara si imbunatatesc calitatea vietii
persoanelor defavorizate ori cu nevoi speciale.

Responsabilitatea sociala

Prin toate actiunile sale, EVERGENT Investments isi propune sa fie parte integranta a comunitatii, cu
o echipa de profesionisti cu principii solide, care au drept scop sa genereze valoare pentru intreg
spectrul stakeholderilor. Compania se implicd in activitati de responsabilitate sociala, conform
propriului Cod de guvernanta corporativa, sprijinindu-le direct sau prin intermediul fundatiilor ori
asociatiilor specializate, astfel incat sa contribuie la formarea unei comunitati puternice.

Initiativele si proiectele numeroase Tn care s-a implicat Tn timpul anului 2025 reflecta misiunea
companiei de a contribui la construirea comunitatilor reziliente.

Principalele domenii in care ne-am implicat sunt: educatia, cultura, sportul, social.
Educatia este un factor esential al dezvoltarii durabile a societatii. EVERGENT Investments are
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parteneriate strategice cu universitati, scoli ori organizatii pentru a sustine performanta Tn educatie,
creand conexiuni intre mediul de afaceri local si comunitatea academica nationald ori globala.
Misiunea EVERGENT Investments este de a descoperi tinerii talentati si de a-i sprijini Tn parcursul lor
catre excelenta.

EVERGENT Investments sprijind domeniul sdnatatii pe mai multe planuri, astfel Tncat actul medical
sa ajunga sa se desfasoare in conditii aliniate standardelor europene.

EVERGENT sustine cultura deoarece 1si doreste ca tinerii sa-si insuseasca identitatea romaneasca, sa
le cultive curiozitatea si spiritul critic. Prin arta si cultura favorizeaza tuturor generatiilor un spatiu de
dialog.

Sportul inseamna perseverenta, cutezantda, limite depasite, spirit de echipa, performanta si
continuitatea ei. EVERGENT Investments sustine, atat sportivii aflati la inceput de drum, cat si pe cei
cu experientd, in atingerea obiectivelor propuse.

Comunititile si companiile impartasesc aceleasi interese, iar impactul pozitiv asupra societitii
contribuie la consolidarea afacerilor. Implicarea EVERGENT Investments in comunitatea din care face
parte are ca obiectiv dezvoltarea economica durabila. Crearea de noi locuri de munca si sprijinirea
persoanelor defavorizate pentru integrarea lor in comunitate sunt mecanisme sustenabile de
interventie in societate, pe termen lung.

Componenta de guvernanta corporativa— “Governance”

EVERGENT Investments aplicd un sistem de guvernanta corporativa aliniat la dispozitiile legale
aplicabile entitatilor autorizate, reglementate si supravegheate de Autoritatea de Supraveghere
Financiard, prevederile Codului de Guvernanta Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti, principiile
OECD de guvernanta corporativa, precum si celor mai bune practici in materie. Acest sistem reprezinta
setul de responsabilitati si practici ale conducerii Tn scopul oferirii unei directii strategice si a unei
garantii privind atingerea obiectivelor.

Implementarea principiilor, structurilor si a mecanismelor de guvernantd corporativa, precum si
dezvoltarea practicilor de afaceri responsabile si transparente, reprezinta repere importante ale
activitatii EVERGENT Investments, asigurand totodatd premisele pentru obtinerea unei cresteri a
performantei durabile si pentru armonizarea intereselor tuturor partilor implicate in relatia cu
EVERGENT.

EVERGENT Investments se bazeaza pe valori ca responsabilitate, inovatie, performanta, diligenta Tn
actiune si modul in care isi depasesc limitele angajatii pentru a fi mai buni. Valorile companiei sunt
bine inradacinate Tn cultura organizationala, fiind un ghid atat la nivel personal, cat si Tn strategia de
business. Echipa companiei este formata din oameni talentati si perseverenti, care impartasesc
aceleasi valori, care au devenit avantajele competitive si conduc la performanta.
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11. Activitatea de Prevenire si combatere a spalarii banilor si a finantarii terorismului

EVERGENT Invetments respectd obligatiile legale si asigura un grad de conformare adecvat Tn
materie CSB/CFT conform legislatiei aplicabile, bunelor practici si instructiunilor sectoriale
aplicabile, sens in care Persoanele desemnate SB/FT si-au indeplinit responsabilititile si au dus
obiectivele la indeplinire Tn cursul anului 2025.

Principalele activitati desfasurate au constat in:

1. Aplicarea unui cadru intern CSB/CFT particularizat la specificul activitatii, astfel incat este

asigurata eficienta masurilor si a controalelor in materie.

2. Implementarea Planului de activitate pentru anul 2025, Tn acord cu obiectivele stabilite de
Strategia CSB/CFT instituita la nivelul EVERGENT si cu luarea in considerarea a cadrului legal
aplicabil si a reglementarilor interne, cu aprobarea structurii de conducere.

Emiterea avizelor de conformitate.

4. Implementarea si aplicarea instrumentelor necesare in scopul identificarii si evaluarii
riscurilor SB/FT.

5. Consolidarea proceselor si a fluxurilor interne prin care riscurile CSB/CFT sunt gestionate si
diminuate sau eliminate si mentinerea profilului de risc asumat.

6. Instructarea si informarea corespunzatoare a angajatilor Companiei.

7. Elaborarea rapoartelor periodice de activitate si asigurarea corespondentei necesare in raport
cu autoritatile.

8. Coordonarea masurilor si instrumentelor in materie CSB/CFT la nivelul Grupului in scopul
asigurarii unui sistem eficient CSB/CFT.

w
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12. Activitatea de Supraveghere a punerii in aplicare a sanctiunilor internationale pe piata de capital

Activitatea este procedurata intern, compartimentul de conformitate gestioneaza procedura de lucru
specifica in aplicarea reglementarilor exprese ale ASF.

Procedura se aplica persoanelor desemnate pentru administrarea corespunzatoare a sanctiunilor
internationale pe piata de capital, angajatilor care intra Tn relatii directe cu clientii, precum si tuturor
angajatilor EVERGENT Investments.

In prezent este numit un ofiter de conformitate pentru sanctiunile internationale (ECSI) de ctre
Consiliul de administratie/conducerea executiva, cu respectarea conditiilor legale; reprezentantul
compartimentului de conformitate poate fi si OCSI, calitate in care asigura si relatia cu ASF.

Persoana desemnata raspunde pentru indeplinirea responsabilititilor stabilite de legislatia speciala
Tn materie.

Principalele activitati desfasurate si implementate in perioada de raportare sunt:
e Asigurarea respectarii procedurii interne privind “Supravegherea punerii in aplicare a
sanctiunilor internationale pe piata de capital”;

e Monitorizarea si comunicarea catre ASF, daca este cazul, daca persoanele vizate de masurile
restrictive impuse la nivel international se regasesc in structura actionariatului EVERGENT
Investments SA sau daca au impact asupra activitatii sau asupra strategiei si politicii
investitionale a companiei. Nu a fost identificata nicio situatie.

e Verificarea efectudrii instruirii personalului — au fost desfisurate Programe de pregatire
profesionala continua pentru anul 2025, la care au participat toti angajatii, organizate de
formatori autorizati de ASF; suplimentar au fost instruiri ale intregului personal realizate de catre
ofiterul de conformitate SI.

e Elaborarearaportului anual de activitate catre Consiliul de administratie.

Tn cursul perioadei de raportare nu a existat nicio situatie de inghetare fonduri si resurse economice,
urmare a verificarilor masurilor restrictive emise de Uniunea Europeana fata de Federatia Rusa.
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13. Evenimente ulterioare datei de raportare

13.1. Initierea primei etape a operatiunii de rascumpaérare a actiunilor EVER — Raport curent din
data de 15 ianuarie 2026:

EVERGENT Investments initiaza prima etapa a operatiunii de rascumparare a actiunilor proprii in
vederea implementarii Hotararii Adunarii generale extraordinare a actionarilor nr. 2 din 29
octombrie 2025 si in conformitate cu Hotdrarea Consiliului de administratie nr. 1 din 15 ianuarie
2026.

Caracteristicile primei etape sunt urmatoarele:

e Perioada de derulare: 19.01 — 10.06.2026;

e Numarul maxim de actiuni ce pot fi raiscumparate: 6.300.000 actiuni;

e Pretul minim per actiune: pretul minim de achizitie va fi pretul de piatd de la BVB din
momentul efectudrii achizitiei;

e Pretul maxim per actiune: 3,00 lei;

¢ Intermediar: BT Capital Partners;

e Scopul operatiunii: rdscumpdrarea actiunilor proprii pentru respectarea obligatiilor legale
provenite din programele de tip “stock option plan”, in vederea distribuirii remuneratiei
variabile cdtre angajati, administratori si directori ai companiei, conform prevederilor art. 5
(2) lit. ¢) din Regulamentul (UE) nr. 596/2014 si a politicii de remunerare a personalului
aplicabild la nivelul AFIA;

e Volumul zilnic: maxim 25% din volumul zilnic mediu de actiuni tranzactionat in cursul lunii

decembrie 2025, luna care precedd luna in care se efectueaza dezviluirea programului,
conform art. 3 alin (3) lit. @) din Regulamentul delegat UE 2016/1052

13.2. Prelungirea facilitatii de credit si optimizarea structurii de finantare

Urmare a aprobarii Consiliului de administratie din decembrie 2025, in ianuarie 2026, EVERGENT
Investments a incheiat cu la Banca Comerciala Romana acte aditionale de prelungire cu 12 luni a
facilitatii de credit de tip revolving, sub forma de overdraft si de majorare a acesteia cu 10 milioane
euro, pani la valoarea de maxim 29.200.000 euro. In acelasi timp, facilitatea de credit multiprodus
de tip revolving in valoare maxima de 10.000.000 euro, contractata in ianuarie 2024 de la aceeasi
banca, nu a mai fost prelungita.

13.3. Achizitia prin filiala Ever Imo a 50% din capitalul social al companie North Lake Development

Conform raportului curent din data de 5 martie 2026, EVERGENT Investments a achizitionat 50%
din capitalul social si din drepturile de vot ale North Lake Development SA, cu dobandirea
controlului indirect asupra acesteia. Operatiunea a fost realizata prin filiala Ever Imo SA a Grupului
EVERGENT Investments.

Raportul de activitate 2025 al Consiliului de administratie aferent Situatiilor financiare individuale a
fost aprobat in sedinta din 25 martie 2026.

Claudiu DOROS Catalin IANCU
Presedinte Consiliu de administratie Director general

Mihaela MOLEAVIN
Director financiar

Ofiter conformitate
Gabriel LUPASCU
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Anexa 1.1.

Conform Regulamentului ASF 7/2020

1 Imobilizari necorporale 342.504,05 0,008
2 Imobilizari corporale 16.031.247,41 0,384
3 Investitii imobiliare 0,00 0,000
4 Active biologice 0,00 0,000
5 Active reprezentand drepturi de utilizare a 3.619.045,53 0,087
activelor-suport in cadrul unui contract de
leasing
6 Active financiare, din care: 3.777.509.992,47 90,512
6.1 Active financiare evaluate la cost amortizat, 11.909,45 0,000
din care:
6.1.1 Obligatiuni, din care: 11.909,45 0,000
6.1.1.1 |[Obligatiuni cotate, din care: 0,00 0,000
6.1.1.1.1 |Obligatiuni corporative 0,00 0,000
6.1.1.1.2 |Obligatiuni municipale 0,00 0,000
6.1.1.1.3 |Obligatiuni de stat 0,00 0,000
6.1.1.2 |Obligatiuni cotate si netrazactionate in ultimele 11.909,45 0,000
30 zile, din care:
6.1.1.2.1 |Obligatiuni corporative 0,00 0,000
6.1.1.2.2 |Obligatiuni municipale 11.909,45 0,000
6.1.1.2.3 [Obligatiuni de stat 0,00 0,000
6.1.1.3 |Obligatiuni necotate, din care: 0,00 0,000
6.1.1.3.1 |Obligatiuni corporative 0,00 0,000
6.1.1.3.2 |Obligatiuni municipale 0,00 0,000
6.1.2 Certificate de trezorerie, din care: 0,00 0,000
6.1.2.1 |Certificate de trezorerie cu discount 0,00 0,000
6.2 Active financiare evaluate la valoarea justa 577.554.576,60 13,839
prin contul de profit sau pierdere, din care:
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6.2.1 Actiuni, din care: 107.773.289,50 2,582
6.2.1.1 |Actiuni cotate 15.668.176,50 0,375
6.2.1.2 |Actiuni cotate si netranzactionate in ultimele 30 0,00 0,000
zile de tranzactionare
6.2.1.3 |Actiuni necotate, din care: 92.105.113,00 2,207
6.2.1.3.1 |Actiuni necotate 92.105.113,00 2,207
6.2.1.3.2 |Actiuni necotate dintr-un stat membru 0,00 0,000
6.2.2 Titluri de participare ale OPCVM si/sau FIA, din 469.781.287,10 11,256
care:
6.2.2.1 |Unitati de fond, din care: 469.781.287,10 11,256
6.2.2.1.1 |Unitati de fond cotate 0,00 0,000
6.2.2.1.2 |Unitati de fond necotate 469.781.287,10 11,256
6.2.2.2 |Actiuni, din care: 0,00 0,000
6.2.2.2.1 |Actiuni cotate 0,00 0,000
6.3 Active financiare evaluate la valoarea justa 3.199.943.506,42 76,673
prin alte elemente ale rezultatului global, din
care:
6.3.1 Actiuni, din care: 3.105.323.536,60 74,406
6.3.1.1 |Actiuni cotate 2.836.307.662,83 67,960
6.3.1.2 |Actiuni cotate si netranzactionate in ultimele 30 0,00 0,000
zile de tranzactionare
6.3.1.3 |Actiuni necotate 269.015.873,77 6,446
6.3.1.4 |Valori mobiliare nou emise 0,00 0,000
6.3.2 Titluri de participare ale OPCVM si/sau FIA, din 94.619.969,82 2,267
care:
6.3.2.1 [Unitati de fond, din care: 0,00 0,000
6.3.2.1.1 |Unitati de fond cotate 0,00 0,000
6.3.2.1.2 |Unitati de fond necotate 0,00 0,000
6.3.2.2 |Actiuni, din care: 94.619.969,82 2,267
6.3.2.2.1 |Actiuni cotate 94.619.969,82 2,267
6.3.3 Obligatiuni 0,00 0,000
6.3.3.1 |Obligatiuni cotate, din care: 0,00 0,000
6.3.3.1.1 |Obligatiuni corporative 0,00 0,000
6.3.3.1.2 |Obligatiuni municipale 0,00 0,000
6.3.3.2 |Obligatiuni cotate si netrazactionate in ultimele 0,00 0,000
30 zile, din care:
6.3.3.2.1 |Obligatiuni corporative 0,00 0,000
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6.3.3.2.2 |Obligatiuni municipale 0,00 0,000
6.3.3.3 |Obligatiuni necotate, din care: 0,00 0,000
6.3.3.3.1 |Obligatiuni corporative 0,00 0,000
6.3.3.3.2 |Obligatiuni municipale 0,00 0,000
7 Disponibilitati (numerar si echivalente de 2.125.767,59 0,051
numerar), din care:
7.1 sume in conturi curente si la SSIF-uri 2.125.767,59 0,051
7.2 sume in curs de decontare 0,00 0,000
7.3 sume in tranzit 0,00 0,000
8 Depozite bancare 370.771.900,28 8,884
9 Alte active 2.807.056,65 0,067
9.1 Dividende sau alte drepturi de incasat, din 0,00 0,000
care:
9.1.1 Dividende cuvenite de la emitenti cotati 0,00 0,000
9.1.2 Actiuni distribuite fara contraprestatie in bani 0,00 0,000
9.1.3 Actiuni distribuite cu contraprestatie in bani 0,00 0,000
9.14 Sume cuvenite din diminuari de capital social 0,00 0,000
9.2 Alte active, din care: 2.807.056,65 0,067
9.2.1 Alte active financiare evaluate la cost amortizat 1.802.726,20 0,043
9.2.2 Alte active 1.004.330,45 0,024
10 Cheltuieli inregistrate in avans 281.375,96 0,007
11 Total activ 4.173.488.889,94 100,000
12 Total datorii 580.624.874,60
12.1 Datorii financiare evaluate la cost amortizat 1.610.334,40
12.2 Datorii privind impozitul pe profit aménat 272.459.120,53
12.3 Imprumuturi 98.193.357,50
12.4 Alte datorii, din care: 208.362.062,17
12.4.1 Dividende datorate actionarilor 175.414.005,81
12.4.2  |Sume subscrise si nevarsate la majorarile de 0,00
capital ale emitentiilor
12.4.3  |Alte datorii 32.948.056,36
13 Provizioane pentru riscuri si cheltuieli 0,00
14 Venituri inregistrate Tn avans 40.288,16
15 Capital propriu, din care: 3.593.353.565,14
15.1 Capital social 89.082.859,20
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15.2 Elemente asimilate capitalului 374.033.865,71

15.3 Alte elemente de capitaluri proprii 42.760.230,43

154 Prime de capital 0,00

15.5 Rezerve din reevaluare 1.689.167.856,76

15.6 Rezerve 834.459.061,65

15.7 Actiuni proprii 77.119.814,92

15.8 Rezultat reportat 383.329.361,70

15.9 Rezultatul exercitiului 257.640.144,61

16 Activul Net 3.592.823.727,18

17 Numar de actiuni emise si aflate in circulatie 848.988.565

18 Valoarea unitara a activului net 4,2319

19 Numar societati din portofoliu, din care: 23

19.1 Societati admise la tranzactionare in cadrul unui 10

loc de tranzactionare din UE
19.2 Societati admise la tranzactionare in cadrul unei 0
burse dintre-un stat tert

19.3 Societati neadmise la tranzactionare 13

*Conform art. 123 alin. (3) din Reg. ASF 9/2014, referitor la calculul VUAN, aceasta pozitie reprezinta:Numarul de actiuni emise si aflate in circulatie la
acea data, exclusiv actiunile proprii rascumparate de societate’

INTOCMIT, CERTIFICARE DEPOZITAR,
EVERGENT Investments SA Banca Comerciala Romana
Georgiana DOLGOS,

Director general adjunct

Marta ANTOCHI, Alexandra DUMITRASCU,

Sef Serv. Evaluare Active Coordonator echipa Depozitare
Gabriela PETER, Mihaela Nicoleta IOSIF,
Specialist piata de capital Expert Depozitare

Gabriel LUPASCU,

Ofiter de conformitate
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ANEXA - conform art. 38 alin. (4) din Legea nr. 243/2019
Nr. Denumire emitent CIF Simbol Nr actiuni Nr/data Raport Valoare
crt detinute evaluare
actiune totala
RON
Actiuni cotate fara piata activa
1|NORD S.A. BUCURESTI 1558154 NORD 1.665.004,0000 1821/30.12.2025 11,3596 18.913.779,00
2|PROFESSIONAL IMO PARTNERS 24599480 PPLI 24.307.608,0000 1822/30.12.2025 3,2087 77.995.822,00
S.A. BUCURESTI
3|MECANICA CEAHLAU SA PIATRA 2045262 MECF |175.857.653,0000 1819/30.12.2025 0,0914 16.073.389,00
NEAMT
Actiuni necotate (inchise)
1|AGROINTENS SA BUCURESTI 33857839 7.415.911,0000 1815/30.12.2025 2,8899 21.431.043,00
2|CASA S.A. BACAU 8376788 16.064.022,0000 1814/30.12.2025 2,4913 40.020.298,00
3|DEPOZITARUL CENTRAL S.A. 9638020 7.396.029,0000 1728/16.12.2025 0,1797 1.328.868,00
BUCURESTI
4|DYONISOS COTESTI S.A. 7467373 772.824,0000 1816/30.12.2025 0,3600 278.180,00
COTESTI
5|EVER AGRIBIO S.A. Saucesti 46793311 1.504.773,0000 1825/30.12.2025 11,4619 17.247.588,77
6|EVER IMO S.A. BUCURESTI 425818 13.717.345,0000 1817/30.12.2025 6,7145 92.105.113,00
7|EVERLAND SA BACAU 33857820 9.506.250,0000 1818/30.12.2025 10,8191 102.849.100,00
8|MWARE SOLUTIONS S.A. 31021453 150.000,0000 1820/30.12.2025 40,4838 6.072.566,00
BUCURESTI
9|RULMENTI SA BIRLAD 2808089 2.408.645,0000 1823/30.12.2025 1,1579 2.788.970,00
10(STRAULESTI LAC ALFA S.A. 36160878 3.880.307,0000 1824/30.12.2025 19,8436 76.999.260,00

BUCURESTI

Nota explicativa:

Metodele de evaluare utilizate pentru instrumentele financiare pentru care s-au ales metode de evaluare
conforme cu standardele de evaluare in vigoare, potrivit legii, in baza unui raport de evaluare, prezentate in
Anexa, sunt detaliate in “Politicile si procedurile de evaluare a activelor si de calculare a VUAN”.

Nivelul levierului si valoarea expunerii EVERGENT Investments calculata conform prevederilor Regulamentului
(UE) nr.231/2013

Tip Metoda

Nivel levier

Valoarea

expunerii (lei)

Metoda bruta

1,0229 (sau 102,29%)

3.675.136.796,00

Metoda angajamentului

1,0273 (sau 102,73%)

3.691.017.085,00
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INTOCMIT,
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CERTIFICARE DEPOZITAR,
Banca Comerciala Romana

Alexandra DUMITRASCU,
Coordonator echipa Depozitare

Mihaela Nicoleta IOSIF,
Expert Depozitare
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Anexa 1.2

SITUATIA DETALIATA A INVESTITIILOR LA 31.12.2025 COMPARATIV CU 30.11.2025

Denumire Element

Moneda

Inceputul perioadei de raportare

(30.11.2025)

Sfarsitul perioadei de raportare

(31.12.2025)

Diferente

% din | % din | Valuta LEI % din | % din | Valuta LEI LEI
activul | activul activul | activul
net total net total
1(I. Total active RON 112,686 100,000 0,00 4.029.574.853,22 116,162 100,000 0,00 4.173.488.889,94 143.914.036,72
2]1.1. Valori mobiliare si instrumente RON 76,057 67,495 0,00 2.719.754.757,56 79,380 68,336 0,00 2.851.987.748,78 132.232.991,22
ale pietei monetare din care:
3]1.1.1. Valori mobiliare si instrumente ale RON 76,057 67,495 0,00 2.719.754.757,56 79,380 68,336 0,00 2.851.987.748,78 132.232.991,22
pietei monetare admise sau
tranzactionate in cadrul unui loc de
tranzactionare din Romania, din care:
4]1.1.1.1. - Actiuni cotate BVB RON 73,418 65,153 0,00 2.625.384.588,72 76,473 65,833 0,00 2.747.533.282,51 122.148.693,79
5]1.1.1.2. - Actiuni cotate ATS RON 2,639 2,342 0,00 94.358.335,34 2,907 2,503 0,00 104.442.556,82 10.084.221,48
6(1.1.1.3. - Actiuni cotate, dar RON 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,00
netranzactionate in ultimele 30 zile
7(1.1.1.4. - Obligatiuni municipale RON 0,000 0,000 0,00 11.833,50 0,000 0,000 0,00 11.909,45 75,95
8]1.1.1.5. - Obligatiuni orasenesti RON 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,00
9]1.1.1.6. - Obligatiuni corporative RON 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,00
10(1.1.1.7. - Obligatiuni de stat RON 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,00
11]1.1.1.8. - Drepturi de preferinta / alocare RON 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,00
12(1.1.2. valori mobiliare si instrumente ale RON 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,00
pietei monetare admise sau
tranzactionate in cadrul unui loc de
tranzactionare din alt stat membru
13(1.1.3. valori mobiliare si instrumente ale RON 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,00
pietei monetare admise la cota oficiala
a unei burse dintr-un stat tert care
opereaza in mod regulat si este
recunoscuta si deschisa publicului,
aprobata de A.S.F., din care:
1411.2. valori mobiliare nou emise RON 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,00
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15(1.3. alte valori mobiliare si RON 9,453 8,389 0,00 338.035.823,06 10,051 8,653 0,00 361.120.986,77 23.085.163,71
instrumente ale pietei monetare din
care:
16(1.3. alte valori mobiliare si EUR 0,374 0,332] 2.627.083,33 13.373.430,40 0,000 0,000 0,00 0,00 -13.373.430,40
instrumente ale pietei monetare din
care:
17(1.3.1. - Actiuni necotate (inchise) RON 9,453 8,389 0,00 338.035.823,06 10,051 8,653 0,00 361.120.986,77 23.085.163,71
18{1.3.2. - Obligatiuni municipale RON 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,00
19(1.3.3. - Obligatiuni orasenesti RON 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,00
20]1.3.4. - Obligatiuni corporative RON 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,00
21]1.3.4. - Obligatiuni corporative EUR 0,374 0,332] 2.627.083,33 13.373.430,40 0,000 0,000 0,00 0,00 -13.373.430,40
22]1.3.5. - Obligatiuni de stat RON 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,00
23|1.4. Depozite bancare din care: RON 9,039 8,021 0,00 323.211.988,17 10,320 8,884 0,00 370.771.900,28 47.559.912,11
2411.4.1. depozite bancare constituite la RON 9,039 8,021 0,00 323.211.988,17 10,320 8,884 0,00 370.771.900,28 47.559.912,11
institutii de credit din Romania;
25(1.4.2. depozite bancare constituite la RON 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,00
institutii de credit dintr-un stat membru;
26(1.4.3. depozite bancare constituite la RON 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,00
institutii de credit dintr-un stat tert;
27]1.5. Instrumente financiare derivate RON 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,00
tranzactionate pe o piata
reglementata
28[1.6. Conturi curente si numerar RON 0,085 0,075 0,00 3.024.684,23 0,057 0,049 0,00 2.046.987,52 -977.696,71
29]1.6. Conturi curente si numerar EUR 0,002 0,002 11.970,22 60.935,60 0,002 0,001 11.898,67 60.665,37 -270,23
30(1.6. Conturi curente si numerar usb 0,001 0,000 4.186,80 18.436,99 0,001 0,000| 4.172,26 18.114,70 -322,29
31|1.7. Instrumente ale pietei monetare, RON 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,00
altele decat cele tranzactionate pe o
piata reglementata, conform art. 82
lit.g) din O.U.G. nr. 32/2012 -
Contracte de tip repo pe titluri de
valoare
32]1.8. Titluri de participare ale RON 15,514 13,768 0,00 554.772.289,35 15,709 13,523 0,00 564.401.256,92 9.628.967,57
FIA/OPCVM, din care:
33]1.8.1. Unitati de fond RON 12,949 11,491 0,00 463.052.548,49 13,076 11,256 0,00 469.781.287,10 6.728.738,61
3411.8.2. Actiuni RON 2,565 2,276 0,00 91.719.740,86 2,634 2,267 0,00 94.619.969,82 2.900.228,96
35]1.9. Dividende sau alte drepturi de RON 1,312 1,164 0,00 46.912.556,24 0,000 0,000 0,00 0,00 -46.912.556,24
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36]1.10. Alte active (sume in tranzit, RON 0,850 0,755 0,00 30.409.951,62 0,642 0,553 0,00 23.081.229,60 -7.328.722,02
sume la distribuitori, sume la SSIF,
etc.)
37]Il. Total obligatii RON 12,686 11,258 0,00 453.651.387,14 16,162 13,913 0,00 580.665.162,76 127.013.775,62
38]11.1. Cheltuieli pentru plata RON 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,00
comisioanelor datorate A.F.I.A.
39]11.2. Cheltuieli pentru plata RON 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,00
comisioanelor datorate depozitarului
40(11.3. Cheltuieli cu comisioanele datorate RON 0,000 0,000 0,00 3.960,01 0,000 0,000 0,00 0,00 -3.960,01
intermediarilor
41111.4. Cheltuieli cu comisioanele de rulaj RON 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,00
si alte servicii bancare
42[11.5. Cheltuieli cu dobanzile RON 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,00
43(11.6. Cheltuieli de emisiune RON 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,00
44111.7. Cheltuieli cu plata comisioanelor/ RON 0,008 0,007 0,00 280.102,00 0,008 0,007 0,00 290.863,00 10.761,00
tarifelor datorate A.S.F.
45111.8. Cheltuielile cu auditul financiar RON 0,004 0,003 0,00 126.272,25 0,011 0,010 0,00 402.724,40 276.452,15
46(11.9. Alte cheltuieli aprobate RON 12,675 11,248 0,00 453.241.052,88 16,143 13,897 0,00 579.971.575,36 126.730.522,48
47[11.10. Rascumparari de platit RON 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,00
48(11.11. Alte obligatii RON 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,00
49111l. Valoarea activului net (I-11) RON 100,000 88,742 0,00 3.575.923.466,08 100,000 86,087 0,00 3.592.823.727,18 16.900.261,10
Situatia valorii unitare a activului net

Perioada Diferente

corespunzatoare a

Denumire element Perioada curenta (31.12.2025)

anului precedent
(31.12.2024)

2.976.661.277,97

Valoare activ net 3.592.823.727,18 616.162.449,21

Numar de actiuni in circulatie, din care detinute de: 848.988.565 877.019.965 -28.031.400
- Persoane fizice 372.312.844 364.581.246 7.731.598
- Persoane juridice 476.675.721 512.438.719 -35.762.998
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Valoarea unitara a activului net 4,2319 3,3941 0,8378
Numar investitori, din care: 5.735.364 5.737.811 -2.447
- Persoane fizice 5.735.234 5.737.669 -2.435
- Persoane juridice 130 142 -12

I. Valori mobiliare admise sau tranzactionate in cadrul unui loc de tranzactionare din Romania

1.Actiuni tranzactionate in ultimele 30 de zile de tranzactionare (zile lucratoare)

Emitent Simbol Dataultimei Numar de Valoare Valoare Valoare Pondere in Pondere in

actiune sedinte in actiuni nominala actiune totala capitalul activul

care s-a detinute social al total al

tranzactionat emitentului  F.LA.L.R.

1|AEROSTAR S.A. ARS 30.12.2025 23.053.957 0,3200 9,4000|  216.707.195,80 15,139 5.192
2|AGROSERV MARIUTA MILK 30.12.2025 1.188.612 0,1000 6,1000 7.250.533,20 11,444 0.174
3|ARMAX GAZ S.A. ARAX 30.12.2025 157.778 10,0000 1,7900 282.422,62 2,569 0.007
4|BANCA TRANSILVANIA SA TLV 30.12.2025 54.064.621 10,0000 30,2000 1.632.751.554,20 4,959 39.122
5|Bursa de Valori Bucuresti S.A. BVB 30.12.2025 383.085 10,0000 40,9000 15.668.176,50 4,327 0.375
6| MECANICA CEAHLAU SA MECF 30.12.2025 175.857.653 0,1000 0,0914 16.073.389,00 73,302 0.385
7|NORD S.A. NORD 30.12.2025 1.665.004 2,5000 11,3596 18.913.779,00 18,190 0.453
8|OMV PETROM SA SNP 30.12.2025 870.686.399 0,1000 0,9950|  866.332.967,01 1,397 20.758
9|PROFESSIONAL IMO PARTNERS S.A. PPLI 29.12.2025 24.307.608 1,0000 3,2087 77.995.822,00 31,420 1.869
TOTAL 2.851.975.839,33 68,336

2.Actiuni netranzactionate in ultimele 30 de zile de tranzactionare (zile lucratoare)
Nu este cazul

3. Actiuni netranzactionate in ultimele 30 de zile de tranzactionare (zile lucratoare) pentru care nu se obtin situatiile financiare in termen de 90 de
Zile de la datele legale de depunere

Nu este cazul
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4. Drepturi de preferinta / drepturi de alocare

Emitent Simbol | Data ultimei
sedinte in
care s-a

tranzactionat

Tipul de
drept

Valoare
totala

Valoare
drept

Numar
drepturi
detinute

lei

RX

nt"U"

INVESTMENTS

Pondere in
activul
total al

F.ILA.ILR.

%

1|Bursa de Valori Bucuresti S.A. de preferinta 383.085 0,0000 0,00 0.000
2|1ASITEX de preferinta IASXR03 611.269 0,0000 0,00 0.000
TOTAL 0,00 0,000

5.0bligatiuni admise la tranzactionare emise sau garantate de autoritati ale administratiei publice locale/obligatiuni corporative

Simbol Nr.
obligatiune obligatiuni
detinute

Emitent Data ultimei
sedinte in

care s-a

Data
achizitiei

Data
cupon

Data
scadenta
cupon

Dobanda
cumulata

Crestere
Zilnica

Valoare
initiala

Discount /
prima
cumulate

Pret de piata Valoare totala

tranzactionat

Obligatiuni admise la tranzactionare in RON

Pondere in
total
obligatiuni
emisiune

%

Pondere
in activul
total al
F.LALR.

%

MUNICIPIUL BAC26B 27.05.2016 2.000| 03.09.2009 | 01.11.2025 | 31.01.2026 11.760,00 2,45 149,45 93,0000 11.909,45 0,500 0,000
BACAU

Total obligatiuni admise la tranzactionare in RON 11.909,45 0,000
TOTAL 11.909,45 0,000

6.0Obligatiuni admise la tranzactionare emise sau garantate de autoritati ale administratiei publice centrale
Nu este cazul

7.Alte valori mobiliare admise la tranzactionare pe o piata reglementata
Nu este cazul

8. Sume in curs de decontare pentru valori mobiliare admise sau tranzactionate in cadrul unui loc de tranzactionare din Romania

Nu este cazul

Il. Valori mobiliare admise sau tranzactionate in cadrul unui loc de tranzactionare din alt stat membru

1.Actiuni tranzactionate in ultimele 30 de zile de tranzactionare (zile lucratoare)
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Nu este cazul

2.0Obligatiuni admise la tranzactionare emise sau garantate de autoritati ale administratiei publice locale, obligatiuni corporative
Nu este cazul

3. Obligatiuni admise la tranzactionare emise sau garantate de autoritati ale administratiei publice centrale
Nu este cazul

4 Alte valori mobiliare admise la tranzactionare in cadrul unui loc de tranzactionare din alt stat membru
Nu este cazul

5. Sume in curs de decontare pentru valori mobiliare admise sau tranzactionate in cadrul unui loc de tranzactionare din alt stat membru
Nu este cazul

lll. Valori mobiliare admise sau tranzactionate pe o bursa dintr-un stat tert
1.Actiuni tranzactionate in ultimele 30 de zile de tranzactionare (zile lucratoare)
Nu este cazul

2.0Obligatiuni admise la tranzactionare emise sau garantate de autoritati ale administratiei publice locale, obligatiuni corporative, tranzactionate in
ultimele 30 de zile

Nu este cazul

3.Alte valori mobiliare admise la tranzactionare pe o bursa dintr-un stat tert
Nu este cazul

4. Sume in curs de decontare pentru valori mobiliare admise sau tranzactionate pe o bursa dintr-un stat tert
Nu este cazul

IV.Instrumente ale pietei monetare admise sau tranzactionate in cadrul unui loc de tranzactionare din Romania
Nu este cazul

Sume in curs de decontare pentru instrumente ale pietei monetare admise sau tranzactionate in cadrul unui loc de tranzactionare din Romania
Nu este cazul

V.Instrumente ale pietei monetare admise sau tranzactionate in cadrul unui loc de tranzactionare din alt stat membru
Nu este cazul
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Sume in curs de decontare pentru instrumente ale pietei monetare admise sau tranzactionate pe o piata reglementata din alt stat membru
Nu este cazul

VI.Instrumente ale pietei monetare admise sau tranzactionate pe o bursa dintr-un stat tert
Nu este cazul

Sume in curs de decontare pentru instrumente ale pietei monetare admise sau tranzactionate pe o bursa din alt stat tert
Nu este cazul

VIl.Valori mobiliare nou emise

1. Actiuni nou emise
Nu este cazul

2. Obligatiuni nou emise
Nu este cazul
3.Drepturi de preferinta (ulterior inregistrarii la depozitarul central, anterior admiterii la tranzactionare)

Nu este cazul

VIII.Alte valori mobiliare si instrumente ale pietei monetare

VIII.1 Alte valori mobiliare

1. Actiuni neadmise la tranzactionare

Emitent Nr. actiuni Valoare Valoare actiune = Valoare totala Pondere in Pondere in
detinute nominala capitalul social al activul total
emitentului / total al F.ILA.LL.R.

obligatiuni ale
unui emitent

%

Actiuni necotate in EUR

1|CATALYST ROMANIA SCA SICAR | 299,5440| 1.ooo,oooo| 0,0000 0,00 1,989 0,000

Total actiuni necotate in EUR 0,00 0,000

Actiuni necotate in RON

2|AGROINTENS SA | 7.415.911,oooo| 1o,oooo| 2,8899 21.431.043,00 100,000 0,514
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3|CASA ROMANA DE COMPENSATIE 852.039,0000 0,1000 0,0000 0,00 7,879 0,000
4|CASA S.A. 16.064.022,0000 2,5000 2,4913 40.020.298,00 99,802 0,959
5|DEPOZITARUL CENTRAL S.A. 7.396.029,0000 0,1000 0,1797 1.328.868,00 2,924 0,032
6|/|DYONISOS COTESTI S.A. 772.824,0000 0,1000 0,3600 278.180,00 12,410 0,007
7|EVER AGRIBIO S.A. 1.504.773,0000 10,0000 11,4619 17.247.588,77 100,000 0,413
8|EVER IMO S.A. 13.717.345,0000 2,5000 6,7145 92.105.113,00 100,000 2,207
9|EVERLAND SA 9.506.250,0000 10,0000 10,8191 102.849.100,00 100,000 2,464
10[MWARE SOLUTIONS S.A. 150.000,0000 0,1000 40,4838 6.072.566,00 10,000 0,146
11|RULMENTI SA 2.408.645,0000 2,7500 1,1579 2.788.970,00 6,005 0,067
12[STRAULESTI LAC ALFA S.A. 3.880.307,0000 10,0000 19,8436 76.999.260,00 50,000 1,845

13| VISIONALFA INVESTMENTS S.A. 2.499.750,0000 0,1000 0,0000 0,00 99,990 0,000
Total actiuni necotate in RON 361.120.986,77 8,653
TOTAL 361.120.986,77 8,653

2. Actiuni tranzactionate in cadrul altor sisteme decat pietele reglementate

Nu este cazul

3. Actiuni neadmise la tranzactionare evaluate la valoare zero (lipsa situatii financiare actualizate depuse la Registrul Comertului)

Nu este cazul

4.0bligatiuni neadmise la tranzactionare
Nu este cazul

5. Sumein curs de decontare pentru actiuni tranzactionate in cadrul altor sisteme decat pietele reglementate

Nu este cazul

VIII.2. Alte instrumente ale pietei monetare mentionate

1. Efecte de comert
Nu este cazul

IX.Disponibil in conturi curente si numerar
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1. Disponibil in conturi curente si numerar in lei

Denumire banca Valoare curenta Pondere in activul
total al F.LLA.L.LR.
lei %

1|BANCA COMERCIALA ROMANA SA - ROT4RNCBXXXXXXXXXXXXXXXX 9.999,90 0,000
2|BANCA COMERCIALA ROMANA SA - RO41RNCBXXXXXXXXXXXXXXXX 10.342,92 0,000
3|BANCA COMERCIALA ROMANA SA - RO68RNCBXXXXXXXXXXXXXXXX 14.190,82 0,000
4|BANCA COMERCIALA ROMANA SA - ROB4RNCBXXXXXXXXXXXXXXXX 5.000,00 0,000
5|BANCA COMERCIALA ROMANA SA - RO95RNCBXXXXXXXXXXXXXXXX 3.000,00 0,000
6|BANCA COMERCIALA ROMANA SA Sucursala Bacau - RO51RNCBXXXXXXXXXXXXXXXX 0,00 0,000
7|BANCA TRANSILVANIA SA - ROO9BTRLXXXXXXXXXXXXXXXX 0,00 0,000
8[BANCA TRANSILVANIA SA Sucursala BACAU - RO87BTRLXXXXXXXXXXXXXXXX 0,00 0,000
9[BANCA TRANSILVANIA SA Sucursala BACAU - RO95BTRLXXXXXXXXXXXXXXXX 10.198,50 0,000
10[BANCA TRANSILVANIA SA Sucursala Bacau - RO55BTRLXXXXXXXXXXXXXXXX 1.989.482,15 0,048
11|DIRECTIA GENERALA A FINANTELOR PUBLICE BUCURESTI - RO91TREZXXXXXXXXXXXXXXXX 461 0,000
12|EVERGENT Investments S.A. - Casa 2.509,29 0,000
13|Exim Banca Romaneasca S.A. - RO66BRMAXXXXXXXXXXXXXXXX 2.259,33 0,000
TOTAL 2.046.987,52 0,049

2. Disponibil in conturi curente si numerar denominate in valuta

Denumire banca Valoare curenta Curs valutar Valoare actualizata in  Pondere in
BNR [=]] activul total
al F.1.A.l.R.

valuta %

Disponibil in conturi curente si numerar in EUR

1[BANCA COMERCIALA ROMANA SA - RO19RNCBXXXXXXXXXXXXXXXX 0,00 5,0985 0,00 0,000
2|BANCA COMERCIALA ROMANA SA - RO30RNCBXXXXXXXXXXXXXXXX 725,76 5,0985 3.700,29 0,000
3[BANCA COMERCIALA ROMANA SA - RO52RNCBXXXXXXXXXXXXXXXX 8.208,24 5,0985 41.849,71 0,001
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4|BANCA COMERCIALA ROMANA SA - RO57RNCBXXXXXXXXXXXXXXXX 935,36 5,0985 4.768,93 0,000

5(BANCA COMERCIALA ROMANA SA Sucursala BUCURESTI - 0,00 5,0985 0,00 0,000
RO90ORNCBXXXXX XXX XXX XXX XX

6|BANCA TRANSILVANIA SA Sucursala Bacau - 620,19 5,0985 3.162,04 0,000
RO04BTRLXXXXXXXXXXXXXXXX

7[BANCA TRANSILVANIA SA Sucursala Bacau - 1.409,12 5,0985 7.184,40 0,000
RO20BTRLXXXXXXXXXXXXXXXX

Total disponibil in conturi curente si numerar in EUR 11.898,67 60.665,37 0,001

Disponibil in conturi curente si numerar in USD

1|BANCA COMERCIALA ROMANA SA - ROO3RNCBXXXXXXXXXXXXXXXX 844,83 4,3417 3.668,00 0,000

2|BANCA COMERCIALA ROMANA SA - RO25RNCBXXXXXXXXXXXXXXXX 2.902,01 4,3417 12.599,66 0,000

3[BANCA TRANSILVANIA SA Sucursala BACAU - 413,61 4,3417 1.795,77 0,000
RO83BTRLXXXXXXXXXXXXXXXX

4BANCA TRANSILVANIA SA Sucursala BACAU - 11,81 4,3417 51,28 0,000
RO86BTRLXXXXXXXXXXXXXXXX

Total disponibil in conturi curente si numerar in USD 4.172,26 18.114,71 0,000

TOTAL 78.780,08 0,002
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1|Exim Banca Romaneasca S.A. 29.09.2025 08.01.2026 10.000.000,00 1.875,00 176.250,00 10.176.250,00 0,244
2|BANCA TRANSILVANIA SA 30.12.2025 28.05.2026 8.000.000,00 1.422,22 2.844,44 8.002.844,44 0,192
3|Exim Banca Romaneasca S.A. 16.12.2025 24.03.2026 6.000.000,00 1.091,67 17.466,67 6.017.466,67 0,144
4|Exim Banca Romaneasca S.A. 18.12.2025 31.03.2026 10.200.000,00 1.870,00 26.180,00 10.226.180,00 0,245
5|BANCA COMERCIALA ROMANA SA 17.01.2025 16.01.2026 10.000.000,00 1.347,22 470.180,56 10.470.180,56 0,251
6|BANCA COMERCIALA ROMANA SA 17.01.2025 16.01.2026 5.000.000,00 673,61 235.090,28 5.235.090,28 0,125
7|BANCA COMERCIALA ROMANA SA 31.12.2025 01.01.2026 13.833.301,53 1.694,58 1.694,58 13.834.996,11 0,331
8| BANCA TRANSILVANIA SA 21.10.2025 13.01.2026 8.600.000,00 1.576,67 113.520,00 8.713.520,00 0,209
9|BANCA TRANSILVANIA SA 14.10.2025 22.01.2026 5.000.000,00 944,44 74.611,11 5.074.611,11 0,122
10|BANCA TRANSILVANIA SA 14.10.2025 22.01.2026 6.000.000,00 1.133,33 89.533,33 6.089.533,33 0,146
11|BANCA TRANSILVANIA SA 27.10.2025 26.02.2026 8.000.000,00 1.488,89 98.266,67 8.098.266,67 0,194
12|BANCA TRANSILVANIA SA 30.10.2025 29.01.2026 8.000.000,00 1.466,67 92.400,00 8.092.400,00 0,194
13|BANCA TRANSILVANIA SA 30.10.2025 29.01.2026 7.000.000,00 1.283,33 80.850,00 7.080.850,00 0,170
14|BANCA TRANSILVANIA SA 30.10.2025 05.02.2026 7.000.000,00 1.283,33 80.850,00 7.080.850,00 0,170
15|BANCA TRANSILVANIA SA 30.10.2025 05.02.2026 7.000.000,00 1.283,33 80.850,00 7.080.850,00 0,170
16|BANCA TRANSILVANIA SA 31.10.2025 13.01.2026 5.100.000,00 927,92 57.530,83 5.157.530,83 0,124
17|BANCA TRANSILVANIA SA 04.11.2025 03.03.2026 10.000.000,00 1.861,11 107.944,44 10.107.944,44 0,242
18| BANCA TRANSILVANIA SA 04.11.2025 03.03.2026 10.600.000,00 1.972,78 114.421,11 10.714.421,11 0,257
19|BANCA TRANSILVANIA SA 06.11.2025 22.01.2026 5.600.000,00 995,56 55.751,11 5.655.751,11 0,136
20(BANCA TRANSILVANIA SA 11.11.2025 15.01.2026 7.000.000,00 1.234,72 62.970,83 7.062.970,83 0,169
21(BANCA TRANSILVANIA SA 11.11.2025 15.01.2026 7.600.000,00 1.340,56 68.368,33 7.668.368,33 0,184
22(BANCA TRANSILVANIA SA 13.11.2025 12.02.2026 10.500.000,00 1.895,83 92.895,83 10.592.895,83 0,254
23(BANCA TRANSILVANIA SA 18.11.2025 17.02.2026 9.400.000,00 1.697,22 74.677,78 9.474.677,78 0,227
24BANCA TRANSILVANIA SA 18.11.2025 17.03.2026 8.000.000,00 1.455,56 64.044,44 8.064.044,44 0,193
25(BANCA TRANSILVANIA SA 25.11.2025 08.01.2026 8.000.000,00 1.400,00 51.800,00 8.051.800,00 0,193
26 (BANCA TRANSILVANIA SA 25.11.2025 08.01.2026 8.000.000,00 1.400,00 51.800,00 8.051.800,00 0,193
27(BANCA TRANSILVANIA SA 27.11.2025 22.01.2026 5.000.000,00 875,00 30.625,00 5.030.625,00 0,121
28(BANCA TRANSILVANIA SA 27.11.2025 22.01.2026 6.000.000,00 1.050,00 36.750,00 6.036.750,00 0,145
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29|BANCA TRANSILVANIA SA 04.12.2025 10.03.2026 10.000.000,00 1.805,56 50.555,56 10.050.555,56 0,241
30(BANCA TRANSILVANIA SA 04.12.2025 02.04.2026 8.000.000,00 1.455,56 40.755,56 8.040.755,56 0,193
31|BANCA TRANSILVANIA SA 04.12.2025 02.04.2026 8.000.000,00 1.455,56 40.755,56 8.040.755,56 0,193
32|BANCA TRANSILVANIA SA 09.12.2025 09.04.2026 7.000.000,00 1.273,61 29.293,06 7.029.293,06 0,168
33(BANCA TRANSILVANIA SA 09.12.2025 09.04.2026 7.500.000,00 1.364,58 31.385,42 7.531.385,42 0,180
34|BANCA TRANSILVANIA SA 11.12.2025 08.01.2026 10.000.000,00 1.736,11 36.458,33 10.036.458,33 0,240
35(BANCA TRANSILVANIA SA 11.12.2025 10.03.2026 7.000.000,00 1.263,89 26.541,67 7.026.541,67 0,168
36|BANCA TRANSILVANIA SA 11.12.2025 10.03.2026 8.000.000,00 1.444,44 30.333,33 8.030.333,33 0,192
37(BANCA TRANSILVANIA SA 11.12.2025 07.04.2026 10.000.000,00 1.819,44 38.208,33 10.038.208,33 0,241
38(BANCA TRANSILVANIA SA 11.12.2025 07.04.2026 7.900.000,00 1.437,36 30.184,58 7.930.184,58 0,190
39(BANCA TRANSILVANIA SA 23.12.2025 19.03.2026 7.400.000,00 1.295,00 11.655,00 7.411.655,00 0,178
40| BANCA TRANSILVANIA SA 23.12.2025 19.03.2026 8.000.000,00 1.400,00 12.600,00 8.012.600,00 0,192
41|BANCA TRANSILVANIA SA 23.12.2025 23.04.2026 6.000.000,00 1.058,33 9.525,00 6.009.525,00 0,144
42| BANCA TRANSILVANIA SA 23.12.2025 23.04.2026 6.000.000,00 1.058,33 9.525,00 6.009.525,00 0,144
43|BANCA TRANSILVANIA SA 30.12.2025 24.02.2026 10.600.000,00 1.810,83 3.621,67 10.603.621,67 0,254
44| BANCA TRANSILVANIA SA 30.12.2025 17.03.2026 12.000.000,00 2.083,33 4.166,67 12.004.166,67 0,288
45|BANCA TRANSILVANIA SA 30.12.2025 28.05.2026 7.000.000,00 1.244,44 2.488,89 7.002.488,89 0,168
46 |Exim Banca Romaneasca S.A. 16.12.2025 24.03.2026 7.000.000,00 1.273,61 20.377,78 7.020.377,78 0,168
TOTAL 370.771.900,28 8,884

X. Depozite bancare pe categorii distincte: constituite la institutii de credit din Romania/ din alt stat membru / dintr-un stat tert

1. Depozite bancare denominate in lei

2. Depozite bancare denominate in valuta
Nu este cazul
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XI. Instrumente financiare derivate tranzactionate pe o piata reglementata

- pe categorii distincte: in cadrul unui loc de tranzactionare din Romania / dintr-un stat membru / bursa dintr-un stat tert
1. Contracte futures
Nu este cazul

2. Optiuni
Nu este cazul

3. Sumein curs de decontare pentru instrumente financiare derivate tranzactionate pe o piata reglementata
Nu este cazul

XIl. Instrumente financiare derivate negociate in afara pietelor reglementate

1. Contracte forward
Nu este cazul

2. Contracte swap
- evaluare in functie de cotatie
Nu este cazul

- evaluare in functie de determinarea valorii prezente a platilor din cadrul contractului
Nu este cazul

3. Contracte pe diferenta
Nu este cazul

4. Alte contracte derivate in legatura cu valori mobiliare, valute, rate ale dobanzii sau rentabilitatii ori alte instrumente derivate, indici
financiari sau indicatori financiari/alte contracte derivate in legatura cu marfuri care trebuie decontate in fonduri banesti sau pot fi decontate in
fonduri banesti la cererea uneia dintre parti

Nu este cazul

XIll. Instrumente ale pietei monetare, altele decat cele tranzactionate pe o piata reglementata, conform art. 35 alin. (1) lit.g) din Legea nr.
243/2019

Nu este cazul
XIV. Titluri de participare la O.P.C.V.M. / FIA
1. Titluri de participare denominate in lei
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Denumire fond Data ultimei Nr. unitatide Valoare Pret piata Valoare totala Ponderein Pondere in
sedintein fond detinute unitate de total titluri de activul total
care s-a fond participare ale al F.I.A.L.R.
tranzactionat (VUAN) O.P.C.V.M./FIA
lei % %
Actiuni
1|Transilvania Investments Alliance S.A 30.12.2025 181.264.310 0,5220 94.619.969,82 8,524 2,267
Total Actiuni 94.619.969,82 2,267
Unitati de fond
2|FDI BT Index Romania ROTX 238.117,915992 48,9050 11.645.156,68 0,982 0,279
3|FDI BT MAXIM 319.468,404575 36,9660 11.809.469,04 1,598 0,283
4(FDI NAPOCA 7.265.417,540000 1,2529 9.102.841,64 38,592 0,218
5|FDI TehnoGlobinvest 1.071,770000  1.989,8045 2.132.612,77 29,851 0,051
6|FDI Transilvania 116.884,880000 81,7806 9.558.915,62 21,988 0,229
7|FIA ALCHEMIST 614,676400| 220.825,1786 135.736.025,81 49,939 3,252
8|FIA BT INVEST 1 1.308,797738 43.182,8300 56.517.590,24 8,267 1,354
9|FIA DCP INVESTITII 4.161,462300 15.232,8870 63.391.084,97 44,717 1,519
10|FIA FONDUL PRIVAT COMERCIAL 166.024,330000 897,1721 148.952.396,80 48,348 3,569
11(FIA HERMES 70,958400( 295.034,7461 20.935.193,53 49,448 0,502
Total Unitati de fond 469.781.287,10 11,256
TOTAL 564.401.256,92 13,523

2. Titluri de participare denominate in valuta

Nu este cazul

3. Sume in curs de decontare pentru titluri de participare denominate in lei

Nu este cazul
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4. Sume in curs de decontare pentru titluri de participare denominate in valuta

Nu este cazul

XV. Dividende sau alte drepturi de primit

1. Dividende de incasat

Nu este cazul

2. Actiuni distribuite fara contraprestatie in bani

Nu este cazul

3. Actiuni distribuite cu contraprestatie in bani

Nu este cazul

4. Suma de plata pentru actiuni distribuite cu contraprestatie in bani

Nu este cazul

5. Drepturi de preferinta (anterior admiterii la tranzactionare si ulterior perioadei de tranzactionare)

Nu este cazul

Evolutia activului net si a VUAN in ultimele 3 perioade de raportare

31.12.2025 31.12.2024 31.12.2023
Activul Net 3.592.823.727,18 2.976.661.277,97 2.665.945.738,79
Valoarea unitara a activului net 4,2319 3,3941 2,9296

Nota explicativa:
Metodele de evaluare utilizate pentru instrumentele financiare pentru care s-au ales metode de evaluare conforme cu standardele de evaluare in vigoare,

potrivit legii, in baza unui raport de evaluare, prezentate in Anexa conform art. 38 alin. (4) din Legea nr. 243/2019, sunt detaliate in “Politicile si procedurile
de evaluare a activelor si de calculare a VUAN”.
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Nivelul levierului si valoarea expunerii EVERGENT Investments calculata conform prevederilor Regulamentului (UE) nr.231/2013 (conform art.38, alin (4)
din Legea nr.243/2019).

Tip Metoda Nivel levier Valoarea expunerii (lei)
Metoda bruta 1,0229 (sau 102,29%) 3.675.136.796,00
Metoda angajamentului 1,0273 (sau 102,73%) 3.691.017.085,00
INTOCMIT, CERTIFICARE DEPOZITAR,
EVERGENT Investments SA Banca Comerciala Romana
Georgiana DOLGOS,

Director general adjunct

Marta ANTOCHI, Alexandra DUMITRASCU,

Sef Serv. Evaluare Active Coordonator echipa Depozitare
Gabriela PETER, Mihaela Nicoleta IOSIF,
Specialist piata de capital Expert Depozitare

Gabriel LUPASCU,

Ofiter de conformitate
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Anexa 2

EVERGENT INVESTMENTS S.A.

SITUATII FINANCIARE INDIVIDUALE
LA 31 DECEMBRIE 2025

Tntocmite Tn conformitate cu Reglementirile contabile conforme cu
Standardele Internationale de Raportare Financiara aplicabile entitatilor
autorizate, reglementate si supravegheate de Autoritatea de
Supraveghere Financiarad din Sectorul Instrumentelor si Investitiilor
Financiare, precum si Fondului de Compensare a Investitorilor, aprobate
prin Norma Autoritatii de Supraveghere Financiara nr. 39/ 2015
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SITUATIA INDIVIDUALA A REZULTATULUI GLOBAL

Notele atasate sunt parte integranta din situatiile financiare.

PENTRU EXERCITIUL FINANCIAR TNCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025 INVESTMENTS
(toate sumele sunt exprimate in Lei, daca nu se specifica altfel)
nLEI ) 2025 2024
Nota
Venituri si castiguri
Venituri brute din dividende 6 187.112.685 135.408.046
Venituri din dobanzi 7 24.264.539 23.601.619
Alte venituri operationale 3.820.109 354.858
Ca_§t1g ne_t din ac_tlvele financiare la valoarea justa 8 161.706.874 40.003.122
prin profit sau pierdere
Castig net din vanzarea activelor nefinanciare 98.955 92.614
Cheltuieli
R_eluar_ea pierderilor din deprecierea activelor 458,144 121.040
financiare
Pierderi din deprecierea activelor nefinanciare 17 (8.855.161) (1.031.244)
Reluar_l a_le provizioanelor pentru riscuri si 13.400 1.619.153
cheltuieli
Cheltu_lel_l cu_ sa_tlarule, indemnizatiile si alte o (50.537.026) (40.101.269)
cheltuieli asimilate
Alte cheltuieli operationale 10 (18.068.361) (12.925.129)
Profit operational 300.014.158 147.142.810
Cheltuieli de finantare 1 (5.493.800) (6.269.280)
Profit inainte de impozitare 294.520.358 140.873.530
Impozitul pe profit 12 (36.220.120) (14.343.261)
Profit net 258.300.238 126.530.269
Alte elemente ale rezultatului global
Cresteri ale rezervei din reevaluarea imobilizarilor 2 653 i
corporale, netd de impozit amanat '
Cagtig net din reevaluarea instrumentelor de
capitaluri proprii la valoare justa prin alte 15d) 601.953.419 308.663.185
elemente ale rezultatului global (FVTOCI)
Alte elemente ale rezultatului global —
elemente care nu vor fi reclasificate Tn 601.956.072 308.663.185
profit sau pierdere
Castig net din reevaluarea obligatiunilor FVTOCI ~ 15d) - 84.882
Alte elemente ale rezultatului global —
elemente care vor fi reclasificate Tn profit - 84.882
sau pierdere
Alte elemente ale rezultatului global - 601.956.072 308.748.067
Total
Total rezultat global 860.256.310 435.278.336
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PENTRU EXERCITIUL FINANCIAR INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025 INVESTMENTS

(toate sumele sunt exprimate Tn Lei, daca nu se specifica altfel)

Tn LEI Nota 2025 2024

Castigul pe actiune de baza si diluat (profit 24 0,2966 0,1405
net pe actiune)

Rezultatul pe actiune de baza si diluat
(incluzand castigul realizat din vanzarea 24 0,4344 0,2929
activelor financiare FVTOCI)

Situatiile financiare individuale au fost aprobate de Consiliul de administratie in data de 25
martie 2026 si au fost semnate in numele acestuia de catre:

Catalin Iancu Mihaela Moleavin
Director general Director financiar

Notele atasate sunt parte integranta din situatiile financiare.
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SITUATIA INDIVIDUALA A POZITIEI FINANCIARE

PENTRU EXERCITIUL FINANCIAR TNCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025

(toate sumele sunt exprimate in Lei, daca nu se specifica altfel)

Tn LEI

Active

Numerar i conturi curente

Depozite plasate la banci cu maturitatea initiala
mai mica de 3 luni

Depozite plasate la banci cu maturitatea initiala
mai mare de 3 luni

Active financiare evaluate la valoare justi prin
profit sau pierdere

Active financiare desemnate la valoare justa prin
alte elemente ale rezultatului global

Titluri de stat la cost amortizat

Obligatiuni corporative si municipale la cost
amortizat

Alte active financiare la cost amortizat

Alte active

Imobilizari corporale

Active reprezentand drepturi de utilizare a
activelor suport in contracte de leasing
Imobilizari necorporale

Total active

Datorii

Imprumuturi

Datorii din contracte de leasing

Dividende de plati

Datorii privind impozitul pe profit curent
Datorii financiare la cost amortizat

Alte datorii

Provizioane pentru riscuri si cheltuieli

Datorii privind impozitul pe profit amanat
Total datorii

Capitaluri proprii

Capital social

Rezultatul reportat

Rezerve din reevaluarea imobilizarilor corporale
Rezerve din reevaluarea activelor financiare la
valoare justa prin alte elemente ale rezultatului
global

Actiuni proprii

Beneficii acordate angajatilor, directorilor si
administratorilor sub forma instrumentelor de
capitaluri proprii

Alte elemente de capitaluri proprii

Total capitaluri proprii

Total datorii si capitaluri proprii

Nota

13
14 a)

14 b)
15 a)

15 b)
15¢e)

16

17
17
17

18
19
20

21 a)
21b)

22

23

15d)
23 e)
23f1)

239)

31 decembrie
2025
2.125.765
173.622.323

197.122.764

577.933.590

3.200.121.152
11.905

1.875.694
287.743
16.031.247

3.619.046
342.504

nt"if

INVESTMENTS

31 decembrie
2024
1.912.138
79.661.918

25.423.119

411.686.124

2.564.006.900
294.618.860
23.769

4.400.559
356.929
8.491.033

2.546.146
453.400

4.173.093.733

3.393.580.895

98.193.358 145.847.866
3.815.451 2.612.667
175.414.006 61.011.093
11.751.552 78.051
1.610.354 10.531.903
15.903.716 5.382.117

- 13.400

272.482.949 185.688.175
579.171.386 411.165.272
463.116.725 472.578.393
1.476.088.662 1.313.371.699
- 92.781

1.689.167.857
(77.119.815)
39.945.292

2.723.626

1.207.300.951
(47.319.130)
31.749.948

4.640.981

3.593.922.347

2.982.415.623

4.173.093.733

3.393.580.895

Situatiile financiare individuale au fost aprobate de Consiliul de administratie in data de 25
martie 2026 si au fost semnate in numele acestuia de catre:

Catalin Iancu
Director general

Notele atasate sunt parte integranta din situatiile financiare.

Mihaela Moleavin
Director financiar
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SITUATIA INDIVIDUALA A MODIFIpARILOR CAPITALURILOR PROPRII
PENTRU EXERCITIUL FINANCIAR INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025
(toate sumele sunt exprimate in Lei, daca nu se specifica altfel)

n LEI Nota

Capital social

Rezerve din
reevaluarea
imobiliza-
rilor
corporale

Rezerve din
reevaluarea
activelor
financiare
FVTOCI

Rezultat
reportat

Actiuni
proprii

Beneficii acordate
angajatilor, directorilor
si administratorilor sub

forma instrumentelor de
capitaluri propii

INVESTMENTS

Alte
elemente de
capitaluri
proprii

Total

Sold la 31 decembrie 2024 23

472.578.393

92.781

1.207.300.951

1.313.371.699

(47.319.130)

31.749.948

4.640.981

2.982.415.623

Rezultatul global

Profitul net

Alte elemente ale rezultatului global
Reevaluarea imobilizarilor corporale, neta de
impozitul amanat

Reevaluarea la valoare justa justa a
instrumentelor de capitaluri proprii FVTOCI, netd
de impozit améanat

Total alte elemente ale rezultatului global
Total rezultat global

Castig net, transferat in rezultatul reportat
aferent vanzarii instrumentelor de
capitaluri proprii FVTOCI 15d)
Surplus realizat din rezerve din

reevaluare transferat in

rezultatul reportat ca urmare a
derecunoasterii imobilizarilor

corporale, net de impozitul amanat
Tranzactii cu actionarii, recunoscute direct
Tn capitalurile proprii

Diminuare capital social

Actiuni proprii rascumparate

Actiuni proprii atribuite angajatilor, directorilor si
administratorilor 23e)
Beneficii acordate angajatilor, directorilor si
administratorilor sub forma
instrumentelor de capitaluri propii
Dividende prescrise conform legii (Nota 3 k)
Dividende distribuite Tn aprilie 2025 din
rezultatul exercitiului financiar 2024

Dividende distribuite Tn decembrie 2025 din
rezervele constituite din profitul net al anilor
anteriori*

2.653

601.953.419

258.300.238

258.300.238
2.653

601.953.419

2.653

601.953.419

601.956.072

2.653

601.953.419

258.300.238

860.256.310

(120.086.513)

120.086.513

(95.434)

95.434

(9.461.668)

(18.601.473)

15.208.877

(97.759.147)

(114.613.479)

27.664.000
(74.117.773)

16.653.088

(14.975.431)

23.170.775

399.141
(638.839)

(1.677.657)

(74.756.612)

23.170.775
15.208.877

(97.759.147)

(114.613.479)

Total tranzactii cu actionarii, recunoscute
direct in capitalurile proprii

(9.461.668)

(215.765.222)

(29.800.685)

8.195.344

(1.917.355)

(248.749.586)

Sold la 31 decembrie 2025 23

463.116.725

1.689.167.857

1.476.088.662

(77.119.815)

39.945.292

2.723.626

3.593.922.347

*Calculate pe baza numarului de actiuni purtatoare de dividend la 31 decembrie 2025
Situatiile financiare individuale au fost aprobate de Consiliul de administratie in data de 25 martie 2026 si au fost semnate in numele acestuia de catre:

Catalin Iancu
Director general

Notele atasate sunt parte integranta din situatiile financiare.

Mihaela Moleavin
Director financiar
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SITUATIA INDIVIDUALA A MODIFIpARILOR CAPITALURILOR PROPRII
PENTRU EXERCITIUL FINANCIAR INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025
(toate sumele sunt exprimate in Lei, daca nu se specifica altfel)

Tn LEI

Sold la 31 decembrie 2023

Rezultatul global

Profitul net

Alte elemente ale rezultatului global
Reevaluarea la valoare justa justi a
instrumentelor de capitaluri proprii FVTOCI, netd
de impozit amanat

Reevaluarea la valoare justa a obligatiunilor
FVTOCI

Total alte elemente ale rezultatului global
Total rezultat global

Castig net, transferat in rezultatul reportat
aferent vanzarii instrumentelor de
capitaluri proprii FVTOCI

Surplus realizat din rezerve din

reevaluare transferat in

rezultatul reportat ca urmare a
derecunoasterii imobilizarilor

corporale, net de impozitul amanat
Tranzactii cu actionarii, recunoscute direct
Tn capitalurile proprii

Diminuare capital social

Actiuni proprii rdscumparate

Actiuni proprii atribuite angajatilor, directorilor si
administratorilor

Beneficii acordate angajatilor, directorilor si
administratorilor sub forma
instrumentelor de capitaluri propii
Dividende prescrise conform legii (Nota 3 k)
Dividende distribuite din rezultatul exercitiului
financiar 2023

Total tranzactii cu actionarii, recunoscute
direct in capitalurile proprii

Sold la 31 decembrie 2024

Nota

Capital social

Rezerve din
reevaluarea
imobiliza-
rilor
corporale

Rezerve din
reevaluarea
activelor
financiare
FVTOCI

Rezultat
reportat

Actiuni
proprii

Beneficii acordate
angajatilor, directorilor
si administratorilor sub

forma instrumentelor de
capitaluri propii

INVESTMENTS

Alte
elemente de
capitaluri
proprii

Total

23

499.988.637

11.305.777

1.035.679.283

1.153.588.929

(66.642.400)

24.881.378

4.053.035

2.662.854.639

15d)

23e)

308.663.185

84.882

126.530.269

308.748.067

126.530.269

308.663.185

84.882
308.748.067

308.748.067

126.530.269

435.278.336

(137.126.399)

137.126.399

(11.212.996)

11.212.996

(27.410.244)

(43.492.689)

10.100.592

(81.694.797)

70.216.635
(60.233.581)

9.340.216

(9.905.947)

16.774.517

686.298
(664.083)

565.731

(60.897.664)

16.774.517
10.100.592

(81.694.797)

(27.410.244)

(115.086.894)

19.323.270

6.868.570

587.946

(115.717.352)

23

472.578.393

92.781

1.207.300.951

1.313.371.699

(47.319.130)

31.749.948

4.640.981

2.982.415.623

Situatiile financiare individuale au fost aprobate de Consiliul de administratie in data de 25 martie 2026 si au fost semnate in numele acestuia de catre:

Mihaela Moleavin
Director financiar

Catalin Iancu
Director general

Notele atasate sunt parte integranta din situatiile financiare.
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SITUATIA INDIVIDUALA A FLUXURILOR DE NUMERAR nt \
PENTRU EXERCITIUL FINANCIAR TNCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025 INVESTMENTS
(toate sumele sunt exprimate in Lei, daca nu se specifica altfel)

n LEI Nota 2025 2024
Activitati de exploatare

Profit net 258.300.238 126.530.269
Ajustari:

Reluarea pierderilor din deprecierea activelor financiare (458.144) (121.040)
Pierderi din deprecierea activelor nefinanciare 8.855.161 1.031.244
Castig net aferent activelor financiare la valoare justa prin

profit sau pierdere 8 (161.706.874) (40.003.122)
Reluari ale provizioanelor pentru riscuri si cheltuieli (13.400) (1.619.153)
Venituri brute din dividende 6 (187.112.685) (135.408.046)
Venituri din dobanzi 7 (24.264.539) (23.601.619)
Cheltuieli de finantare 11 5.493.800 6.269.280
Impozit pe profit 12 36.220.120 14.343.261
Alte ajustari* 27.551.590 16.955.312
Modificari ale activelor si pasivelor aferente

activitatii de exploatare

Plati pentru achizitii ale activelor financiare la valoare justa

prin profit sau pierdere (8.100.000) (2.100.254)
Incasari din vanzari ale activelor financiare la valoare justa

prin profit sau pierdere 3.559.409 -
Plati pentru achizitii ale activelor financiare la valoare justa

prin alte elemente ale rezultatului global (170.374.887) (224.172.606)
Incasari din vanzari ale activelor financiare la valoare justa

prin alte elemente ale rezultatului global 247.158.049 277.806.241
Pliti pentru achizitii obligatiuni corporative si municipale (12.686.750) -
Tncasiri din obligatiuni corporative si municipale 12.752.510 3.992.640
Pliti pentru achizitii de titluri de stat (181.897.305) (413.047.858)
Incasiri din titluri de stat 474.560.387 120.384.776
Modificari ale depozitelor cu maturitatea initiald mai

mare de 3 luni (170.200.000) (15.000.000)
Modificari ale altor active 3.007.650 2.140.152
Modificari ale altor datorii (10.661.555) 4.023.210
Dividende Tncasate 169.521.067 125.786.911
Dobénzi incasate 24.133.894 24.335.381
Impozit pe profit platit (31.101.568) (40.337.310)
Numerar net rezultat din/ (utilizat in) activitati de

exploatare 312.536.168 (171.812.331)
Activitati de investitii

Plati pentru achizitii de imobilizari corporale (16.935.478) (8.773.655)
Pliti pentru achizitii de imobilizari necorporale (68.339) (225.514)
Incasiri din vanzarea imobilizarilor si a investitiilor

imobiliare 108.211 7.581.441
Numerar net utilizat in activitati de investitii (16.895.606) (1.417.728)
Activitati de finantare

Dividende platite (70.460.703) (58.623.059)
Plati aferente contractelor de leasing (541.109) (487.376)
Incasari din imprumuturi - 87.004.762
Rambursari de imprumuturi 18 (50.511.532) (5.050.636)
Dobénzi plitite aferente imprumuturilor (5.616.427) (5.813.983)
Dobanzi platite aferente contractelor de leasing (178.739) (182.924)
Actiuni proprii rascumparate (74.756.612) (60.897.664)
Numerar net utilizat in activitati de finantare (202.065.122) (44.050.880)
Cresterea / (Scaderea) neta in numerar si

echivalente de numerar 93.575.440 (217.280.939)
Numerar si echivalente de numerar la 1 ianuarie 81.183.631 298.464.570
Numerar_ si echivalente de numerar la 31 174.759.071 81.183.631
decembrie

* Includ suma de 23.170.775 lei (2024: 16.774.517 lei), reprezentand cheltuieli cu remuneratiile variabile sub forma
de actiuni (SOP)

Notele atasate sunt parte integranta din situatiile financiare.
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SITUATIA INDIVIDUALA A FLUXURILOR DE NUMERAR nt
PENTRU EXERCITIUL FINANCIAR TNCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025 INVESTMENTS
(toate sumele sunt exprimate in Lei, daca nu se specifica altfel)
Tn LEI Noti 31 decembrie 31 decembrie
2025 2024
Numerar n casierie 13 2.509 2.426
Conturi curente la binci 13 2.123.259 1.909.715
Depozite bancare cu maturitatea initiald mai mica de 3
luni (principal) 14 a) 172.633.303 79.271.490
Numerar si echivalente de numerar 174.759.071 81.183.631

Situatiile financiare individuale au fost aprobate de Consiliul de administratie in data de 25
martie 2026 si au fost semnate in numele acestuia de catre:

Catalin Iancu Mihaela Moleavin
Director general Director financiar

Notele atasate sunt parte integranta din situatiile financiare.
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NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE
PENTRU EXERCITIUL FINANCIAR TNCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025
(toate sumele sunt exprimate Tn Lei, daca nu se specifica altfel)

1. ENTITATEA CARE RAPORTEAZA

EVERGENT Investments S.A. (,Compania” sau ,,EVERGENT Investments”), este infiintata
ca persoana juridica romana de drept privat, organizata ca societate pe actiuni, incadrata
conform reglementarilor aplicabile ca Fond de investitii alternative de tipul societatilor de
investitii — F.I.A.S., categoria Fond de investitii alternative destinat investitorilor de retail —
F.ILA.LLR,, cu o politica de investitii diversificata, inchis, autoadministrat.

Compania este autorizata de Autoritatea de Supraveghere Financiara (ASF) in calitate de
Administrator de fonduri de investitii alternative prin Autorizatia nr. 20/23.01.2018, si in
calitate de Fond de Investitii Alternative destinat investitorilor retail (F.I.A.l.R.), prin
Autorizatia nr. 101/25.06.2021.

Durata Companiei este de 100 de ani incepand din 23.08.2021 si poate fi prelungita de
actionari inainte de expirarea acesteia, prin decizia Adunarii generale extraordinare a
actionarilor.

Sediul social al Companiei este situat in strada Pictor Aman nr. 94C, municipiul Bacau,
judetul Bacau, Romania.

Conform Actului Constitutiv, obiectul principal de activitate al Companiei consta in:

e administrarea portofoliului;

e administrarea riscurilor;

o alte activitati auxiliare si adiacente activitatii de administrare colectivd permise de
legislatia in vigoare.

Compania se autoadministreaza in sistem unitar.

Actiunile emise de EVERGENT Investments S.A. sunt cotate la Bursa de Valori Bucuresti

(“BVB”), piata principald, categoria Premium, simbol EVER, incepand cu data de 29 martie

2021 (anterior actiunile Companiei au fost tranzactionate cu simbolul “SIF2”, conform
Deciziei BVB din 01.11.2011).

Evidenta actiunilor si actionarilor este tinuta in conditiile legii de catre Depozitarul Central
SA.

Serviciile de depozitare si custodie a activelor sunt asigurate, incepand din data de 22 mai
2023, de catre Banca Comerciala Romana SA, conform Autorizatiei ASF nr. 74 din 18 mai
2023.
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NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE
PENTRU EXERCITIUL FINANCIAR TNCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025
(toate sumele sunt exprimate Tn Lei, daca nu se specifica altfel)

2. BAZELE INTOCMIRII
(a) Declaratia de conformitate

Situatiile financiare individuale au fost intocmite de catre Companie in conformitate cu
Reglementarile contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiara,
aplicabile entitatilor autorizate, reglementate si supravegheate de ASF din Sectorul
Instrumentelor si Investitiillor Financiare, precum si Fondului de Compensare a
Investitorilor, aprobate prin Norma 39/2015.

In intelesul Normei 39/2015, Standardele Internationale de Raportare Financiari,
denumite Tn continuare IFRS, reprezinta standardele adoptate potrivit procedurii prevazute
de Regulamentul (CE) nr.1606/2002 al Parlamentului European si al Consiliului din 19 iulie
2002 privind aplicarea standardelor internationale de contabilitate, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Situatiile financiare individuale pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025,
incluzand informatii financiare comparative, cuprind situatia individuala a pozitiei
financiare, situatia individuala a rezultatului global, situatia individuala a fluxurilor de
numerar, situatia individuala a modificarilor capitalurilor proprii si notele explicative.

Situatiile financiare consolidate ale Grupului (Compania si filialele sale) la 31 decembrie
2025 au fost aprobate in data de 25 martie 2026. Acestea vor putea fi consultate pe site-ul
Companiei: www.evergent.ro.

Evidentele contabile ale Companiei sunt mentinute in Lei (simbolul monedei nationale:
~RON”).

(b) Prezentarea situatiilor financiare

Situatiile financiare individuale sunt prezentate in conformitate cu cerintele IAS 1
»Prezentarea situatiilor financiare”. Compania a adoptat o prezentare bazata pe lichiditate
in cadrul situatiei pozitiei financiare i o prezentare a veniturilor si cheltuielilor in functie de
natura lor in cadrul situatiei rezultatului global, considerand ca aceste metode de prezentare
ofera informatii mai relevante decat cele care ar fi fost prezentate in baza altor metode
permise de 1AS 1.

Prezentele situatii financiare individuale au fost intocmite in baza principiului continuitatii
activitatii care presupune faptul cda EVERGENT Investments isi va continua activitatea si in
viitorul previzibil.

Conducerea Companiei considerd ca EVERGENT Investments isi va continua in mod
normal activitatea in viitor si, in consecintd, situatiile financiare individuale au fost
intocmite pe aceasta baza (a se vedea si Nota 2 (f) “Impactul conflictelor militare din Ucraina
si din Orientul Mijlociu si al altor evenimente si tendinte la nivel international, asupra
pozitiei si performantei financiare ale Companiei”.
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NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE
PENTRU EXERCITIUL FINANCIAR TNCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025
(toate sumele sunt exprimate Tn Lei, daca nu se specifica altfel)

2. BAZELE TNTOCMIRII (continuare)
(c) Moneda functionala si de prezentare

Conducerea Companiei considera ca moneda functionala, asa cum este aceasta definita de
IAS 21 ,Efectele variatiei cursului de schimb valutar”, este leul roméanesc (,,Leu” sau ,RON”).
Situatiile financiare individuale sunt prezentate in lei, rotunjite la cel mai apropiat leu,
moneda pe care conducerea Companiei a ales-o ca moneda de prezentare.

(d) Bazele evaluarii

Situatiile financiare individuale sunt intocmite pe baza conventiei valorii juste pentru
activele financiare la valoarea justa prin profit sau pierdere si activele financiare evaluate la
valoare justa prin alte elemente ale rezultatului global.

Alte active financiare si datoriile financiare sunt prezentate la cost amortizat, iar activele si
datoriile nefinanciare sunt prezentate la cost istoric, valoare justa sau valoare reevaluata.

(e) Utilizarea estimarilor si judecatilor

Intocmirea situatiilor financiare individuale in conformitate cu IFRS presupune utilizarea
de catre conducere a unor estimari, judecati si ipoteze ce afecteaza determinarea si aplicarea
politicilor contabile ale Companiei, precum si valoarea raportata in situatiile financiare a
activelor, datoriilor, veniturilor si cheltuielilor. Judecatile si ipotezele asociate acestor
estimari sunt bazate pe experienta istorica, precum si pe alti factori considerati rezonabili in
contextul acestor estimari. Rezultatele acestor estimari formeaza baza judecéatilor referitoare
la valorile contabile ale activelor si datoriilor care nu pot fi obtinute din alte surse de
informatii. Rezultatele obtinute pot fi diferite de valorile estimarilor.

Judecatile si ipotezele ce stau la baza lor sunt revizuite periodic. Revizuirile estimarilor
contabile sunt recunoscute in perioada in care estimarea este revizuita, daca revizuirea
afecteazd doar acea perioadd, sau in perioada in care estimarea este revizuita si perioadele
viitoare daca revizuirea afecteaza atat perioada curenta, cat si perioadele viitoare.

Informatiile si rationamentele legate de determinarea si aplicarea politicilor contabile si
determinarea estimarilor contabile avand cel mai mare grad de incertitudine in ceea ce
priveste estimarile, care au un impact semnificativ asupra sumelor recunoscute in aceste
situatii financiare anuale, sunt urmatoarele:

e Determinarea valorii juste a instrumentelor financiare (a se vedea notele 15 (c) si 3
(e) (vi))

e Ierarhia valorilor juste si datele de intrare neobservabile folosite in evaluare (Nivel 3)
(a se vedea notele 15 (c) si nota 17)

e (lasificarea instrumentelor financiare (a se vedea notele 3 (e) i) si 5)

e Ajustari pentru pierderile de credit asteptate aferente activelor evaluate la cost
amortizat (a se vedea nota 3 (e) (vii) )
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PENTRU EXERCITIUL FINANCIAR TNCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025
(toate sumele sunt exprimate Tn Lei, daca nu se specifica altfel)

2. BAZELE TNTOCMIRII (continuare)

(f) Impactul conflictelor militare din Ucraina si din Orientul Mijlociu si al
altor evenimente si tendinte la nivel international, asupra pozitiei si
performantei financiare ale Companiei

Anul 2025 a marcat aprecieri semnificative ale indicilor Bursei de Valori Bucuresti, insotite
de o imbunatatire a nivelului de lichiditate, pe fondul consolidarii Tncrederii si cresterii
apetitului investitional manifestate de investitorii institutionali rezidenti.

La nivel global, incertitudinile s-au accentuat n contextul multiplelor evenimente
geopolitice, precum continuarea si extinderea conflictelor militare din Ucraina si din
Orientul Mijlociu si extinderea protectionismului comercial, pe fondul modificarii politicilor
comerciale ale SUA, cu impact semnificativ asupra perspectivelor de crestere economica,
asupra riscului unor corectii abrupte pe pietele financiare internationale si a riscurilor
asociate unui grad ridicat de indatorare publica.

Tn plan intern, riscurile suplimentare se referd la deteriorarea echilibrelor macroeconomice
cu un nivel foarte ridicat al deficitului bugetar si al celui de cont curent, la intarzierea
reformelor structurale si, implicit, a absorbtiei fondurilor europene, n special prin Planul
National de Redresare si Rezilienta (PNRR), la riscul de nerambursare a creditelor
contractate de catre sectorul neguvernamental si la lipsa unor politici fiscale care sa sustina
consolidarea fiscal-bugetara. Presiunile inflationiste si asupra cursului de schimb si a ratelor
de dobanda au fost ridicate, amplificate semnificativ de contextul electoral.

Tn 2025, Banca Nationald a Romaniei a mentinut dobanda de politici monetari la 6,5% pe
an, nivel care nu s-a modificat din august 2024, in timp ce Banca Central Europeana a redus
dobanzile de referinta de patru ori, cu cate 25 de puncte de baza (in ianuarie, martie, aprilie
siiunie).

Tn contextul incertitudinilor geopolitice si economice, a presiunilor inflationiste si asupra
cursului de schimb si a posibilitatii unei recesiuni, este de asteptat o volatilitate ridicata pe
pietele financiare, inclusiv la Bursa de Valori Bucuresti.

In acest context, conducerea apreciazi ci profitabilitatea Companiei poate fi impactati, dar
nu se estimeaza dificultati in onorarea angajamentelor acesteia, iar continuitatea activitatii
nu este afectata.

Conducerea monitorizeaza atent evolutia acestor conflicte si a altor evenimente si tendinte
la nivel global si impactul acestora si a masurilor luate la nivel international asupra mediului
economic la nivel national, piata unde activele Companiei sunt expuse.
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3. POLITICI CONTABILE CU IMPACT MATERIAL

Politicile contabile au fost aplicate Tn mod consecvent asupra tuturor perioadelor prezentate
in situatiile financiare individuale intocmite de Companie.

(a) Tranzactii in moneda straina

Operatiunile exprimate in moneda strdina sunt inregistrate in lei la cursul oficial de schimb
de la data tranzactiilor. Activele si datoriile inregistrate in devize sunt transformate in
moneda functionala la data intocmirii situatiilor financiare, la cursul din data respectiva.
Diferentele de curs valutar care apar cu ocazia decontarii elementelor monetare sau a
convertirii elementelor monetare la cursuri diferite fata de cele la care au fost convertite la
recunoasterea initiala (pe parcursul perioadei) sau in situatiile financiare anuale anterioare
sunt recunoscute ca si castig sau pierdere, in contul de profit sau pierdere in perioada in care
apar.

Cursurile de schimb ale principalelor monede straine conform raportarii BNR au fost:

31 decembrie 31 decembrie

Valuta 5025 2024 Variatie
Euro (EUR) 1: 5,0985 Lei 1: 4,9741 Lei +2,5%
Dolar american (USD) 1: 4,3417 Lei 1: 4,7768 Lei -9,1%

(b) Filialele si entitatile asociate

Filialele sunt entitati aflate sub controlul Companiei. Controlul exista atunci caind Compania
este expusd sau are drepturi la castiguri variabile din implicarea sa in entitatea in care a
investit si are capacitatea de a afecta aceste castiguri prin autoritatea sa asupra entitatii in
care a investit. La momentul evaluérii controlului sunt luate in calcul si drepturile de vot
potentiale sau convertibile care sunt exercitabile la momentul respectiv.

Entitatile asociate sunt acele companii in care Compania poate exercita o influenta
semnificativa, dar nu si control asupra politicilor financiare si operationale.

Lista filialelor si lista entitatilor asociate se regaseste in Nota 26.
Compania a clasificat in aceste situatii financiare individuale participatiile in filiale si entitati
asociate ca active financiare evaluate la valoare justa prin alte elemente ale rezultatului

global sau active financiare la valoare justa prin profit sau pierdere, in conformitate cu IFRS
9.
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3. POLITICI CONTABILE CU IMPACT MATERIAL (continuare)

(c) Inregistrarea efectului hiperinflatiei

In conformitate cu IAS 29, situatiile financiare ale unei entitiiti a cirei monedi functionali
este moneda unei economii hiperinflationiste trebuie prezentate in unitatea de masura
curenta la data intocmirii acestora (elementele nemonetare sunt retratate folosind un indice
general al preturilor de la data achizitiei sau a contributiei). Conform IAS 29, o economie
este considerata ca fiind hiperinflationista dacd, pe langa alti factori, rata cumulata a inflatiei
pe o perioada de trei ani depaseste 100%.

In cazul Romaniei (economia a cirei monedi functionali a fost adoptati de citre
Companie), prevederile IAS 29 au fost adoptate in intocmirea situatiilor financiare
individuale pana la data de 31 decembrie 2003, incepand cu 1 ianuarie 2004 economia sa
incetand sa mai fie hiperinflationista.

Astfel, valorile exprimate in unitatea de masura curenta la 31 decembrie 2003 sunt tratate
ca baza pentru valorile contabile raportate in situatiile financiare individuale si nu reprezinta
valori evaluate, cost de inlocuire, sau oricare alta masurare a valorii curente a activelor sau
a preturilor la care tranzactiile ar avea loc in acest moment.

(d) Situatia fluxurilor de numerar

La intocmirea situatiei fluxurilor de numerar, Compania considera ca numerar si
echivalente de numerar: numerarul efectiv, conturile curente la banci, depozitele cu o
scadenta initiala mai mica sau egala cu 3 luni (exclusiv, daca este cazul, depozitele blocate si
conturile curente restrictionate), mai putin dobanzile atasate si ajustarile pentru pierderea
de credit asteptata aferente acestora.

Avand in vedere principalul domeniu de activitate, Compania considera ca intreaga sa
activitate de investitii in instrumente financiare, anume gestionarea activelor financiare
clasificate la valoarea justa prin profit sau pierdere (FVTPL), a celor clasificate la valoarea
justa prin alte elemente ale rezultatului global (FVTOCI) si a celor clasificate la cost
amortizat face parte din activitatea operationala.
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3. POLITICI CONTABILE CU IMPACT MATERIAL (continuare)
(e) Active si datorii financiare

(i) Clasificarea activelor financiare

IFRS 9 prevede o abordare privind clasificarea si evaluarea activelor financiare care
reflecta modelul de afaceri in cadrul caruia sunt gestionate activele financiare si
caracteristicile fluxurilor de numerar.

Modelele de afaceri folosite de Companie pentru gestionarea activelor sale financiare
sunt:

e Pentru a colecta fluxurile de numerar contractuale:

Activele financiare care sunt detinute in cadrul acestui model de afaceri sunt gestionate
pentru a obtine fluxuri de numerar prin colectarea platilor contractuale pe durata vietii
instrumentului. Aceasta inseamna ca EVERGENT Investments gestioneaza activele detinute
in portofoliu pentru a colecta acele fluxuri de numerar contractuale (in loc sa gestioneze
rentabilitatea generala a portofoliului atat prin detinerea, cat si prin vanzarea activelor).

Activele detinute in cadrul acestui model de afaceri nu sunt pastrate in mod necesar pana
cand acestea ajung la scadenta, sunt posibile si vanzari cu ,frecventa rara”, atunci cand riscul
de credit al instrumentelor respective a crescut. O crestere a frecventei vanzarilor intr-o
anumita perioadd nu este neapdarat contrara acestui model de afaceri, daca Compania poate
explica motivele care au condus la aceste vanzari si poate demonstra ca vanzarile nu reflecta
o modificare a modelului de afaceri curent.

e Pentru a colecta fluxurile de numerar contractuale si pentru vanzare:

Activele financiare care sunt detinute in cadrul acestui model de afaceri sunt gestionate atat
pentru colectarea fluxurilor de numerar contractuale, cat si pentru vanzarea activelor
financiare.

e Alte modele de afaceri:

Alte modele de afaceri includ maximizarea fluxurilor de numerar prin vanzare,
tranzactionare, administrarea activelor pe baza valorii juste, instrumente financiare
cumpdrate in vederea vanzarii sau tranzactionarii si care se evalueaza la valoare justd prin
profit sau pierdere.

Managementul acestui portofoliu se face pe baza evolutiei valorii de piata a activelor
respective si include vanzari si cuamparari frecvente in scop de maximizare a profitului.

Analiza caracteristicilor fluxurilor de numerar (testul SPPI)

Testul SPPI reprezintd analiza termenilor contractuali ai activelor financiare in vederea
identificarii daca fluxurile de numerar reprezinta exclusiv plati ale principalului si ale
dobanzii aferente principalului datorat.
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3. POLITICI CONTABILE CU IMPACT MATERIAL (continuare)
(e) Active si datorii financiare (continuare)

(i) Clasificarea activelor financiare (continuare)

IFRS 9 include trei categorii de clasificare a activelor financiare: evaluate la cost amortizat,
evaluate la valoarea justa prin alte elemente ale rezultatului global si evaluate la valoarea
justa prin profit sau pierdere.

e Active financiare evaluate la cost amortizat

Dupa recunoasterea initiala, un activ financiar este clasificat ca fiind evaluat la cost
amortizat, doar daca sunt indeplinite simultan doua conditii:

0 activul este detinut in cadrul unui model de afaceri al carui obiectiv este de a pastra
activele financiare pentru a incasa fluxurile de numerar contractuale;

0 termenii contractuali ai activului financiar dau nastere, la date specificate, unor
fluxuri de numerar reprezentand exclusiv plati de principal si dobanda.

e Active financiare desemnate la valoare justa prin alte elemente ale
rezultatului global (,, FVTOCI”)

Dupa recunoasterea initiala, un activ financiar este clasificat ca fiind evaluat la valoarea justa
prin alte elemente ale rezultatului global, doar daca sunt indeplinite simultan doua conditii:
0 activul este detinut in cadrul unui model de afaceri al carui obiectiv este de a pastra
activele financiare atat pentru a incasa fluxurile de numerar contractuale, cat si
pentru vanzarea lor;
0 termenii contractuali ai activului financiar dau nastere, la date specificate, unor
fluxuri de numerar reprezentand exclusiv plati de principal si dobanda.

In plus, la recunoasterea initiald a unei investitii in instrumente de capitaluri proprii care nu
este detinutd pentru tranzactionare, Compania poate opta in mod irevocabil sa prezinte
modificari ulterioare ale valorii juste in alte elemente ale rezultatului global.

Compania a utilizat optiunea irevocabild de a desemna aceste instrumente de capitaluri
proprii la valoarea justa prin alte elemente ale rezultatului global intrucat aceste active
financiare sunt detinute atat pentru colectarea de dividende, cat si pentru castiguri din
vanzarea lor, nu pentru tranzactionare.

Cagtigurile sau pierderile aferente unui instrument de capital evaluat la valoarea justa prin

alte elemente ale rezultatului global sunt recunoscute Tn alte elemente ale rezultatului global,
cu exceptia veniturilor din dividende.
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3. POLITICI CONTABILE CU IMPACT MATERIAL (continuare)
(e) Active si datorii financiare (continuare)

(i) Clasificarea activelor financiare (continuare)

e Active financiare evaluate la valoare justa prin profit sau pierdere
(,FVTPL”):
Toate activele financiare care nu sunt clasificate ca fiind evaluate la costul amortizat sau la
valoare justa prin alte elemente ale rezultatului global, asa cum este descris mai sus, sunt
evaluate la valoare justa prin profit sau pierdere.

In plus, la recunoasterea initiald, Compania poate desemna in mod irevocabil ca un activ
financiar, care altfel intruneste cerintele pentru a fi evaluat la cost amortizat sau la valoare
justa prin alte elemente ale rezultatului global, sa fie evaluat la valoare justa prin profit sau
pierdere, daca acest lucru elimina sau reduce in mod semnificativ o neconcordanta contabila
care ar aparea daca s-ar proceda n alt mod.

Activele financiare care nu Tndeplinesc criteriile privind Tncasarea fluxurilor de numerar
(testul SPPI), trebuie evaluate obligatoriu la valoare justa prin profit sau pierdere.

In urma adoptirii IFRS 9, activele financiare de natura instrumentelor de capital pentru
care Compania nu a utilizat optiunea irevocabild de a le clasifica in categoria activelor
financiare evaluate la valoare justa prin alte elemente ale rezultatului global precum si cele
nedetinute in vederea tranzactionarii, au fost clasificate la valoarea justa prin profit sau
pierdere.

Activele detinute in vederea tranzactionarii sunt evaluate la valoarea justa prin profit sau
pierdere. Un activ este detinut in vederea tranzactionarii dacd indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:

0 Este detinut n scopul vanzarii si rascumpararii in viitorul apropiat;

0 La recunoasterea initiala face parte dintr-un portofoliu de instrumente financiare
identificate, ce sunt gestionate impreuna si pentru care exista dovezile unui tipar real
recent de urmarire a profitului pe termen scurt; sau

0 Este un instrument derivat (cu exceptia unui instrument derivat care este un contract
de garantie financiara sau un instrument desemnat si eficace de acoperire impotriva
riscurilor).

Compania nu detine active financiare detinute in vederea tranzactionarii la 31 decembrie
2025 sau la 31 decembrie 2024.

In cazul activelor financiare la valoarea justa prin profit sau pierdere, modificarile
valorii juste sunt inregistrate in situatia rezultatului global, in profit sau pierdere.
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3. POLITICI CONTABILE CU IMPACT MATERIAL (continuare)
(e) Active si datorii financiare (continuare)

(i) Clasificarea datoriilor financiare

Datoriile financiare, inclusiv imprumuturile, sunt clasificate ulterior recunoasterii initiale la
cost amortizat, exceptie facand datoriile financiare evaluate la valoare justa prin profit sau
pierdere (datorii financiare detinute in vederea tranzactionarii, care sunt desemnate la
recunoasterea initiald sau ulterior la valoarea justd prin profit sau pierdere, conform
prevederilor specifice IFRS 9, inclusiv datoriile financiare aferente instrumentelor derivate).
Instrumentele derivate incorporate sunt separate de contractul gazda in cazul datoriilor
financiare.

Compania nu detinea datorii financiare clasificate la valoare justa prin profit sau pierdere la
31 decembrie 2025 sau la 31 decembrie 2024.

(iii) Recunoasterea initiala

Activele si datoriile sunt recunoscute la data la care Compania devine o parte a prevederilor
contractuale ale instrumentului (data tranzactiei). Activele si datoriile financiare sunt
evaluate la momentul recunoasterii initiale la valoare justa, plus sau minus, in cazul activelor
financiare sau al datoriilor financiare care nu sunt la valoarea justa prin profit sau pierdere,
costurile de tranzactionare direct atribuibile achizitiei sau emiterii activelor financiare sau
datoriilor financiare respective.

(iv) Compensari ale activelor si datoriilor financiare

Activele si datoriile financiare sunt compensate, iar rezultatul net este prezentat in situatia
pozitiei financiare doar atunci cand exista un drept legal de compensare si daca exista
intentia decontarii lor pe o baza neta sau daca Compania intentioneaza realizarea activului
si stingerea datoriei in mod simultan.

Veniturile si cheltuielile sunt prezentate net numai atunci cand este permis de standardele
contabile, sau pentru profitul si pierderea rezultate dintr-un grup de tranzactii similare cum
ar fi cele din activitatea de tranzactionare a Companiei.

(v) Evaluarea la cost amortizat

Costul amortizat al unui activ sau al unei datorii financiare reprezinta valoarea la care activul
financiar sau datoria financiara este evaluat(a) la recunoasterea initiala, minus rambursarile
de principal, plus sau minus amortizarea cumulata utilizand metoda dobanzii efective a
oricarei diferente dintre valoarea initiala si valoarea la scadenta, mai putin, in cazul activelor
financiare, reducerile aferente pierderilor de risc de credit asteptate.
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3. POLITICI CONTABILE CU IMPACT MATERIAL (continuare)

(e) Active si datorii financiare (continuare)
(vi) Evaluarea la valoareajusta

Valoarea justa este pretul care ar fi primit ca urmare a vanzarii unui activ sau pretul care ar
fi platit pentru a transfera o datorie printr-o tranzactie normala intre participantii la piata la
data evaluarii (i.e. un pret de iesire).

Determinarea valorii juste a activelor si datoriilor financiare se bazeaza pe cotatiile pe o piata
activd. Un instrument financiar are o piata activa daca pentru acel instrument sunt
disponibile rapid si in mod regulat preturi cotate, iar aceste preturi reflectd tranzactii de
piata efectuate regulat in conditii de piata obiective.

Evaluarea la valoare justa pentru instrumentele tranzactionate pe o piata activa se face prin
inmultirea numarului de actiuni detinute cu pretul de inchidere din ultima zi de
tranzactionare din perioada corespunzatoare de raportare.

In cazul in care un activ financiar este cotat pe mai multe piete active, Compania utilizeazi
cotatia de pe piata principald pe care se tranzactioneaza activul, sau, in cazul absentei pietei
principale, cotatia de pe piata cea mai avantajoasa, cu luarea in considerare a tuturor
barierelor/ costurilor asociate accesului la fiecare dintre piete.

Pentru toate celelalte instrumente financiare, valoarea justa se determina folosind tehnici
de evaluare. Tehnicile de evaluare includ tehnici bazate pe valoarea actualizata netd, metoda
fluxurilor de numerar actualizate, metoda comparatiilor cu instrumente similare pentru care
existd un pret de piata observabil si alte metode de evaluare.

(vii) Identificarea si evaluarea pierderilor de credit asteptate
Active financiare masurate la cost amortizat

Compania recunoaste pierderile de credit asteptate pentru activele financiare la cost
amortizat conform prevederilor IFRS 9.

In acest sens, aceste instrumente sunt clasificate in stadiul 1, stadiul 2 sau stadiul 3 in functie
de riscul de credit absolut sau relativ, in comparatie cu momentul recunoasterii initiale.
Astfel:

Stadiul 1: include (i) expunerile nou recunoscute, cu exceptia celor care nu au fost
achizitionate sau emise depreciate; (ii) expunerile pentru care riscul de credit nu s-a
deteriorat semnificativ de la recunoasterea initiala; (iii) expunerile cu risc de credit redus
(scutire de risc de credit redus).

Stadiul 2: include expunerile care, desi performante, au inregistrat o deteriorare
semnificativa a riscului de credit de la recunoasterea initiala.

Stadiul 3: include expuneri de credit depreciate.
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3. POLITICI CONTABILE CU IMPACT MATERIAL (continuare)

(e) Active si datorii financiare (continuare)

(vii) Identificarea si evaluarea pierderilor de credit asteptate
(continuare)

Pierderea de credit asteptatd reprezinta diferenta dintre toate fluxurile de trezorerie
contractuale care sunt datorate Companiei si toate fluxurile de trezorerie pe care Compania
preconizeaza sa le primeasca, actualizate la rata dobanzii efective initiale.

Pentru expunerile din stadiul 1, pierderea de credit asteptata este egald cu pierderea
asteptata calculata pe un orizont de timp de pana la un an. Pentru expunerile in stadiile 2
sau 3, pierderea de credit asteptata este egala cu pierderea asteptata calculata pe un orizont
de timp corespunzator intregii durate a expunerii.

Compania evalueazd dacad riscul de credit pentru un instrument financiar a crescut
semnificativ de la recunoasterea initiald pe baza informatiilor, disponibile fara cost sau efort
nejustificate, ce sunt un indicator al cresterii semnificative a riscului de credit de la
recunoasterea initiald, cum ar fi deteriorarea semnificativa a rezultatelor financiare sau a
credit rating-ului emitentului instrumentului financiar sau intarzieri de peste 30 de zile la
plata dobénzii sau principalului aferente instrumentului financiar.

Compania foloseste abordarea simplificata aplicabild creantelor comerciale si altor creante
inregistrate in categoria “Alte active financiare la cost amortizat”, care nu au o componenta
semnificativa de finantare. Prin aceasta abordare Compania masoara pentru aceste creante
ajustarea pentru pierdere la o valoare egala cu pierderile din credit preconizate pe durata de
viata (i.e. elimind necesitatea calcularii pierderilor asteptate pentru riscul de credit pentru
Stadiul 1 pentru o suma egala cu pierderile din credit asteptate pe 12 luni si necesitatea
evaludrii aparitiei unei cresteri semnificative a riscului de credit).

Compania a definit ca expuneri "depreciate" creantele care indeplinesc unul sau ambele
criterii:

e expuneri pentru care Compania evalueaza ca este putin probabil ca debitorul sa isi

plateasca integral obligatiile, indiferent de valoarea expunerilor si de numarul de zile

pentru care expunerea este in intarziere (e.g. din cauza unor dificultati financiare
majore cu care se confrunta clientul; Tn cazul sumelor n litigiu);

e sume neachitate la scadenta, cu intarzieri semnificative, mai mari de 365 de zile.

Compania recunoaste in profit sau pierdere valoarea modificarilor pierderilor de credit
asteptate pe toata durata de viata a activelor financiare, drept pierderi sau reluarea
pierderilor de credit asteptate.
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3. POLITICI CONTABILE CU IMPACT MATERIAL (continuare)

(e) Active si datorii financiare (continuare)

(vii) Identificarea si evaluarea pierderilor de credit asteptate
(continuare)

Pierderile sau reluarea pierderilor de credit asteptate se determina ca diferenta intre
valoarea contabila a activului financiar si valoarea actualizata a fluxurilor viitoare de
numerar utilizand rata dobanzii efective a activului financiar la momentul initial.

(viit) Derecunoasterea

Compania derecunoaste un activ financiar atunci cand drepturile contractuale de a primi
fluxuri de numerar din acel activ financiar expira, sau atunci cand Compania a transferat
drepturile contractuale de a primi fluxurile de numerar contractuale aferente acelui activ
financiar Tntr-o tranzactie in care a transferat in mod semnificativ toate riscurile si
beneficiile dreptului de proprietate al activului financiar respectiv.

Orice interes in activele financiare transferate retinut de Companie sau creat pentru
Companie este recunoscut separat ca un activ sau datorie. Compania derecunoaste o datorie
financiara atunci cand s-au incheiat obligatiile contractuale sau atunci cand obligatiile
contractuale sunt anulate sau expira.

Daca o entitate transfera un activ financiar printr-un transfer care indeplineste conditiile
pentru derecunoastere si pastreaza dreptul de a administra activul financiar in schimbul
unui onorariu, atunci trebuie sa recunoasca fie un activ din administrare, fie o datorie din
administrare pentru acel contract de administrare.

La derecunoasterea unui activ financiar in intregime (cu exceptia instrumentelor de capital
clasificate la valoarea justa prin alte elemente ale rezultatului global), diferenta dintre:

e valoarea sa contabila si

e suma alcatuita din (i) contravaloarea sumei primite (inclusiv orice activ nou obtinut
minus orice noua datorie asumata) si (ii) orice castig sau pierdere cumulat(d) care a
fost recunoscut(a) in alte elemente ale rezultatului global

trebuie recunoscuta in profit sau pierdere.

In cazul instrumentelor de datorie, atunci cAnd activul financiar la valoarea justi prin alte
elemente ale rezultatului global este derecunoscut, castigul sau pierderea cumulat(a)
recunoscut(a) anterior in alte elemente ale rezultatului global este reclasificat(a) din rezerva
din reevaluare Tn profit sau pierdere drept o ajustare din reclasificare, (reciclare in profit sau
pierdere).

Tn cazul instrumentelor de capital evaluate la valoarea justi prin alte elemente ale
rezultatului global, castigul sau pierderea cumulat(d) recunoscut(a) anterior in alte elemente
ale rezultatului global nu este reclasificat(a) din rezerva din reevaluare in profit sau pierdere
(i.e. nu se recicleaza n profit sau pierdere), ci este reclasificata in rezultatul reportat.
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3. POLITICI CONTABILE CU IMPACT MATERIAL (continuare)
(f) Imobilizari corporale si necorporale

(i) Recunoastere si evaluare

Imobilizarile corporale recunoscute ca active sunt evaluate initial la cost de catre Companie.
Costul unui element de imobilizari corporale este format din pretul de cumparare, inclusiv
taxele nerecuperabile, dupa deducerea oricaror reduceri de pret de natura comerciala la care
se adauga orice cost care poate fi atribuit direct aducerii activului in locatia si in conditiile
necesare pentru ca acesta sa poata fi utilizat in scopul dorit de management, cum ar fi spre
exemplu: cheltuielile cu angajatii care rezulta direct din constructia sau achizitionarea
activului, costurile de amenajare a amplasamentului, costurile initiale de livrare si
manipulare, costurile de instalare si asamblare, onorariile profesionale.

Imobilizarile corporale sunt clasificate de catre Companie in urmatoarele clase de active de
aceeasi natura si cu utilizari similare:

o Terenuri;
0 Constructii;
Echipamente, instalatii tehnice si masini;

Mijloace de transport;

O O O

Alte imobilizari corporale;
o0 Active reprezentand drepturi de utilizare Tn cadrul unui contract de leasing.
Evaluarea ulterioara

Terenurile si constructiile sunt evidentiate la valoarea reevaluata, aceasta reprezentand
valoarea justa la data reevaludrii. Determinarea valorii juste si reevaluarea se realizeaza la
sfarsitul fiecarui exercitiu financiar.

Toate celelalte clase de active din cadrul acestei categorii sunt inregistrate la cost minus orice
amortizare cumulata si orice pierdere din depreciere cumulata (daca este cazul).

In cazul imobilizirilor corporale reevaluate (terenuri si constructii), dacii valoarea contabili
a unui activ este majoratd ca urmare a reevaludrii, cresterea va fi recunoscuta in alte
elemente ale rezultatului global, ca rezervi din reevaluare. In cazul in care valoarea contabil:
este diminuatd, aceastd diminuare va fi recunoscutad in profit sau pierdere, cu exceptia
cazului in care aceasta diminuare se recunoaste in alte elemente ale rezultatului global in
masura in care rezerva din reevaluare prezinta sold creditor pentru activul analizat.

Cheltuielile cu intretinerea si reparatiile imobilizarilor corporale se inregistreaza de catre
Companie in situatia rezultatului global (in profit sau pierdere) atunci cand apar, iar
imbunatatirile semnificative aduse imobilizarilor corporale, care indeplinesc conditiile de
recunoastere a activelor imobilizate, sunt capitalizate.
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3. POLITICI CONTABILE CU IMPACT MATERIAL (continuare)
(f) Imobilizari corporale si necorporale (continuare)
(i1) Amortizare

Amortizarea este calculata folosindu-se metoda liniara de-a lungul duratei utile de viata
estimata a activelor, dupa cum urmeaza:

Constructii 40 ani
Echipamente, instalatii si masini 2-12 ani
Mijloace de transport 4-8 ani
Mobilier si alte imobilizari corporale 4-12 ani
Active reprezentand drepturi de utilizare Tn cadrul unui contract Durata contractului de
de leasing leasing*

* nu depaseste durata utila de viata a activului in leasing
Terenurile nu sunt supuse amortizarii.

Imobilizarile necorporale care indeplinesc criteriile de recunoastere conform IFRS sunt
inregistrate la cost mai putin amortizarea cumulatd. Amortizarea imobilizarilor necorporale
este inregistrata in profit sau pierdere pe baza metodei liniare, pe o perioada estimata de
maxim 3 ani, cu exceptia marcilor, pentru care durata de amortizare este de maxim 10 ani.

Metodele de amortizare, duratele utile de viata estimate precum si valorile reziduale sunt
revizuite la fiecare data de raportare.

(i) Vanzarea/ casarea imobilizarilor corporale si necorporale

Imobilizarile corporale care sunt casate sau vandute sunt scoase din evidenta impreuna cu
amortizarea cumulata corespunzatoare. Orice profit sau pierdere rezultate dintr-o asemenea
operatiune sunt incluse in profit sau pierdere in perioada curenta.

Rezerva din reevaluare pentru imobilizari corporale reevaluate (terenurile si constructiile)
inclusa in capitalurile proprii este transferata direct in rezultatul reportat atunci cand activul
este cedat sau casat.

(g9) Deprecierea activelor altele decat cele financiare

Valoarea contabila a activelor Companiei care nu sunt de natura financiara, altele decat
activele de natura impozitelor amanate, sunt revizuite la fiecare data de raportare pentru a
identifica existenta indiciilor de depreciere. Daca existd asemenea indicii, se estimeaza
valoarea recuperabild a activelor respective.

O pierdere din depreciere este recunoscutd atunci cand valoarea contabila a activului sau a
unitatii generatoare de numerar depaseste valoarea recuperabila a activului sau a unitatii
generatoare de numerar respectiv(a). O unitate generatoare de numerar este cel mai mic
grup identificabil care genereaza intrari de numerar si care in mod independent fata de alte
active si alte grupuri de active are capacitatea de a genera fluxuri de numerar.
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3. POLITICI CONTABILE CU IMPACT MATERIAL (continuare)
(g9) Deprecierea activelor altele decat cele financiare (continuare)

Pierderea din depreciere este alocata pentru a reduce valoarea contabila a activelor din
unitatea generatoare de numerar, in urmatoarea ordine:

(a) in primul rand, pentru a reduce valoarea contabila a oricarui fond comercial alocat
unitatii generatoare de numerar (daca exista) si

(b) apoi, oricaror alte active ale unitatii, in mod proportional, pe baza ponderii valorii
contabile a fiecarui activ din unitatea respectiva.

Pierderile din depreciere se recunosc in situatia rezultatului global, in profit sau pierdere.

Valoarea recuperabild a unui activ sau a unei unitati generatoare de numerar este maximul
dintre valoarea de utilizare si valoarea sa justa mai putin costurile pentru vanzarea acelui
activ sau unitati. Pentru determinarea valorii de utilizare, fluxurile viitoare de numerar sunt
actualizate folosind o rata de actualizare inainte de impozitare care reflectd conditiile
curente de piata si riscurile specifice activului respectiv. Pierderile din depreciere
recunoscute Tn perioadele precedente sunt evaluate la fiecare data de raportare pentru a
determina daca s-au diminuat sau nu mai exista. Pierderea din depreciere se reia daca s-a
produs o modificare in estimarile folosite pentru a determina valoarea de recuperare.
Pierderea din depreciere se reia doar Tn cazul in care valoarea contabila a activului nu
depaseste valoarea contabila care s-ar fi calculat, netd de amortizare si depreciere, daca
pierderea din depreciere nu ar fi fost recunoscuta.

(h) Capital social

Actiunile ordinare sunt recunoscute in capitalul social.

(i) Actiuni proprii

Compania recunoaste actiunile proprii (rdscumpdararile de actiuni proprii) la data
tranzactiei, ca o diminuare a capitalurilor proprii, fiind prezentate in categoria Actiuni
proprii. Actiunile proprii sunt inregistrate la valoarea de achizitie, iar comisioanele de
brokeraj si alte costuri direct legate de achizitie sunt inregistrate direct in capitalurile
proprii, Intr-un cont distinct, fiind prezentate in categoria Alte elemente de capitaluri
proprii. Pentru detalii privind scopul programelor de riascumparare, a se vedea nota 23 (e).

Anularea actiunilor proprii se efectueaza in conformitate cu aprobarea actionarilor, dupa
indeplinirea tuturor cerintelor legale. La anulare, soldul actiunilor proprii este compensat
cu capitalul social si rezultatul reportat.

Anularea actiunilor proprii poate genera castiguri sau pierderi, in functie de valoarea de
achizitie a actiunilor proprii raportata la valoarea nominald a acestora. Castigurile sau
pierderile din anularea actiunilor proprii sunt recunoscute direct in capitalurile proprii, in
conturi distincte, fiind prezentate in categoria Alte elemente de capitaluri proprii.
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3. POLITICI CONTABILE CU IMPACT MATERIAL (continuare)
(J) Dividende de distribuit

Dividendele sunt tratate ca o distribuire a rezultatului Tn perioada in care au fost declarate
si aprobate de catre Adunarea generala a actionarilor.

Dividendele declarate inaintea datei de raportare si neachitate inca sunt inregistrate ca
obligatii la data raportarii.

(k) Dividende prescrise

Drepturile de a cere dividendele neridicate de catre actionari in termen de 3 ani de la data
platii se prescriu conform legii, cu exceptia sumelor poprite in conditiile legii.

La data prescrierii, Compania inregistreaza valoarea acestora in capitalurile proprii, intr-
un cont distinct Tn cadrul rezultatului reportat.

(1) Venituri din dobanzi si cheltuielile cu dobanzile

Veniturile si cheltuielile cu dobanzi (reprezentand costurile indatorarii) sunt recunoscute in
situatia rezultatului global (in profit sau pierdere) prin metoda dobanzii efective. Rata
dobanzii efective reprezinta rata care actualizeaza exact platile sau incasarile viitoare
estimate in numerar pe durata de viata preconizata a activului sau datoriei financiare la
valoarea contabila bruta a activului financiar sau la costul amortizat al datoriei financiare.

(m) Venituri din dividende

Veniturile din dividende sunt recunoscute Tn profit sau pierdere la data la care este stabilit
dreptul de a primi aceste venituri.

Compania inregistreaza veniturile din dividende la valoarea bruta ce include impozitul pe
dividende, care este recunoscut ca si cheltuiala curenta cu impozitul pe profit. Calculul
efectiv se realizeaza conform prevederilor fiscale in vigoare la data calculului.

(n) Beneficiile administratorilor, directorilor si angajatilor
Beneficii pe termen scurt

Beneficiile pe termen scurt ale administratorilor, directorilor si angajatilor includ in
principal indemnizatiile / salariile si premiile, dar si participarea la planul de beneficii Tn
numerar (a se vedea nota (0) de mai jos). Beneficiile pe termen scurt sunt recunoscute ca si
cheltuiald atunci cand serviciile sunt prestate. Se recunoaste o datorie pentru sumele ce se
asteapta a fi platite cu titlul de prime in numerar pe termen scurt, in conditiile in care
Compania are la data raportarii o obligatie legala sau implicita de a plati acele sume ca
rezultat al serviciilor prestate anterior de catre administratori, directori si angajati si daca
obligatia respectiva poate fi estimata in mod credibil.
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3. POLITICI CONTABILE CU IMPACT MATERIAL (continuare)

(n) Beneficiile administratorilor, directorilor si angajatilor (continuare)

Componenta fixa (indemnizatii) si variabila (premii si participarea la planul de beneficii) a
remuneratiei administratorilor si directorilor Companiei sunt stabilite prin prevederile
Articolul 7 alin. (11) al Actului constitutiv si ale Politicii de remunerare a conducatorilor
Companiei, aprobata de Adunarea generala ordinara a actionarilor, fiind prevazute in
contractele de administrare si de management.

Componenta fixa (salarii) si variabila (premii si participarea la planul de beneficii) a
remuneratiei angajatilor Companiei sunt stabilite prin contractele individuale de munca si
contractul colectivde munca.

Planuri de contributii determinate

Compania efectueaza plati in numele administratorilor, directorilor si angajatilor catre
sistemul de pensii al statului roman si asigurari de sanatate, in decursul derularii activitatii
normale.

Toti administratorii, directorii si angajatii Companiei sunt membri si, de asemenea, au
obligatia legala de a contribui (prin intermediul contributiilor sociale) la sistemul de pensii
al statului roman (un plan de contributii determinate al statului). Toate contributiile
aferente sunt recunoscute in profit sau pierdere in perioada pentru care sunt efectuate.
Compania nu are alte obligatii suplimentare.

Compania nu este angajata in niciun sistem de pensii independent si, in consecintd, nu are
nici un fel de alte obligatii in acest sens. Compania nu este angajata in nici un alt sistem de
beneficii post pensionare. Compania nu are obligatia de a presta servicii ulterioare fostilor
sau actualilor administratori, directori si salariati.

(o) Participarea la planul de beneficii a administratorilor, directorilor si
angajatilor, in numerar si sub forma instrumentelor de capitaluri proprii

Administratorii si directorii participa la planul de beneficii (parte a componentei variabile a
remuneratiei), platit inclusiv sub forma de actiuni sau optiuni de a achizitiona actiuni ale
Companiei, in cuantum de 5% din profitul net realizat si din castigul net din tranzactii
reflectat in rezultatul reportat al Companiei, Thainte de constituirea fondului de participare
la planul de beneficii.
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3. POLITICI CONTABILE CU IMPACT MATERIAL (continuare)

(o) Participarea la planul de beneficii a administratorilor, directorilor si
angajatilor, in numerar si sub forma instrumentelor de capitaluri proprii
(continuare)

Nivelul efectiv al participarii la planul de beneficii se stabileste de catre Consiliul de
administratie, dupa aprobarea situatiilor financiare anuale ale Companiei in Adunarea
generald a actionarilor, in baza rezultatului evaluarii indeplinirii urmatoarelor obiective de
performanta:

e realizarea unui rezultat net pozitiv, indicator compus din profitul net realizat si din
castigul net din tranzactii reflectat in rezultatul reportat;

e rezultatul evaluarii anuale a adecvarii structurii de conducere, conform criteriilor si
procedurii stabilite de Regulamentul ASF nr. 1/2019 privind evaluarea si aprobarea
membrilor structurii de conducere si a persoanelor care detin functii-cheie Tn cadrul
entitatilor reglementate de Autoritatea de Supraveghere Financiara, respectiv
calificativul “adecvat”.

Fondul de participare a angajatilor Companiei la planul de beneficii este in cuantum de cel
mult 5% din profitul net realizat si din castigul net din tranzactii reflectat in rezultatul
reportat al Companiei, inainte de constituirea fondului de participare la planul de beneficii,
platit inclusiv sub forma de actiuni sau optiuni de a achizitiona actiuni ale Companiei, cu
aprobarea Consiliului de administratie, sub rezerva aprobarii de citre Adunarea generala a
actionarilor a situatiilor financiare anuale. Valoarea totala a remunerarii individuale a
fiecarui angajat pentru anii 2025 si 2024 s-a situat Tn intervalul 0-6 salarii tarifare brute
lunare.

La nominalizarea angajatilor si stabilirea nivelurilor individuale in cadrul planului de
beneficii se au in vedere urmatoarele:

e realizarea de catre Companie a unui rezultat net pozitiv (indicator compus din profitul
net realizat si din castigul net din tranzactii reflectat in rezultatul reportat);

e rezultatele evaluarii indeplinirii obiectivelor de performantd stabilite in cadrul
procedurii interne specifice a Companiei;

e planul de beneficii se acorda doar angajatilor care au lucrat efectiv in Companie in mod
obligatoriu cel putin 3 luni in anul pentru care se acorda planul de beneficii, proportional
cu perioada efectiv lucrata in cursul anului respectiv;

e nu vor participa la planul de beneficii angajatii ale caror contracte de munca au incetat
din motive imputabile lor si angajatii care au generat direct sau indirect pierderi
Companiei (materiale, de imagine).
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3. POLITICI CONTABILE CU IMPACT MATERIAL (continuare)

(o) Participarea la planul de beneficii a administratorilor, directorilor si
angajatilor, in numerar si sub forma instrumentelor de capitaluri proprii
(continuare)

Planul de beneficii se poate acorda anual, in numerar si/sau in actiuni. Structura acestei
remuneratii variabile acordate administratorilor, directorilor si angajatilor Companiei
(Beneficiari) este urmatoarea: cel putin 51% se acorda sub forma de actiuni ale Companiei,
prin derularea unui plan de tipul Stock Option Plan (SOP), avand ca sursa actiunile
riscumpirate de citre Companie, si cel mult 49% se acordi in numerar. In acest cadru,
Beneficiarii pot opta in ceea ce priveste procentul remuneratiei variabile acordate sub forma
de actiuni, pana la 100%.

In ceea ce priveste participarea la planul de beneficii in numerar, aceasta se pliteste in cursul
anului urmator celui in care serviciile au fost prestate, in urma aprobarii Consiliului de
administratie, dupa aprobarea situatiilor financiare anuale ale Companiei in Adunarea
generala a actionarilor.

In ceea ce priveste participarea la planul de beneficii sub formi de actiuni ale Companiei,
Beneficiarii isi pot exercita dreptul/optiunea numai dupa implinirea termenului de 12 luni
de la data semnarii de catre fiecare beneficiar a acordului acestuia cu Compania, dar nu mai
mult de 15 luni de la aceasta datd. Semnarea acordului beneficiarilor cu Compania, care are
loc dupa aprobarea de catre Consiliul de administratie a planului SOP (ulterior aprobarii
situatiilor financiare de catre Adunarea generala a actionarilor), iar in acest acord se
stabileste si numarul de actiuni acordate fiecarui Beneficiar.

In consecint, atribuirea efectiva a planului de beneficii sub forma de actiuni are loc la mai
mult de 12 luni dupa incheierea anului in care serviciile au fost prestate.

Pentru participarea la planul de beneficii a administratorilor, directorilor si angajatilor,
Compania recunoaste o cheltuiala in perioada in care serviciile au fost prestate (perioada la
care se refera planul de beneficii), in corespondenta cu: o datorie, pentru partea acordata in
numerar, respectiv in corespondenta cu o crestere a capitalurilor proprii (Beneficii acordate
angajatilor sub forma de instrumente de capitaluri proprii), pentru partea acordata in
actiuni in cadrul programelor SOP.
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3. POLITICI CONTABILE CU IMPACT MATERIAL (continuare)
(p) Impozitul pe profit

Impozitul pe profit aferent exercitiului cuprinde impozitul curent si impozitul améanat.
Impozitul pe profit curent include impozitul pe veniturile din dividendele recunoscute la
valoare bruta.

Impozitul pe profit este recunoscut in situatia rezultatului global sau in alte elemente ale
rezultatului global dacd impozitul este aferent altor elemente ale rezultatului global.

Impozitul curent este impozitul de platit aferent profitului fiscal realizat in perioada curenta
(inclusiv castigului realizat din vanzarea activelor financiare FVTOCI, recunoscut direct in
rezultatul reportat), determinat in baza procentelor aplicate la data raportarii si a tuturor
ajustarilor aferente perioadelor precedente.

Pentru perioada incheiata la 31 decembrie 2025, rata impozitului pe profit a fost de 16% (31
decembrie 2024: 16%).

Rata de impozitare aferenta veniturilor din dividende a fost de 10% sau 0% (2024: 8% sau
0%). Scutirea de impozit pe dividende se aplica in cazul in care procentul de detinere al
Companiei a fost mai mare de 10% din capitalul social al companiei care a distribuit
dividende, pentru o perioada neintrerupta de cel putin un an anterior distribuirii.

Impozitul amanat este determinat pentru acele diferente temporare ce apar intre baza fiscala
de calcul a impozitului pentru active si datorii si valoarea contabild a acestora, folosita
pentru raportare in situatiile financiare.

Impozitul amanat nu se recunoaste pentru urmatoarele diferente temporare: recunoasterea
initiala a fondului comercial, recunoasterea initiald a activelor si datoriilor provenite din
tranzactii care nu sunt combinatii de intreprinderi si care nu afecteaza nici profitul contabil
nici pe cel fiscal si diferente provenind din investitii in filiale, cu conditia ca acestea sa nu fie
reluate Tn viitorul apropiat.

Impozitul amanat este calculat pe baza procentelor de impozitare care se asteapta sa fie
aplicabile diferentelor temporare la reluarea acestora, in baza legislatiei in vigoare la data
raportarii. Creantele si datoriile cu impozitul amanat sunt compensate numai daca exista
dreptul legal de a compensa datoriile si creantele curente cu impozitul si daca acestea sunt
aferente impozitului colectat de aceeasi autoritate fiscala pentru aceeasi entitate supusa
taxdrii sau pentru autoritati fiscale diferite, dar care doresc sa realizeze decontarea
creantelor si datoriilor curente cu impozitul utilizand o baza neta sau activele si datoriile
aferente vor fi realizate simultan.

Creanta privind impozitul améanat este recunoscuta numai in masura in care este probabila
realizarea de profituri viitoare care sa poata fi utilizate pentru acoperirea pierderii fiscale.
Creanta este revizuita la incheierea fiecarui exercitiu financiar si este diminuata in masura
in care beneficiul fiscal aferent este improbabil sa se realizeze.

Impozitele aditionale care apar din distribuirea de dividende (daca este cazul) sunt
recunoscute la aceeasi data cu obligatia de plata a dividendelor.
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3. POLITICI CONTABILE CU IMPACT MATERIAL (continuare)
(q) Castigul pe actiune

Compania prezinta castigul pe actiune de baza si diluat pentru actiunile ordinare. Castigul
pe actiune de baza se determinad prin divizarea profitului sau pierderii atribuibile
actionarilor ordinari ai Companiei la numarul mediu ponderat de actiuni ordinare in
circulatie aferente perioadei de raportare.

Castigul pe actiune diluat se determina prin ajustarea profitului sau pierderii atribuibile
actionarilor ordinari si a numarului mediu ponderat de actiuni ordinare cu efectele de
diluare generate de actiunile ordinare potentiale.

Rezultatul pe actiune de baza si diluat (incluzand castigul realizat din vanzarea activelor
financiare FVTOCI)

Compania prezinta in situatiile financiare, alaturi de Castigul pe actiune de baza si diluat, o
metoda alternativi de masurare a performantei (neprevazuta de IFRS), Rezultatul pe
actiune de baza si diluat, incluzand nu numai profitul net al perioadei, ci si castigul realizat
din vanzarea activelor financiare FVTOCI (prezentat in Situatia modificarilor capitalurilor
proprii, pe linia “Castig net, transferat in rezultatul reportat, aferent vanzarii instrumentelor
de capitaluri proprii FVTOCI”), intrucat alaturi de profitul net, castigul realizat din vanzarea
activelor financiare FVTOCI este considerat un indicator al performantei Companiei si
reprezinta o potentiald sursa pentru distribuirea de dividende catre actionari, nefiind totusi
reflectat in situatia rezultatului global al perioadei.

Reconciliere

InLEI
2025 2024

Profitul net atribuibil actionarilor Companiei 258.300.238 126.530.269

Castig reflectat in rezultatul reportat

atribuibil actionarilor (din vanzarea activelor

financiare la valoarea justa prin alte

elemente ale rezultatului global) 120.086.513 137.126.399
Rezultatul net (incluzand castigul

realizat din vanzarea activelor 378.386.751 263.656.668
financiare FVTOCI)

Numarul mediu ponderat al actiunilor
ordinare in circulatie aferente perioadei de
raportare 870.957.898 900.271.734

Rezultatul pe actiune de baza
(incluzand castigul realizat din
vanzarea activelor financiare FVTOCI)

0,4344 0,2929

Dividendele sunt tratate ca o distribuire a rezultatului net in perioada in care au fost
declarate si aprobate de catre Adunarea generala a actionarilor. Rezultatul net disponibil
pentru repartizare este rezultatul net al anului inregistrat in situatiile financiare individuale
ntocmite Tn conformitate cu IFRS.
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3. POLITICI CONTABILE CU IMPACT MATERIAL (continuare)
(r) Datoriile si activele contingente

Datoriile, respectiv activele contingente sunt obligatii, respectiv active potentiale aparute ca
urmare a unor evenimente anterioare si a caror existenta va fi confirmata sau nu de aparitia
unuia sau mai multor evenimente viitoare incerte, care nu sunt in totalitate controlate de
Companie. Evaluarea datoriilor si activelor contingente implicd, in mod inerent, utilizarea
de rationamente si estimari cu privire la rezultatul unor evenimente viitoare.

Datoriile contingente nu sunt recunoscute in situatiile financiare. Ele sunt prezentate in
note, cu exceptia cazurilor in care posibilitatea unei iesiri de beneficii economice este redusa.
Activele contingente nu sunt recunoscute in situatiile financiare, dar sunt prezentate in note
cand o intrare de beneficii este probabila.

(s) Standarde de raportare IFRS noi si amendamente la standardele existente,
care au intrat in vigoare Tn anul curent

Amendamentele standardelor existente emise de Consiliul pentru Standardele
Internationale de Contabilitate (International Accounting Standard Board - "IASB”) si
adoptate de Uniunea Europeand (,UE”) prezentate in tabelul de mai jos sunt in vigoare
pentru perioada de raportare curenta, fiind obligatorii pentru perioadele de raportare
incepand cu sau dupa 1 ianuarie 2025.

Standard Titlu

Amendamente la IAS 21 Lipsa convertibilitatii

Adoptarea acestora nu a avut impact asupra informatiilor care trebuie prezentate sau asupra
sumelor raportate in aceste situatii financiare, ele nefiind aplicabile Companiei.

(t) Standarde de raportare IFRS noi si amendamente la standardele existente
emise si adoptate de UE, dar care nu au intrat inca in vigoare

La data aprobadrii acestor situatii financiare, amendamentele standardelor existente emise
de TASB si adoptate de UE prezentate in tabelul de mai jos, nu erau in vigoare, prin urmare
Compania nu le-a aplicat.
Data intrarii in
Standard de vigoare stabilita
contabilitate Titlu de IASB

Amendamente la IFRS Amendamente la clasificarea si evaluarea instrumentelor

9 si IFRS 7 financiare lianuarie 2026

Amendamente la IFRS  Contracte care fac referire la energia electrici dependenta de

95i IFRS 7 conditiile naturale lianuarie 2026

Amendamente la IFRS
1, IFRS 7, IFRS 9,
IFRS 1051 IAS 7

Imbunititiri anuale ale Standardelor de Contabilitate IFRS -

Volumul 11 1 ianuarie 2026

Compania anticipeaza ca adoptarea acestor noi amendamente la standardele existente, in
cazul in care sunt aplicabile Companiei, nu va avea un impact semnificativ asupra situatiilor
financiare ale acesteia Tn perioadele viitoare.
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3. POLITICI CONTABILE CU IMPACT MATERIAL (continuare)

(u) Standarde de raportare IFRS noi si amendamente la standardele existente
emise, dar care nu au fost inca adoptate de UE

In prezent, IFRS astfel cum au fost adoptate de UE, nu diferd semnificativ de IFRS adoptate
de IASB, cu exceptia urmatoarelor standarde noi si amendamente la standardele existente,
care nu au fost adoptate de UE la data aprobarii prezentelor situatii financiare:

Standard de
contabilitate Titlu Stadiu adoptare UE

Prezentare si descriere in situatiile financiare
IFRS 18 (data intrarii in vigoare stabilitd de IASB: 1 Nu au fost inca adoptate de UE
ianuarie 2027)

IFRS19cu Filiale fara raspundere publica: informatii de
amendamentele furnizat (data intrarii in vigoare stabilita de Nu au fost incd adoptate de UE
ulterioare IASB: 1 ianuarie 2027)

Tranzitia la 0 moneda de prezentare

Amendamente la IAS . N VN hx
hiperinflationista (data intrarii in vigoare Nu au fost inca adoptate de UE

21 stabilitd de IASB: 1 ianuarie 2027)
Comisia Europeani a decis sa
Conturi de améanare aferente activititilor nu inceapa procesul de
IFRS 14 reglementate (data intrarii in vigoare stabiliti de  aprobare al acestui standard
IASB: 1 ianuarie 2016) interimar si sa astepte
standardul final.
Vianzarea de sau contributia cu active intre un Procesul de aprobare a fost
investitor si entitatile asociate sau asocierile in amanat pe o perioada
Amendamente la IFRS  participatie ale acestuia si amendamentele nedeterminati pana la
10 si IAS 28 ulterioare (data intrarii in vigoare a fost amanata finalizarea proiectului de
pe perioadd nedeterminatd de IASB, dar este cercetare privind metoda
permisa aplicarea anticipata) punerii in echivalenta.

Compania anticipeaza ca adoptarea acestor standarde noi si amendamentelor la standardele
existente, in cazul Tn care sunt aplicabile Companiei, nu va avea un impact semnificativ
asupra situatiilor financiare ale acesteia in perioadele viitoare, cu exceptia IFRS 18
Prezentare si descriere in situatiile financiare, care este de asteptat sa impacteze prezentarea
informatiilor in situatiile financiare.
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4. ADMINISTRAREA RISCURILOR SEMNIFICATIVE

Gestionarea riscurilor Tn cadrul Companiei se realizeaza intr-un cadru metodologic
consistent, constituind o componenta importanta a strategiei privind maximizarea
profitului Companiei, cu mentinerea unei expuneri la risc acceptabile si respectarea
reglementarilor legale. Formalizarea politicilor si procedurilor de administrare a riscurilor
hotarata de conducerea Companiei este parte integranta a obiectivelor strategice ale
Companiei.

Activitatea investitionala conduce la expunerea Companiei la o varietate de riscuri asociate
instrumentelor financiare detinute si pietelor financiare pe care opereaza. Principalele
riscuri la care Compania este expusa sunt:

e riscul de piata (riscul de ratd a dobanzii, riscul valutar si riscul de pret);
o riscul de credit;

o riscul de lichiditate;

e riscul aferent impozitarii (risc nefinanciar);

e riscul operational (risc nefinanciar).

Strategia generala de administrare a riscurilor urmareste maximizarea profitului Companiei
raportat la nivelul de risc la care aceasta este expusa si minimizarea potentialelor variatii
adverse asupra performantei financiare a Companiei. Compania a implementat politici si
proceduri de administrare si evaluare a riscurilor la care este expusa. Aceste politici si
proceduri sunt prezentate in cadrul sectiunii dedicate fiecarui tip de risc.

(a) Riscul de piata

Riscul de piata este definit ca riscul de a inregistra o pierdere sau de a nu obtine profitul
asteptat, ca rezultat al fluctuatiilor preturilor, ratelor de dobanda si a cursurilor de schimb
ale valutelor. Pentru administrarea eficienta a riscului de piata, se utilizeaza proceduri de
diligenta in investitii si diligenta in monitorizarea detinerilor din portofoliu, metodele de

analiza tehnica si fundamentald, prognoze privind evolutia ramurilor economice si pietelor
financiare si proceduri specifice cum ar fi:

e monitorizare permanentd a emitentilor in piatd si a caracteristicilor de
risc/randament ale participatiilor din portofoliu

e diversificarea gamei de instrumente financiare si a sectoarelor de activitate

e administrarea activa a portofoliului de actiuni

e optimizarea raportului performanta/risc de piata

e evaluarea adecvata a participatiilor nelistate

e urmarirea contextului macroeconomic, politic si sectorial si adaptarea
managementului riscului de piata la acest context

e urmarirea incadrarii categoriilor de active din portofoliu in limitele legale

e stabilirea de limite privind apetitul si toleranta la riscul de piata si urmarirea
incadrarii in profilul de risc stabilit.
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4. ADMINISTRAREA RISCURILOR SEMNIFICATIVE (continuare)
(a) Riscul de piata (continuare)

Selectarea oportunitatilor investitionale se efectueaza prin:

e analiza tehnica;

e analize fundamentale — determinarea capacitatii emitentului de a genera profit;

e analize comparative — determinarea valorii relative a unui emitent in raport cu piata
sau cu alte companii similare;

e analize statistice — determinandu-se tendinte si corelatii folosind istoricul preturilor
si volumelor tranzactionate.

Compania este expusa la urmatoarele categorii de risc de piata: riscul de pret, riscul de rata
a dobanzii si riscul valutar.

(1) Riscul de pret

Compania este expusa riscului asociat variatiei pretului activelor financiare evaluate la
valoare justa prin profit sau pierdere si al activelor financiare evaluate la valoare justa prin
alte elemente ale rezultatului global.

La 31 decembrie 2025, 88,2% din totalul actiunilor tranzactionate pe o piata activa detinute
de Companie (31 decembrie 2024: 89,3%) reprezentau investitii in companii ce erau incluse
in indicele BET al Bursei de Valori Bucuresti, indice ponderat cu capitalizarea free float-ului
celor mai lichide companii romanesti de pe piata reglementata a Bursei de Valori Bucuresti.

O variatie pozitivd de 10% a pretului activelor financiare la valoare justa prin profit sau
pierdere ar conduce la o crestere a profitului dupa impozitare, cu 50.020.103 lei (31
decembrie 2024: 35.710.396 lei), o variatie negativa de 10% avand un impact net egal si de
semn contrar.

O variatie pozitiva de 10% a preturilor activelor financiare evaluate la valoare justa prin alte
elemente ale rezultatului global ar conduce la o crestere a capitalurilor proprii, neta de
impozitul pe profit, cu 278.428.434 lei (31 decembrie 2024: 223.035.474 lei), o variatie
negativa de 10% avand un impact net egal si de semn contrar.

139



nt"if

INVESTMENTS

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE
PENTRU EXERCITIUL FINANCIAR TNCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025
(toate sumele sunt exprimate Tn Lei, daca nu se specifica altfel)

4. ADMINISTRAREA RISCURILOR SEMNIFICATIVE (continuare)
(a) Riscul de piata (continuare)
(1) Riscul de pret (continuare)

Compania detine actiuni in companii care opereaza in diferite sectoare de activitate, astfel:

Tn LEI 31 decembrie % 31 decembrie %
2025 2024

Activitati financiare, bancare si de asigurari 1.744.925.228 52,74% 1.469.790.355 55,45%

Industria petroliera 866.332.967 26,19% 586.407.203 22,12%

Dezvoltare (promovare) imobiliara 247.100.195 7,47% 204.371.441 7,71%

Fabricarea si intretinerea mijloacelor de

transport 216.707.196 6,55% 195.616.801 7,38%

Tranzactii imobiliare, inchirieri, alte

servicii 161.783.177 4,89% 114.529.032 4,32%

Agricultura, cresterea animalelor, pescuit 38.678.632 1,17% 43.569.310 1,64%

Fabricarea de masini, utilaje si

echipamente 18.862.359 0,57% 19.196.790 0,72%

Industria alimentara 7.528.713 0,23% 6.802.930 0,26%

Industria IT 6.072.566 0,18% 10.126.494 0,38%

Industria constructiilor metalice si a

produselor din metal 282.423 0,01% 287.156 0,01%

TOTAL 3.308.273.456  100,00% 2.650.697.512 100,00%

Asa cum se poate observa din tabelul de mai sus, la 31 decembrie 2025, Compania detine
preponderent actiuni in companii care activeaza in sectorul financiar-bancar si asigurari, cu
0 pondere de 52,74% din total portofoliul de actiuni al Companiei (31 decembrie 2024:
55,45%). Expunerea Companiei privind detinerea in actiuni Banca Transilvania este de 49%
din portofoliul de actiuni al Companiei la 31 decembrie 2025 (31 decembrie 2024: 50%).

Unitétile de fond detinute de Companie sunt expuse riscului de pret avand la randul lor
plasamente cu grade diferite de risc (depozite bancare, obligatiuni, alte instrumente cu venit
fix, actiuni si alte instrumente financiare).

(ii) Riscul de rata a dobanzii

Compania este expusa riscului de ratd a dobanzii. Modificarea ratei dobanzii pe piata
influenteaza in mod direct veniturile si cheltuielile aferente activelor si datoriilor financiare
purtatoare de dobanda variabild, precum si valoarea justa a celor purtatoare de dobanda
fixa.

La datele de 31 decembrie 2025, majoritatea activelor Companiei nu sunt purtdtoare de
dobanda. Excedentul de lichiditati a fost investit, in principal, in depozite bancare la termen
cu maturitatea initiala intre 1 si 5 luni si, in anul 2024 si prima parte a anului 2025, n titluri
de stat cu maturitatea initiala intre 3 si 7 luni. In plus, Compania a investit, nesemnificativ,
in obligatiuni corporative si municipale cu dobanda fixa sau variabila. Dintre datorii,
imprumuturile sunt purtatoare de dobanda variabila. Drept urmare, Compania nu este
afectatd semnificativ de riscul fluctuatiilor ratei dobanzii.

Compania nu utilizeaza instrumente financiare derivate pentru a se proteja fata de
fluctuatiile ratei dobanzii, riscul de ratd a dobanzii nefiind semnificativ.
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NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE
INVESTMENTS

PENTRU EXERCITIUL FINANCIAR TNCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025
(toate sumele sunt exprimate Tn Lei, daca nu se specifica altfel)

4. ADMINISTRAREA RISCURILOR SEMNIFICATIVE (continuare)

(a) Riscul de piata (continuare)

(ii) Riscul de rata a dobanzii (continuare)

Urmatoarele tabele prezinta expunerea Companiei la riscul de ratd a dobanzii, la valoare contabild, impartitd in functie de cea mai recenta
data dintre modificarea dobanzii si maturitatea contractuala la 31 decembrie 2025, respectiv 31 decembrie 2024:

Tn LEI Valoare netala 31 Sub 1 luna Intre1sig Intre 3 si Mai mare Fara risc de
decembrie 2025 luni 12 luni delan dobanda

31 decembrie 2025

Active financiare

Numerar si conturi curente 2.125.765 2.123.256 - - - 2.509

Depozite plasate la banci cu maturitatea 173.622.323 100.471.943 73.150.380 - - -

initiald mai mica de 3 luni

Depozite plasate la banci cu maturitatea 197.122.764 37.045.008 84.453.630 75.624.126 -

initiala mai mare de 3 luni

Active financiare la valoare justa prin profit 577.933.590 - - - - 577.933.590

sau pierdere

Active financiare evaluate la valoare justa 3.200.121.152 - - - - 3.200.121.152

prin alte elemente ale rezultatului global

Titluri de stat la cost amortizat - - - - - -

Obligatiuni corporative si municipale la cost 11.905 - 3.090 8.815 - -

amortizat

Alte active financiare la cost amortizat 1.875.694 - - - - 1.875.694

Total active financiare 4.152.813.193 139.640.207 157.607.100 75.632.941 - 3.779.932.945

Datorii financiare

Tmprumuturi 98.193.358 98.193.358 - - - -

Datorii din contractele de leasing 3.815.451 60.639 123.328 518.739 3.112.745 -

Dividende de plati 175.414.006 - - - - 175.414.006

Datorii financiare la cost amortizat 1.610.354 - - - - 1.610.354

Total datorii financiare 279.033.169 98.253.997 123.328 518.739 3.112.745 177.024.360
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NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE
INVESTMENTS

PENTRU EXERCITIUL FINANCIAR TNCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025
(toate sumele sunt exprimate Tn Lei, daca nu se specifica altfel)

4. ADMINISTRAREA RISCURILOR SEMNIFICATIVE (continuare)
(a) Riscul de piata (continuare)

(ii) Riscul de rata a dobanzii (continuare)

Tn LEI Valoare neta la Sub 1 luna intre1sig Intre 3 si12 Mai mare Fararisc de

31 decembrie luni luni delan dobanda
2024

31 decembrie 2024

Active financiare

Numerar si conturi curente 1.912.138 1.909.712 - - - 2.426

Depozite plasate la banci cu maturitatea

initiald mai mici de 3 luni 79.661.918 56.517.098 23.144.820 - - -

Depozite plasate la banci cu maturitatea

initiala mai mare de 3 luni 25.423.119 15.339.243 10.083.876 - - -

Active financiare la valoare justa prin profit

sau pierdere 411.686.124 - - - - 411.686.124

Active financiare evaluate la valoare justi

prin alte elemente ale rezultatului global 2.564.006.900 - - - - 2.564.006.900

Titluri de stat la cost amortizat 294.618.860 29.872.970 238.748.225 25.997.665 - -

Obligatiuni corporative si municipale la

cost amortizat 23.769 - 3.201 8.820 11.748 -

Alte active financiare la cost amortizat 4.400.559 - - - - 4.400.559

Total active financiare 3.381.733.387 103.639.023 271.980.122 26.006.485 11.748 2.980.096.009

Datorii financiare

Tmprumuturi 145.847.866 96.106.866 49.741.000 - - -

Datorii din contractele de leasing 2.612.667 38.913 79.564 350.322 2.143.868 -

Dividende de plati 61.011.093 - - - - 61.011.093

Datorii financiare la cost amortizat 10.531.903 - - - - 10.531.903

Total datorii financiare 220.003.529 96.145.779 49.820.564 350.322 2.143.868 71.542.996
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NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE
PENTRU EXERCITIUL FINANCIAR TNCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025
(toate sumele sunt exprimate Tn Lei, daca nu se specifica altfel)

4. ADMINISTRAREA RISCURILOR SEMNIFICATIVE (continuare)
(a) Riscul de piata (continuare)
(i1) Riscul de rata a dobanzii (continuare)

Expunerea Companiei la dobanda variabila rezulta din imprumuturile bancare contractate
pentru care detaliile sunt prezentate in nota 18.

Impactul asupra profitului net al Companiei al unei modificari de +/- 100 bp a ratei dobanzii
aferenta activelor si datoriilor purtatoare de dobanda variabila si exprimate in alte valute
coroboratd cu o modificare de +/- 500 bp a ratei dobanzii aferenta activelor si datoriilor
purtatoare de dobanda variabila si exprimate in lei este de -/+ 824.324 lei (31 decembrie
2024: -/+ 1.224.124 lei).

(ii1) Riscul valutar

Riscul valutar este riscul inregistrarii unor pierderi sau al nerealizarii profitului estimat ca
urmare a fluctuatiilor nefavorabile ale cursului de schimb.

Majoritatea activelor si datoriilor financiare ale Companiei sunt exprimate in moneda
nationala si prin urmare fluctuatiile cursului de schimb nu afecteaza in mod semnificativ
activitatea si rezultatele Companiei. Expunerea fatd de fluctuatiile cursului de schimb
valutar se datoreaza, in principal, imprumuturilor bancare si datoriilor din contractele de
leasing, conturilor curente si, daca este cazul, depozitelor plasate la banci, obligatiunilor
corporative si actiunilor in valuta.

Activele si datoriile exprimate in lei si in alte valute la datele de 31 decembrie 2025 si 31
decembrie 2024 sunt prezentate in tabelele urmatoare:

Valoare neta la

Tn LEI 31 decembrie

2025 Lei EUR usD
31 decembrie 2025
Numerar si conturi curente 2.125.765 2.046.985 60.665 18.115
Depozite plasate la banci cu
maturitatea initiald mai mica de 3 luni 173.622.323 173.622.323 - -
Depozite plasate la banci cu
maturitatea initiald mai mare de 3 luni 197.122.764 197.122.764 - -
Active financiare la valoare justa prin
profit sau pierdere 577.933.590 577.554.576 379.014 -
Active financiare evaluate la valoare
justa prin alte elemente ale rezultatului
global 3.200.121.152 3.200.121.152 - -
Titluri de stat la cost amortizat - - - -
Obligatiuni corporative si municipale
la cost amortizat 11.905 11.905 - -
Alte active finanicare la cost amortizat 1.875.694 1.875.694 - -
Total active financiare 4.152.813.193 4.152.355.399 439.679 18.115
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PENTRU EXERCITIUL FINANCIAR INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025
(toate sumele sunt exprimate Tn Lei, daca nu se specifica altfel)

4. ADMINISTRAREA RISCURILOR SEMNIFICATIVE (continuare)

(a) Riscul de piata (continuare)

(iii) Riscul valutar (continuare)

Valoare neta la 31
Tn LEI decembrie 2025 Lei EUR uSD
Datorii financiare
Tmprumuturi 98.193.358 - 98.193.358 -
Datorii din contractele de leasing 3.815.451 632.070 3.183.381 -
Dividende de plata 175.414.006 175.414.006 - -
Datorii financiare la cost amortizat 1.610.354 1.610.354 - -
Total datorii financiare 279.033.169 177.656.430 101.376.739 -
Valoare neta la

~ 31 decembrie
In LEI 2024 Lei EUR uUsD
31 decembrie 2024
Active financiare
Numerar si conturi curente 1.912.138 1.860.669 27.047 24.422
Depozite plasate la banci cu maturitatea
initiald mai mici de 3 luni 79.661.918 79.661.918 - -
Depozite plasate la banci cu maturitatea
initiala mai mare de 3 luni 25.423.119 25.423.119 - -
Active financiare la valoare justi prin
profit sau pierdere 411.686.124 411.211.317 474.807 -
Active financiare evaluate la valoare justa
prin alte elemente ale rezultatului global 2.564.006.900 2.564.006.900 - -
Titluri de stat la cost amortizat 294.618.860 294.618.860 - -
Obligatiuni corporative si municipale la
cost amortizat 23.769 23.769 - -
Alte active finanicare la cost amortizat 4.400.559 4.400.559 - -
Total active financiare 3.381.733.387 3.381.207.111 501.854 24.422
Datorii financiare
Imprumuturi 145.847.866 - 145.847.866 -
Datorii din contractele de leasing 2.612.667 240.539 2.372.128 -
Dividende de plati 61.011.093 61.011.093 - -
Datorii financiare la cost amortizat 10.531.903 10.531.903 - -
Total datorii financiare 220.003.529 71.783.535 148.219.994 -

Impactul asupra profitului net al Companiei a unei modificari de +/- 15% a cursului de
schimb RON/EUR coroborata cu o modificare de +/- 15% a cursului de schimb RON/USD,
la 31 decembrie 2025, toate celelalte variabile raimanand constante, este -/+ 12.715.787 lei
(31 decembrie 2024: de -/+ 18.609.408 lei).
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NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE
PENTRU EXERCITIUL FINANCIAR TNCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025
(toate sumele sunt exprimate Tn Lei, daca nu se specifica altfel)

4. ADMINISTRAREA RISCURILOR SEMNIFICATIVE (continuare)
(b) Riscul de credit

Compania este expusa riscului de credit aferent instrumentelor financiare ce decurge din
posibila neindeplinire a obligatiilor de plata pe care o terta parte le are fata de Companie.
Compania este expusa riscului de credit ca urmare a investitiilor realizate in depozite
bancare si, daca este cazul, titluri de stat si obligatiuni corporative si municipale, dar si din
conturi curente si alte creante.

La datele de 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024, Compania nu detinea garantii reale
drept asigurare, si nici alte elemente care diminueaza riscul de credit. La datele de 31
decembrie 2025 si 31 decembrie 2024, Compania nu a inregistrat active financiare restante,
cu exceptia unor solduri de debitori diversi.

Expunerea maxima la riscul de credit a Companiei este in suma de 374.755.942 lei la 31
decembrie 2025 si in suma de de 406.037.937 lei la 31 decembrie 2024, si poate fi analizata
dupa cum urmeaza:

Expuneri in conturi curente si depozite la banci

n LEI Rating 31 decembrie 31 decembrie
2025 2024
Banca Transilvania Fitch: BBB- 309.803.234 1.822.777

Fitch: BBB- (asimilat

EximBank . . 33.442.534 79.476.832
ratingului suveran)

Banca Comerciala Romana Fitch: BBB+ 29.649.387 25.698.422

Trezoreria Fit(_:h: BB_B— (asimilat 5 5
ratingului suveran)

Total disponibilitati la banci 372.895.160 106.998.036

Numerar 2.509 2.426

Total numerar, conturi si

depozite plasate la banci — valori

brute, din care: 372.897.669 107.000.462

Numerar si conturi curente 2.125.768 1.912.141

Depozite plasate la banci cu

maturitatea initiald mai mica de 3

luni 173.630.312 79.664.029

Depozite plasate la banci cu

maturitatea initiald mai mare de 3

luni 197.141.589 25.424.292

Pierderea de credit asteptata, din

care aferenta: (26.817) (3.287)

Conturilor curente ?3) (©)

Depozitelor plasate la banci cu

maturitatea initiald mai mica de 3 luni (7.990) (2.111)

Depozitelor plasate la banci cu

maturitatea initiald mai mare de 3 luni (18.824) (1.173)

Total numerar, conturi si depozite

plasate la banci 372.870.852 106.997.175

Rata de dobanda anuald medie in anul 2025 pentru depozitele in lei plasate la banci a fost

de 6.29% (2024: 5,72%).
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PENTRU EXERCITIUL FINANCIAR INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025
(toate sumele sunt exprimate Tn Lei, daca nu se specifica altfel)
4. ADMINISTRAREA RISCURILOR SEMNIFICATIVE (continuare)
(b) Riscul de credit (continuare)
Expuneri din Titluri de stat la cost amortizat
Tn LEI Rating 31 decembrie 31 decembrie
2025 2024
Certificate de trezorerie Fitch: BBB- - 213.737.840
Obligatiuni de stat Fitch: BBB- ) 80.914.445
Total titluri devstat la cost amortizat . 594 652.285
— valoare bruta
Pierderea de credit asteptatd - (33.425)
Total titluri de stat la cost amortizat - 294.618.860

La 31 decembrie 2024, Compania detinea certificate de trezorerie si obligatiuni de stat in
cadrul unui model de afaceri care presupune ca acestea sunt gestionate pentru colectarea
fluxurilor de numerar contractuale, constand exclusiv in plati de principal si dobanda.

Expuneri din obligatiuni corporative si municipale la cost amortizat

n LEI Rating 31 decembrie 31 decembrie
2025 2024

Fitch: BBB-

Obligatiuni municipale Bacdu (asimilat ratingului 11.910 23.781
suveran)

Total obligatiuni la cost

amortizat — valoare bruta 11.910 23.781

Pierderea de credit asteptata (5) (12

Total obligatiuni la cost 11.905 53 769

amortizat

Obligatiunile municipale Bacdu sunt denominate in Lei, au maturitatea finald la 31
octombrie 2026 si rata dobanzii anuale este media ratelor de referinta ROBID la 6 luni si
ROBOR la 6 luni, plus marja de 0,85%.
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NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE
PENTRU EXERCITIUL FINANCIAR TNCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025
(toate sumele sunt exprimate Tn Lei, daca nu se specifica altfel)

4. ADMINISTRAREA RISCURILOR SEMNIFICATIVE (continuare)
(b) Riscul de credit (continuare)

Active financiare la cost amortizat

Tn LEI 31 decembrie 31 decembrie
2025 2024
Creanta asupra AAAS 48.283.363 48.721.982
Avansuri la Depozitarul Central pentru 791.604 2398.200
plata dividendelor cétre actionari ' e
Alte active financiare la cost amortizat 1.215.182 2.188.495
Ajustari pentru pierderea de credit
asteptatd (48.414.455) (48.908.118)
Total 1.875.694 4.400.559

Alte active la cost amortizat includ Tn principal creanta asupra AAAS, creante comerciale,
debitori diversi si avansuri acordate furnizorilor.

Ajustarile pentru pierderea de credit asteptata sunt aferente, in principal, creantelor asupra
Autoritatii pentru Administrarea Activelor Statului (“AAAS”) din litigii castigate definitiv pe
care le acopera integral, si aferente unei parti a altor creante.

(c) Riscul de lichiditate

Riscul de lichiditate reprezinta riscul inregistrarii de pierderi sau al nerealizarii profiturilor
estimate, ce rezultd din imposibilitatea de a onora in orice moment obligatiile de plata pe
termen scurt, fara ca aceasta sa implice costuri excesive sau pierderi ce nu pot fi suportate
de catre Companie.

Instrumentele financiare ale Companiei includ investitii in actiuni care nu sunt
tranzactionate pe o piata reglementata si care, in consecinta, pot avea o lichiditate redusa.
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4. ADMINISTRAREA RISCURILOR SEMNIFICATIVE (continuare)
(c) Riscul de lichiditate (continuare)

nt"if

INVESTMENTS

Structura activelor si datoriilor Companiei a fost analizata pe baza perioadei ramase de la data bilantului pana la data contractuala a
scadentei, atat la 31 decembrie 2025, cat sila 31 decembrie 2024, astfel:

Tn LEI

31 Decembrie 2025

Active financiare

Numerar si conturi curente

Depozite plasate la banci cu
maturitatea initiala mai mica de 3 luni
Depozite plasate la banci cu
maturitatea initiald mai mare de 3
luni

Active financiare la valoare justa prin
profit sau pierdere

Active financiare evaluate la valoare
justa prin alte elemente ale
rezultatului global

Obligatiuni corporative si municipale
la cost amortizat

Alte active finanicare la cost amortizat
Total active financiare

Datorii financiare

Tmprumuturi

Datorii din contractele de leasing
Dividende de plata

Datorii financiare la cost amortizat
Total datorii financiare

Active financiare nete

Valoare Valoare Sub1luna Intre1sig Intre 3 si12 Mai mare de Fara
contabila neactualizata luni luni lan maturitate
prestabilita

2.125.765 2.125.765 2.125.765 - - - -
173.622.323 174.663.627 100.708.136 73.955.491 - - -
197.122.764 199.674.415 37.132.079 85.453.036 77.089.300 - -
577.933.590 577.933.590 - - - - 577.933.590
3.200.121.152 3.200.121.152 - - - - 3.200.121.152
11.905 12.578 - 3.368 9.210 - -
1.875.694 1.875.694 1.497.979 - 198.687 141.356 37.672
4.152.813.193 4.156.406.821 141.463.959 159.411.895 77.297.197 141.356 3.778.092.414
98.193.358 101.869.607 302.158 594.243 2.769.777 98.203.429 -
3.815.451 5.507.802 76.497 152.994 645.033 4.633.278 -
175.414.006 175.414.006 70.184.870 - 105.229.136 - -
1.610.354 1.610.354 1.184.580 425.774 - - -
279.033.169 284.401.769 71.748.105 1.173.011 108.643.946 102.836.707 -
3.873.780.024 3.872.005.052 69.715.854 158.238.884 (31.346.749) (102.695.351) 3.778.092.414
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4. ADMINISTRAREA RISCURILOR SEMNIFICATIVE (continuare)
(c) Riscul de lichiditate (continuare)
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Tn LEI Valoare Valoare Sub 1luna intre1sig Intre 3 si12 Mai mare de Fara

contabila neactualizata luni luni lan maturitate
prestabilita

31 Decembrie 2024

Active financiare

Numerar si conturi curente 1.912.138 1.912.138 1.912.138 - - - -

Depozite plasate la banci cu

maturitatea initiala mai mica de 3 luni 79.661.918 79.889.366 56.605.026 23.284.340 - - -

Depozite plasate la banci cu

maturitatea initiala mai mare de 3

luni 25.423.119 25.557.681 15.373.597 10.184.084 - - -

Active financiare la valoare justa prin

profit sau pierdere 411.686.124 411.686.124 - - - - 411.686.124

Active financiare evaluate la valoare

justa prin alte elemente ale

rezultatului global 2.564.006.900 2.564.006.900 - - - - 2.564.006.900

Titluri de stat la cost amortizat 294.618.860 295.305.520 29.872.970 239.226.884 26.205.666

Obligatiuni corporative si municipale

la cost amortizat 23.769 25.748 - 3.402 9.943 12.403 -

Alte active finanicare la cost amortizat 4.400.559 4.400.559 4.197.149 - 78.609 78.877 45.924

Total active financiare 3.381.733.387 3.382.784.036 107.960.880 272.698.710 26.294.218 91.280 2.975.738.948

Datorii financiare

Tmprumuturi 145.847.866 151.822.200 604.146 1.166.249 54.145.459 95.906.346 -

Datorii din contractele de leasing 2.612.667 4.242.954 52.929 105.858 463.349 3.620.818 -

Dividende de plata 61.011.093 61.011.093 61.011.093 - - - -

Datorii financiare la cost amortizat 10.531.903 10.531.903 10.531.903 - - - -

Total datorii financiare 220.003.529 227.608.150 72.200.071 1.272.107 54.608.808 99.527.164 -

Active financiare nete 3.161.729.858 3.155.175.886 35.760.809 271.426.603 (28.314.590) (99.435.884) 2.975.738.948




nt"if

INVESTMENTS
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PENTRU EXERCITIUL FINANCIAR TNCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025
(toate sumele sunt exprimate Tn Lei, daca nu se specifica altfel)

4. ADMINISTRAREA RISCURILOR SEMNIFICATIVE (continuare)
(d) Riscul aferent impozitarii

Sistemul fiscal in Romania este supus unor interpretari diverse si modificari permanente
care pot fi retroactive. In anumite situatii, autorititile fiscale pot adopta pozitii diferite fati
de pozitia Companiei si pot calcula dobanzi si penalitati fiscale. Desi impozitul aferent unei
tranzactii poate fi minim, penalitatile pot fi mari, in functie de interpretarile autoritatilor
fiscale.

In plus, Guvernul Romaniei are in subordine un numir de agentii autorizate si controleze
atat entitati romanesti, cat si straine care desfasoara activitati in Romania. Aceste controale
sunt in mare masura similare cu cele desfasurate in multe alte tari, dar se pot extinde si
asupra unor arii legale sau de reglementare in care autoritatile roméanesti pot fi interesate.

Declaratiile privind impozitele si taxele pot fi supuse controlului si revizuirii pe o perioada
de cinci ani, in general dupi data depunerii lor. In conformitate cu reglementirile legale in
vigoare In Romania perioadele controlate mai pot fi supuse n viitor unor verificari
aditionale.

Conducerea Companiei considera ca a calculat si inregistrat corect taxele, impozitele si alte
datorii catre stat. Cu toate acestea, exista un risc ca autoritatile sa aiba o pozitie diferita de a
Companiei.

Ultimul control al Agentiei Nationale de Administrare Fiscald care a vizat Compania a
acoperit perioada pana la 1 ianuarie 2010. Ca urmare, datoriile fiscale ale Companiei dupa
aceasta data pot face obiectul unei verificari ulterioare, in masura in care ele nu au fost deja
prescrise.

(e) Riscul operational

Riscul operational reprezinta riscul de pierdere determinat fie de utilizarea unor procese,
sisteme si resurse umane inadecvate sau care nu si-au indeplinit functia in mod
corespunzator, fie de evenimente si actiuni externe.

Gestionarea riscului operational este asigurata de cdtre Companie prin implementarea si
respectarea standardelor si procedurilor de administrare a riscului operational si a unui
sistem de control intern riguros.
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4. ADMINISTRAREA RISCURILOR SEMNIFICATIVE (continuare)
(f) Adecvarea capitalului

Politica conducerii Companiei in ceea ce priveste adecvarea capitalului se concentreaza
asupra mentinerii unei baze solide de capital, in scopul sustinerii dezvoltarii continue a
Companiei si atingerii obiectivelor investitionale.

Capitalurile proprii ale Companiei includ capitalul social, diferite tipuri de rezerve si
rezultatul reportat. Capitalurile proprii au fost de 3.593.922.347 lei la 31 decembrie 2025 (31
decembrie 2024: 2.982.415.623 lei).

Compania, in calitate de AFIA, aplica cerintele legale prevazute de Legea nr. 74/2015 in ceea
ce priveste nivelul minim al capitalul initial si cele prevazute de Legea nr. 74/2015 si de
Regulamentul UE nr.2019/2033, in ceea ce priveste nivelul minim al fondurilor proprii.

Conform reglementarilor aplicabile, nivelul capitalului initial este de cel putin echivalentul
in lei a 300.000 euro, calculat la cursul de referinta comunicat de BNR, iar nivelul minim al
fondurilor proprii este de cel putin un sfert din cheltuielile generale fixe din anul precedent.
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5. ACTIVE SI DATORII FINANCIARE
Tabelul de mai jos sumarizeaza valorile contabile si valorile juste ale activelor si datoriilor financiare ale Companiei la data de 31
decembrie 2025:
Active financiare Active financiare la
< la valoare justa valoare justa prin alte Cost a1 M ey
InLEI prin profit sau elemente ale rezultatului amortizat Valoare contabila totala Valoare justa
pierdere global
- - 2.125.765 2.125.765 2.125.765
Numerar si conturi curente
Depozite plasate la banci cu - - 173.622.323 173.622.323 173.622.323
maturitatea initiala mai mica de 3 luni
Depozite plasate la banci cu - - 197.122.764 197.122.764 197.122.764
maturitatea initiala mai mare de 3 luni
Active financiare la valoare justa prin 577.933.590 - - 577.933.590 577.933.590
profit sau pierdere
- 3.200.121.152 - 3.200.121.152 3.200.121.152

Active financiare la valoare justi prin
alte elemente ale rezultatului global
Obligatiuni corporative si municipale - - 11.905 11.905 11.905
la cost amortizat

Alte active financiare la cost amortizat - - 1.875.694 1.875.694 1.875.694
Total active financiare 577.933.590 3.200.121.152 374.758.451 4.152.813.193 4.152.813.193
Tmprumuturi - - 98.193.358 98.193.358 98.193.358
Datorii din contractele de leasing - - 3.815.451 3.815.451 3.815.451
Dividende de plata - - 175.414.006 175.414.006 175.414.006
Datorii financiare la cost amortizat - - 1.610.354 1.610.354 1.610.354
Total datorii financiare - - 279.033.169 279.033.169 279.033.169

Pentru activele si datoriile financiare la cost amortizat, Compania a analizat valoarea justa la 31 decembrie 2025 si a concluzionat ca nu
sunt diferente semnificative intre valoarea justa si cost amortizat.
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5. ACTIVE SI DATORII FINANCIARE (continuare)

Tabelul de mai jos sumarizeaza valorile contabile si valorile juste ale activelor si datoriilor financiare ale Companiei la data de 31

decembrie 2024:

Active financiare Active financiare la
Tn LEI la \(aloare Justa valoare justa prin alt(-? Cost Valoare contabila totala Valoare justa
prin profit sau elemente ale rezultatului amortizat
pierdere global

Numerar si conturi curente - - 1.912.138 1.912.138 1.912.138
Depozite plasate la banci cu
maturitatea initiald mai micé de 3 luni - - 79.661.918 79.661.918 79.661.918
Depozite plasate la banci cu
maturitatea initiald mai mare de 3 luni - - 25.423.119 25.423.119 25.423.119
Active financiare la valoare justa prin
profit sau pierdere 411.686.124 - - 411.686.124 411.686.124
Active financiare la valoare justa prin
alte elemente ale rezultatului global - 2.564.006.900 - 2.564.006.900 2.564.006.900
Titluri de stat la cost amortizat - - 294.618.860 294.618.860 294.618.860
Obligatiuni corporative si municipale
la cost amortizat - - 23.769 23.769 23.769
Alte active financiare la cost amortizat - 4.400.559 4.400.559 4.400.559
Total active financiare 411.686.124 2.564.006.900 406.040.363 3.381.733.387 3.381.733.387
Tmprumuturi - - 145.847.866 145.847.866 145.847.866
Datorii din contractele de leasing - - 2.612.667 2.612.667 2.612.667
Dividende de plata - - 61.011.093 61.011.093 61.011.093
Datorii financiare la cost amortizat - - 10.531.903 10.531.903 10.531.903
Total datorii financiare - - 220.003.529 220.003.529 220.003.529
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Tn LEI 2025 2024
Banca Transilvania 113.880.392 52.701.083
OMYV Petrom 56.072.204 51.677.855
Aerostar 5.532.950 4.844.284
Straulesti Lac Alfa 3.786.932 7.573.865
BRD 2.987.381 13.486.515
Transilvania Investments Alliance 2.718.965 1.548.965
Regal 1.852.988 2.232.516
Fondul Proprietatea 54.525 187.751
Bursa de Valori Bucuresti - 541.538
Altele 226.348 613.674
Total 187.112.685 135.408.046

Veniturile din dividende se inregistreaza la valoare bruta. Cotele de impozitare a
dividendelor aferente perioadei incheiatd la 31 decembrie 2025 au fost de 10% si 0%
(2024: 8% si 0%). Scutirea de impozit pe dividende se aplicd in cazul in care procentul de
detinere al Companiei a fost mai mare de 10% din capitalul social al companiei care a
distribuit dividende, pentru o perioadd neintrerupta de cel putin un an anterior distribuirii.

Tn anul 2025, valoarea dividendelor brute distribuite de companiile pentru care
participatiile au fost clasificate ca active financiare la valoarea justa prin alte elemente ale

rezultatului global au fost de 185.236.055 lei (2024: 132.140.798 lei).

7. VENITURI DIN DOBANZI

Tn LEI 2025 2024

Venituri din dobanzi aferente depozitelor si conturilor

curente bancare 15.896.375 19.575.079

Venituri din dobanzi aferente titlurilor de stat 7.391.958 3.140.826

Venituri din dobanzi aferente obligatiunilor la cost

amortizat 976.206 732.589

Venituri din dobanzi aferente obligatiunilor la valoarea

justa prin alte elemente ale rezultatului global - 153.125

Total 24.264.539 23.601.619
8. CASTIG NET DIN ACTIVELE LA VALOAREA JUSTA PRIN PROFIT SAU
PIERDERE

Tn LEI 2025 2024

Castig net din reevaluarea activelor financiare evaluate

la valoare justa prin profit sau pierdere 163.260.933 40.003.122

Pierdere neté realizata din active financiare la valoarea

justa prin profit sau pierdere (1.554.059) -

Total 161.706.874 40.003.122
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8. CASTIG NET DIN ACTIVELE LA VALOAREA JUSTA PRIN PROFIT SAU
PIERDERE (continuare)

Castigul net nerealizat inregistrat in anul 2025, in suma de 163.260.933 lei (2024:

40.003.122 lei) reprezinta diferenta din reevaluarea la valoare justa a unitatilor de fond si
actiunilor detinute, clasificate la valoare justa prin profit sau pierdere.

In anul 2025 si 2024, castigul net nerealizat a fost generat in principal de cresterea valorii
juste a unitatilor de fond.

9. CHELTUIELI CU SALARIILE, INDEMNIZATIILE SI ALTE CHELTUIELI
ASIMILATE

Cheltuielile cu salariile, indemnizatiile, contributiile si alte cheltuieli asimilate includ
cheltuielile cu salariile, indemnizatiile si alte beneficii, precum si contributiile aferente,
ale salariatilor, membrilor Comitetului de directie si ai Consiliului de administratie.

Tn LEI 2025 2024
Numar Numar
beneficiari Valoare beneficiari Valoare

Remuneratii fixe

Consiliul de administratie 7 9.552.020 5 7.037.196
Comitet de directie 3 5.240.778 2 4.150.140
Salariati 46 10.205.856 48 9.828.091
Total remuneratii fixe 24.998.654 21.015.427
Remuneratii variabile

Consiliul de administratie si

Comitetul de directie 8 5

Premii aferente anului curent 458.291 324.801
Participarea la planul de beneficii sub

forma de actiuni aferentd anului in

curs 19.939.545 13.931.517
Total 20.397.836 14.256.318
Salariati 51 48

Participarea la planul de beneficii in

numerar aferentd anului curent 1.095.236 1.028.140
Premii aferente anului curent 410.663 325.774
Participarea la planul de beneficii sub

forma de actiuni aferentd anului

curent 3.231.230 2.843.000
Total 4.737.129 4.196.914
Total remuneratii variabile 25.134.965 18.453.232

Cheltuieli cu contributiile

sociale si cheltuieli asimilate 592.467 495.069
Cheltuieli nete cu provizioanele

aferente concediilor de odihna

neefectuate (189.060) 137.541
Total salarii, indemnizatii,
contributii si cheltuieli asimilate 50.537.026 40.101.269
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9. CHELTUIELI CU SALARIILE, INDEMNIZATIILE SI ALTE CHELTUIELI
ASIMILATE (continuare)

Drepturile banesti ale administratorilor se aproba de catre Adunarea generalda a
actionarilor prin Actul constitutiv, contractele de administrare si Politica de remunerare a
conducatorilor Companiei, iar ale directorilor se aproba de citre Adunarea generald a
actionarilor si Consiliul de administratie, prin contractele de management si Politica de
remunerare a conducatorilor Companiei.

Numarul mediu de salariati pentru perioada incheiata la data de 31 decembrie 2025 a fost
de 44 (31 decembrie 2024: 44).

10. ALTE CHELTUIELI OPERATIONALE

Tn LEI 2025 2024
Cheltuieli cu comisioanele si onorariile 5.686.152 4.847.286
Cheltuieli cu prestatiile externe 4.184.627 3.661.231
Cheltuieli de promovare si protocol 1.099.063 1.113.958

Cheltuieli cu amortizarea imobilizarilor
corporale si necorporale

Cheltuieli cu amortizarea activelor
aferente dreptului de proprietate n 670.993 574.278
contracte de leasing

Servicii de audit si alte servicii conexe

773.260 647.513

. 581.690 534.497
prestate de auditorul statutar
Cheltuieli de sponsorizare si mecenat 337.500 465.060
Cheltuieli nete cu diferentele de curs 3.112.099 1416
valutar
Alte cheltuieli operationale 1.622.977 1.079.890
Total 18.068.361 12.925.129

Cheltuielile cu comisioanele si onorariile cuprind, in principal, comisionul calculat pe baza
activului net datorat ASF, comisioane pentru tranzactii cu valori mobiliare pe piata
reglementatd, comisioane datorate bancii depozitare si custode si comisioane pentru
servicii de registru datorate Depozitarului Central, precum si onorarii pentru asistenta
juridica si alte onorarii pentru servicii de consultanta.

Cheltuielile cu prestatiile externe sunt reprezentate in principal de costul serviciilor de
monitorizare portofoliu, servicii evaluare active, mentenantd, asigurari, cursuri de
pregatire profesionali si servicii de administrare spatii aflate in proprietatea Companiei.

Alte cheltuieli operationale cuprind cheltuieli cu deplasari, posta si telecomunicatii,
cheltuieli cu intretinerea si reparatiile, utilitati, combustibil, materiale si obiecte de
inventar, alte impozite si taxe si alte cheltuieli.

Onorariile aferente auditului situatiilor financiare statutare ale anului 2025 ale Companiei,
incluse in categoria servicii de audit si alte servicii conexe prestate de auditorul statutar, au
fost Tn anul 2025 de 428.615 lei exclusiv TVA (518.624 lei inclusiv TVA), iar in anul 2024
de 398.567 lei, exclusiv TVA (474.294 lei, inclusiv TVA).
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10. ALTE CHELTUIELI OPERATIONALE (continuare)

Aceste onorarii sunt aferente auditarii situatiilor financiare individuale si consolidate,
auditarii raportarii in formatul de raportare electronic unic ESEF (European Single
Electronic Format) si revizuirii raportului de remunerare.

Tn anul 2025, cheltuielile aferente contractelor de leasing pe termen scurt au fost de
155.455 lei (2024: 273.532 lei).

11. CHELTUIELI DE FINANTARE

Tn LEI 2025 2024
Cheltuieli cu dobanzile la imprumuturi 5.315.061 6.086.356
Cheltuieli cu dobanzile aferente contractelor de leasing 178.739 182.924
Total 5.493.800 6.269.280

12. IMPOZITUL PE PROFIT

Tn LEI 2025 2024

Impozit pe profit curent

Impozitul pe profit curent (16%) 20.851.875 5.797.504

Impozitul pe dividende (2025: 10%; 2024: 8%) 17.591.618 9.621.135

Bonificatie din impozitul pe profit aferent anului 2024 (924.996) -
37.518.497 15.418.639

Impozitul pe profit amanat

Active financiare - 3.400

Investitii imobiliare - (375.347)

Datorii aferente participarii la planul de beneficii in

numerar si altor beneficii (1.330.771) (962.496)

Provizioane pentru riscuri si cheltuieli si alte datorii 32.394 259.065
(1.298.377) (1.075.378)

Impozit pe profit
(partea prin profit sau pierdere) 36.220.120 14.343.261
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12. IMPOZITUL PE PROFIT (continuare)

Reconcilierea profitului Tnainte de impozitare cu cheltuiala cu impozitul pe profit in contul
de profit sau pierdere:

Tn LEI 2025 2024

Profit Tnainte de impozitare 294.520.358 140.873.530

Impozit in conformitate cu rata statutara de

impozitare de 16% 47.123.257 22.539.765

Efectul asupra impozitului pe profit al:
Cheltuielilor nedeductibile 9.938.960 7.092.629
Veniturilor neimpozabile (33.558.623) (22.379.791)
Alte elemente 20.196.471 25.752.486
Inregistrarii/(reluirii) diferentelor temporare (1.298.376) (1.075.378)
Impozitul pe dividende (2025: 10%; 2024: 8%) 17.591.618 9.621.135
Bonificatie din impozitul pe profit aferent anului 2024 (924.996)

Impozitul pe profit, din care: 59.068.311 41.550.846

e Cheltuiala cu impozitul pe profit (Prin profit 36.220.120 14.343.261

sau piedere)

e Impozit pe profit prin rezultatul reportat
aferent vanzarii activelor financiare FVTOCI 22 848 191 27 207 585
st surplusului realizat din imobilizari ' ' T
corporale

Rata efectiva a impozitului pe profit inregistrat prin profit sau pierdere la 31 decembrie
2025 este de 12,3% (31 decembrie 2024: 10,2%).

Tn anul 2025, impozitul pe profit reflectat prin rezultatul reportat include impozitul pe
profit aferent vanzarii activelor financiare FVTOCI, in suma de 22.848.191 lei (2024:
include impozitul pe profit aferent vanzarii activelor financiare FVTOCI, in suma de
26.053.629 lei si impozitul pe profit aferent surplusului realizat din rezerve din reevaluare,
In suma de 1.153.956 lei).

Principalele venituri neimpozabile din punct de vedere al calculului impozitului pe profit
sunt reprezentate de veniturile din dividende (impozitate prin retinere la sursd) si
veniturile din diferente din reevaluarea activelor financiare la valoare justa prin profit sau
pierdere (detineri peste 10%, pe o perioadd mai mare de 1 an), iar in cadrul cheltuielilor
nedeductibile sunt incluse cheltuielile din diferente din reevaluarea activelor financiare
la valoare justa prin profit sau pierdere (detineri peste 10%, pe o perioada mai mare de 1
an), precum si cheltuielile alocate proportional veniturilor neimpozabile.

La determinarea rezultatului fiscal se iau in calcul ca si cheltuieli nedeductibile cheltuielile
de conducere si administrare, precum si alte cheltuieli comune, proportional cu ponderea
veniturilor neimpozabile Tn totalul veniturilor Tnregistrate de Companie.
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12. IMPOZITUL PE PROFIT (continuare)

Principalele componente ale categoriei Alte elemente le reprezinta elementele similare
veniturilor care includ, in principal, castigul net realizat, reflectat in rezultatul reportat,
aferent vanzarilor instrumentelor de capitaluri proprii clasificate la valoarea justa prin alte
elemente ale rezultatului global (FVTOCI) in cazul detinerilor sub 10% sau pe o perioada
mai mica de 1 an si castigul reflectat in rezultatul reportat reprezentand surplusul realizat
din rezerve din reevaluare, si elementele similare cheltuielilor care includ in principal
beneficiile acordate administratorilor, directorilor si angajatilor Companiei in instrumente
de capitaluri decontate in actiuni, la data atribuirii lor efective.

13. NUMERAR SI CONTURI CURENTE

Tn LEI 31 decembrie 31 decembrie

2025 2024
Numerar 2.509 2.426
Conturi curente 2.123.259 1.909.715
Numerar s1 conturi curente — 2 125.768 1.912.141

valoare bruta

Pierderea de credit asteptata aferenta

conturilor curente (3) 3)
Total numerar si conturi curente 2.125.765 1.912.138

Conturile curente deschise la binci sunt in permanent la dispozitia Companiei. In legitura
cu conturile deschise la Banca Comerciala Roméana a fost incheiat un contract de ipoteca
mobiliard pentru garantarea facilitatilor de credit contractate de la aceasta banca (a se
vedea nota 18 Imprumuturi).

Toate conturile curente ale Companiei sunt clasificate in Stadiul 1.

14 a) DEPOZITE PLASATE LA BANCI CU MATURITATEA INITIALA MAI
MICA DE 3 LUNI

Tn LEI 31 decembrie 31 decembrie
2025 2024

Depozite bancare la termen cu maturitatea

initiala mai mica de 3 luni 172.633.303 79.271.490

Creante atasate din dobanzi 997.011 392.540

Total dep0z1tve plasate la banci — 173.630.314 20.664.030

valoare bruta

Pierderea de credit asteptata (7.991) (2.112)

Total depozite plasate la banci 173.622.323 79.661.918
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14 b) DEPOZITE PLASATE LA BANCI CU MATURITATEA INITIALA MAI
MARE DE 3 LUNI

Tn LEI 31 decembrie 31 decembrie
2025 2024

Depozite bancare la termen cu maturitatea

initiala mai mare de 3 luni 180.200.000 10.000.000

Depozite colaterale cu maturitatea initiala

mai mare de 3 luni - principal 15.000.000 15.000.000

Creante atasate din dobanzi 1.941.588 424.292

Total dep0z1tve plasate la banci — 197 141588 o5 424.292

valoare bruta

Pierderea de credit asteptata (18.824) (1.173)

Total depozite plasate la banci 197.122.764 25.423.119

La 31 decembrie 2025, in aceasta categorie sunt incluse doua depozite colaterale la Banca
Comerciald Romana, unul cu principalul de 10.000.000 lei, constituit ca garantie pentru
facilitatea de credit de tip revolving sub forma de overdraft si unul cu principalul de
5.000.000 lei, constituit ca si garantie pentru facilitatea de creditul multiprodus, ambele
contractate de la aceasta banca (a se vedea nota 18 Imprumuturi).

Depozitele la termen si depozitele colaterale sunt clasificate in Stadiul 1.
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15. ACTIVE FINANCIARE

a) Active financiare la valoarea justa prin profit sau pierdere

Tn LEI

Unitati de fond
Actiuni

Total

Tn LEI
1l ianuarie

Achizitii / Participari la majorari de capital
Convesie obligatiuni in actiuni

Lichidari

Modificarea valorii juste

Pierdere neta realizata din active
financiare la valoarea justa prin profit sau
pierdere

31 decembrie

31 decembrie

nt"if
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31 decembrie

2025 2024
469.781.287 324.995.512
108.152.303 86.690.612

577.933.590 411.686.124
2025 2024
411.686.124 347.807.747
8.100.000 7.075.255

- 16.800.000

(3.559.408) -
163.260.933 40.003.122
(1.554.059) -
577.933.590 411.686.124

(b) Active financiare desemnate la valoare justa prin alte elemente ale

rezultatului global
Tn LEI

Actiuni evaluate la valoare justa

Total

31 decembrie
2025

3.200.121.152

31 decembrie
2024

2.564.006.900

3.200.121.152

2.564.006.900

La 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024, categoria actiunilor evaluate la valoare justa
prin alte elemente ale rezultatului global include, in principal, actiunile detinute in Banca
Transilvania, OMV Petrom, Aerostar, Professional Imo Partners si Straulesti Lac Alfa.

Compania a utilizat optiunea irevocabila de a desemna aceste instrumente de capitaluri
proprii la valoarea justd prin alte elemente ale rezultatului global, intrucat aceste active
financiare sunt detinute atat pentru colectarea de dividende, cat si pentru castiguri din

vanzarea lor.

Miscarea activelor financiare in perioada incheiata la 31 decembrie 2025 si 31 decembrie

2024 este prezentata in tabelul urmator:
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INVESTMENTS

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE
PENTRU EXERCITIUL FINANCIAR TNCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025
(toate sumele sunt exprimate Tn Lei, daca nu se specifica altfel)

15. ACTIVE FINANCIARE (continuare)

(b) Active financiare desemnate la valoare justa prin alte elemente ale
rezultatului global (continuare)

Tn LEI 2025 2024
1 ianuarie 2.564.006.900 2.240.394.284
Achizitii / Participari la majorari de capital 170.374.887 228.703.349
Vanzari (247.158.049) (277.735.556)
Castig din modificarea valorii juste 712.897.414 372.644.823
31 decembrie 3.200.121.152 2.564.006.900

Tn anul 2025, actiunile evaluate la valoare justi prin alte elemente ale rezultatului global
au Tnregistrat o crestere, ca urmare a aprecierii cotatiilor bursiere.

Vanzarile de actiuni clasificate la valoare justa prin alte elemente ale rezultatului global au
fost decise in urma analizei fundamentale elaborate de compartimentele specializate, in
contextul obiectivelor pe termen mediu si lung ale Companiei sau pentru valorificarea unor
oportunitati. Vanzarile nu au fost facute la scurt timp dupa dobandire, iar tranzactiile cu
actiunile respective nu au urmarit obtinerea de profituri pe termen scurt.

Pentru informatii cu privire la castigul net realizat din vanzarea actiunilor evaluate la
valoare justa prin alte elemente ale rezultatului global, a se vedea Nota 15 d).

La data de 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024, un numar de 8.950.000 de actiuni
Banca Transilvania detinute de Companie erau ipotecate in favoarea BCR, ca si garantie

pentru facilitatile de credit contractate de la aceasta bancd (a se vedea Nota 18
Imprumuturi).

(c) lerarhiavalorilor juste

Tabelul de mai jos analizeaza instrumentele financiare inregistrate la valoarea justa in
functie de metoda de evaluare. Nivelurile valorii juste in functie de datele de intrare in
modelul de evaluare au fost definite dupa cum urmeaza:

e Nivelul 1: preturi cotate (neajustate) in piete active pentru actiuni si obligatiuni si
valoarea unitara a activului net (neajustata) in cazul unitatilor de fond (care indeplinesc
definitia de date de intrare de nivel 1) ;

e Nivelul 2: intrari altele decat preturile cotate incluse in Nivelul 1 care sunt observabile
pentru active sau datorii, fie direct (ex: preturi) fie indirect (ex: derivate din preturi);

e Nivelul 3: intrari pentru active sau datorii care nu sunt bazate pe date observabile din
piata (intrari neobservabile).
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NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE

(toate sumele sunt exprimate n Lei, daca nu se specifica altfel)

15. ACTIVE FINANCIARE (continuare)

(c) lerarhiavalorilor juste (continuare)

31 decembrie 2025
Tn LEI

Active financiare la valoarea
justa prin profit sau pierdere
Active financiare desemnate la
valoare justd prin alte elemente
ale rezultatului global

Total

31 decembrie 2024
Tn LEI

Active financiare la valoarea
justa prin profit sau pierdere
Active financiare desemnate la
valoare justa prin alte
elemente ale rezultatului
global

' 4
nt
P INVESTMENTS
PENTRU EXERCITIUL FINANCIAR INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025

Nivelul 1 Nivelul 2 Nivelul 3 Total
59.917.172 425.532.291 92.484.127 577.933.590
2.817.944.642 - 382.176.510 3.200.121.152
2.877.861.814 425.532.291 474.660.637 3.778.054.742
Nivelul 1 Nivelul 2 Nivelul 3 Total
47.749.512 292.914.176 71.022.436 411.686.124
2.240.905.165 - 323.101.735 2.564.006.900
2.288.654.677 292.914.176 394.124.171 2.975.693.024

Total
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NOTE EXPLICATIVE LA SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE
PENTRU EXERCITIUL FINANCIAR TNCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025
(toate sumele sunt exprimate in Lei, daca nu se specifica altfel)

15. ACTIVE FINANCIARE (continuare)
c) lerarhiavalorilor juste (continuare)

nt

INVESTMENTS

'3 4

v

Valoare justa la . . e 3. . .
Active financiare 31 decembrie Tehnica de evaluare Date de lntrall'e geobferyablle, Relatia dintre d?telle de intrare neobservabile
2025 intervale de valori s1 valoarea justa
Cu cat multiplu EV/Cifra de afaceri este mai mic, cu
- . - A atat valoarea justa este mai mica.
(l;/’lsuallgip():leuri\'/%lci%’ea capitalului investit/Cifra in bilant, valoarea contabili este identificati prin
Participatii minoritare Abordarea prin piatd, metoda companiilor . o . . capitalurile proprii. Cu cat raportul pret /valoare
. 4.117.838 - Multiplu Valoarea capitalului s .y A A .
nelistate comparabile propriu,/valoare contabila: 1,03 contabild este mai mic, cu atit valoarea justa este mai
. RIS SO o mica.
Discountul pentru lipsi de lichiditate: 13,65% Cu cét discountul pentru lipsi de lichiditate este mai
mic, cu atat valoarea justi este mai mare.
Cu céat costul mediu ponderat al capitalului este mai
Abordarea prin venit — metoda fluxurilor de  Costul mediu ponderat al capitalului: 13,5% mic, cu atat valoarea justa este mai mare.
Participatii cu drept de 21.431.043 numerar actualizate Rata de crestere perpetud a veniturilor pe Cu catrata de crestere a veniturilor pe termen lung este
control nelistate B termen lung: 3% mai mare, cu atit valoarea justi este mai mare.
Discountul pentru lipsé de lichiditate: 15,6%.  Cu cét discountul pentru lipsd de lichiditate este mai
mic, cu atat valoarea justd este mai mare.
Cu cat costul mediu ponderat al capitalului este mai
Costul mediu ponderat al capitalului: 15,9% e, cu atatdvaloarea Justa es.te I?ial mare. 1
TR . . . Rata de crestere perpetui a veniturilor pe Cu cat rata de cregtere a veniturtlor pe termen lung
Participatii minoritare 6.350.746 Abordarea prin venit — metoda fluxurilor de termen Iuné' 2% este mai mare, cu atét valoarea justd este mai mare.

nelistate

numerar actualizate

Discountul pentru lipsé de control: 14,6%
Discountul pentru lipsa de lichiditate: 19%

Cu cit discountul pentru lipsi de control este mai
mic, cu atat valoarea justi este mai mare.

Cu cat discountul pentru lipsa de lichiditate este mai
mic, cu atit valoarea justi este mai mare.
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NOTE EXPLICATIVE LA SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE
PENTRU EXERCITIUL FINANCIAR TNCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025
(toate sumele sunt exprimate in Lei, daca nu se specifica altfel)

15. ACTIVE FINANCIARE (continuare)

c) lerarhiavalorilor juste (continuare)

Active financiare

Valoare justa la 31
decembrie 2025

Tehnica de evaluare

Date de intrare neobservabile, intervale
de valori

'3 4

nt"if

INVESTMENTS

Relatia dintre datele de intrare neobservabile si
valoarea justa

Participatii cu drept de

Abordarea prin active - metoda insumarii sau

Valoarea de piatd a capitalurilor proprii

In bilant, valoarea contabild este identificatd prin
capitalurile proprii. Cu cat raportul rezultat este mai mic,

X 252.399.746 : - . raportata la valoarea contabila a acestora: 1 cu atat valoarea justa este mai mica.
control nelistate metoda activului net ajustat Discountul pentru lipsé de lichiditate: 12,2% Cu cat discountul pentru lipsa de lichiditate este mai mic,
cu atat valoarea justa este mai mare.
Costul mediu ponderat al capitalului: 15,8% Cu cét costul mediu ponderat al capitalului este mai mic,
cu atat valoarea justd este mai mare.
Participatii cu drept de 16.073.389 Abordarea prin venit — metoda fluxurilor de Rata de crestere perpetud a veniturilor pe Cu cat rata de crestere a veniturilor pe termen lung este
control, listate T numerar actualizate termen lung: 3% mai mare, cu atit valoarea justi este mai mare.
Cu cat discountul pentru lipsa de lichiditate este mai mic,
Discountul pentru lipsa de lichiditate: 15,8% cu atat valoarea justa este mai mare.
Valoarea de piafi a capitalurilor propri In _bilan_t, valoa_r_ea contabild este identificatd ) pl_in
o " X capitalurile proprii. Cu cat raportul rezultat este mai mic,
raportata la valoarea contabila a acestora: 1,7 ou atat valoarea justi este mai mici
Participatii minoritare 96.909.601 Abordarea prin active - metoda insumarii sau Cu cit discount qu entru lipsi de coﬁtrol este mai mic. cu
listate, fara piata activa T metoda activului net ajustat Discountul pentru lipsé de control: 14,9% ~ atul p b ’
atat valoarea justd este mai mare.
Discountul pentru lipsa de lichiditate: 11,4% Cu CfiAt discountu_l pentru lipsé.de lichiditate este mai mic,
cu atét valoarea justi este mai mare.
In bilant, valoarea contabili este identificata prin
Participatii minoritare 1 378274 Abordarea prin active - metoda insumarii sau Valoarea‘ de piata a capitalur:ilf)r proprii ' ca'pitaluriIAe proprii. Cu cat raportu.l rezu Itat este mai
nelistate .378. metoda activului net ajustat ra'portata la Valoaref;l cgntab_lla a _acestora. 1,1 mic, cu gtat valoarea ]usta.estve mai micd. ]
Discountul pentru lipsa de lichiditate: 11,4% Cu cat discountul pentru lipsé de lichiditate este mai
mic, cu atit valoarea justi este mai mare.
Total 474.660.637
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NOTE EXPLICATIVE LA SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE nt v
PENTRU EXERCITIUL FINANCIAR TNCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025 INVESTMENTS
(toate sumele sunt exprimate in Lei, daca nu se specifica altfel)

15. ACTIVE FINANCIARE (continuare)

c) lerarhiavalorilor juste (continuare)

Date de intrare neobservabile, intervale Relatia dintre datele de intrare neobservabile si
de valori valoarea justa

Valoare justa la 31

decembrie 2024 Tehnica de evaluare

Active financiare

Cu cat multiplu EV/Cifra de afaceri este mai mic, cu atat
valoarea justd este mai mica.

In bilant, valoarea contabili este identificati prin
capitalurile proprii. Cu cit raportul pret /valoare

Multiplu Valoarea capitalului investit/Cifra de
afaceri: 0,40

Participatii minoritare Abordarea prin piata, metoda companiilor Multiplu Valoarea capitalului propriu/valoare

5.269.103

nelistate comparabile contabili: 1.1 contabild este mai mic, cu atat valoarea justd este mai
. | NIV mica.
. 0,
Discountul pentru lipsd de lichiditate: 13,6% Cu cat discountul pentru lipsa de lichiditate este mai mic,
cu atat valoarea justa este mai mare.
Cu cét costul mediu ponderat al capitalului este mai mic,
Abordarea prin venit — metoda fluxurilor de Costul mediu ponderat al capitalului: 12,4% cu atat valoarea justd este mai mare.
Participatii cu drept de 32.142.336 numerar actualizate Rata de crestere perpetud a veniturilor pe Cu cat rata de crestere a veniturilor pe termen lung este
control nelistate i termen lung: 3% mai mare, cu atit valoarea justi este mai mare.
Discountul pentru lipsé de lichiditate: 15,7%. Cu cat discountul pentru lipsa de lichiditate este mai mic,
cu atat valoarea justd este mai mare.
Cu cat costul mediu ponderat al capitalului este mai
Costul mediu ponderat al capitalului: 15,8% mic, cu atat valoarea justi este mai mare.
Rata de crestere perpetud a veniturilor pe Cu cat rata de crestere a veniturilor pe termen lung este
Participatii minoritare 10.510.919 Abordarea prin venit — metoda fluxurilor de termen lund: 3% Perp P mai mare, cu att valoarea justa este mai mare.
nelistate R numerar actualizate g: Cu cat discountul pentru lipsé de control este mai mic,

Discountul pentru lipsé de control: 14,7%

Discountul pentru lipsé de lichiditate: 19% cu atét valoarea justa este mai mare.

Cu cat discountul pentru lipsa de lichiditate este mai
mic, cu atat valoarea justi este mai mare.
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NOTE EXPLICATIVE LA SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE
PENTRU EXERCITIUL FINANCIAR TNCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025
(toate sumele sunt exprimate in Lei, daca nu se specifica altfel)

15. ACTIVE FINANCIARE (continuare)
c) lerarhiavalorilor juste (continuare)

Active financiare

Valoare justa la 31
decembrie 2024

Tehnica de evaluare

Date de intrare neobservabile, intervale
de valori

'3 4

nt"if

INVESTMENTS

Relatia dintre datele de intrare neobservabile si
valoarea justa

Participatii cu drept de

Abordarea prin active - metoda insumarii sau

Valoarea de piatd a capitalurilor proprii

In bilant, valoarea contabild este identificatd prin
capitalurile proprii. Cu cat raportul rezultat este mai mic,

. 173.320.773 : - . raportata la valoarea contabila a acestora: 0,9 cu atat valoarea justa este mai mica.
control nelistate metoda activului net ajustat Discountul pentru lipsé de lichiditate: 12,1% Cu cat discountul pentru lipsa de lichiditate este mai mic,
cu atat valoarea justd este mai mare.
Costul mediu ponderat al capitalului: 15,3% Cu cat costul mediu ponderat al capitalului este mai mic,
cu atat valoarea justd este mai mare.
Participatii cu drept de 15.211.687 Abordarea prin venit — metoda fluxurilor de Rata de crestere perpetud a veniturilor pe Cu cat rata de crestere a veniturilor pe termen lung este
control, listate e numerar actualizate termen lung: 3% mai mare, cu atat valoarea justa este mai mare.
Cu cat discountul pentru lipsa de lichiditate este mai mic,
Discountul pentru lipsa de lichiditate: 15,8% cu atat valoarea justa este mai mare.
Valoarea de piati a capitalurilor proprii In bilant, valoarea contabild este identificatd prin
o p It p P capitalurile proprii. Cu cat raportul rezultat este mai mic,
raportata la valoarea contabila a acestora: 1,6 ~ A o
e e . . . . .. cu atat valoarea justd este mai mica.
Participatii minoritare Abordarea prin active - metoda insumarii sau P LS -
. - - 86.121.679 ! : . . o o Cu cat discountul pentru lipsd de control este mai mic, cu
listate, fara piata activa metoda activului net ajustat Discountul pentru lipsa de control: 14,9% A e :
atat valoarea justd este mai mare.
Discountul pentru lipsi de lichiditate: 11,4% Cu cat dlscountu} pentru hpsa.de lichiditate este mai mic,
cu atit valoarea justd este mai mare.
In bilant, valoarea contabild este identificata prin
Participatii minoritare 71.547.674 Abordarea prin active - metoda insumarii sau Valoarea‘ (%e pl?ta 2 capltah{;lllf) T probrul . cap italuri IAe prclypru. Cu C%t raportu.l re.zuvltat este mai
nelistate . . metoda activului net ajustat ra'portata aval oareg cgnta _1 a_a _acestora. 0,7 mic, Acu gtat valoarea ]usta.estve ma_l m_lcf:l. )
Discountul pentru lipsa de lichiditate: 11,4% Cu cat discountul pentru lipsé de lichiditate este mai
mic, cu atit valoarea justi este mai mare.
Total 394.124.171
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NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE
PENTRU EXERCITIUL FINANCIAR TNCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025

(toate sumele sunt exprimate Tn Lei, daca nu se specifica altfel)

15. ACTIVE FINANCIARE (continuare)
c) lerarhia valorilor juste (continuare)

Analiza de senzitivitate

nt"if

INVESTMENTS

Desi Compania considera estimarile valorii juste ca fiind adecvate, utilizarea altor metode si
ipoteze ar putea conduce la valori diferite ale valorii juste. Pentru valorile juste recunoscute
in urma utilizarii unui numéir semnificativ de date de intrare neobservabile (Nivelul 3),
modificarea uneia sau mai multor ipoteze, ar avea influenta asupra profitului sau pierderii
si al altor elemente ale rezultatului global ale Companiei la 31 decembrie 2025 astfel:

Ipoteza modificata
(Lei)

Cresterea WACC cu 50 bps
Scaderea WACC cu 50 bps

Cresterea ratei de crestere in
perpetuitate cu 25 bps

Scédderea ratei de crestere in
perpetuitate cu 25 bps

Cresterea multiplilor (EBITDA,
CA, P/E) cu 10%
Scaderea multiplilor (EBITDA,
CA, P/E) cu 10%

Crestere pret de vanzare teren
pe mp cu 10%
Scadere pret de vanzare teren
pe mp cu 10%

Crestere pret de vanzare
apartamente pe mp cu 10%
Scadere pret de vanzare
apartamente pe mp cu 10%

Cresterea chiriei pe mp cu 10%
Scaderea chiriei pe mp cu 10%

Cresterea ratei de capitalizare a
chiriei cu 50 bps

Scéaderea ratei de capitalizare a
chiriei cu 50 bps

Cresterea DLOM cu 10%
Scaderea DLOM cu 10%

Impact in profit sau
pierdere (Thainte de
impozitare)

37.901

(37.901)

8.428.834

(8.428.835)

(1.185.106)
1.185.106

Impactin alte elemente ale
rezultatului global (inainte
de impozitare)

(3.402.964)
3.722.261

129.956

(104.367)

326.793

(326.793)

8.951.760

(8.951.760)

7.973.904
(7.973.904)
481.117
(481.117)
(1.793.826)
2.002.720

(5.054.205)
5.054.205

Principalele date de intrare neobservabile se refera la multiplicatorii relevanti ai capitalului
investit / capitalului propriu in actiuni ordinare.
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INVESTMENTS

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE
PENTRU EXERCITIUL FINANCIAR TNCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025
(toate sumele sunt exprimate Tn Lei, daca nu se specifica altfel)

15. ACTIVE FINANCIARE (continuare)
c) lerarhia valorilor juste (continuare)
Analiza de senzitivitate (continuare)

Numitorul multiplicatorului poate fi reprezentat in principal de:

e indicatori de profitabilitate;
e indicatori ai cifrei de afaceri sau ai veniturilor;
e indicatori specifici valorilor contabile ale capitalurilor proprii sau activelor.

Costul mediu ponderat al capitalului: reprezinta costul capitalului companiei in termeni
nominali (incluzand inflatia), pe baza modelului “Capital Asset Pricing Model”. Toate
sursele de capital — actiuni, obligatiuni si alte datorii pe termen lung — sunt incluse n
calculul costului mediu ponderat al capitalului.

Discountul pentru lipsa de control: reprezinta discountul aplicat pentru a reflecta absenta
controlului si este utilizat in cadrul metodei fluxurilor de numerar actualizate, pentru a
determina valoarea participatiei minoritare in capitalul companiei evaluate.

Discountul pentru lipsa de lichiditate (DLOM): reprezinta discountul aplicat multiplilor de
piata comparabili, pentru a reflecta diferentele de lichiditate intre compania din portofoliu
supusa evaluarii si companiile comparabile considerate. Evaluatorii estimeaza discountul
pentru lipsa de lichiditate pe baza judecitii profesionale, ludnd in considerare conditiile
pietei privind lichiditatea si factorii specifici companiei evaluate.

In cazul participatiilor care fac parte din intreprinderi de tip holding s-a utilizat metoda
activului net ajustat, respectiv activul net contabil a fost ajustat ca urmare a evaluarilor
subsecvente in care s-a aplicat abordarea prin venit.
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NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE

nt"if

PENTRU EXERCITIUL FINANCIAR TNCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025 NVESTHENTS
(toate sumele sunt exprimate Tn Lei, daca nu se specifica altfel)

15. ACTIVE FINANCIARE (continuare)

c) lerarhia valorilor juste (continuare)

Modificarea valorii juste de nivel 3

Tn LEI 2025 2024
Sold la 1 ianuarie 394.124.171 359.118.830
Participari la majorari de capital 71.166.645 42.352.340
Conversie obligatiuni in actiuni - 16.800.000
Vanzari / Lichidari (3.609.867) (1.283)
Castig/(Pierdere) recunoscuta in profit sau
pierdere 16.921.098 (4.459.548)
Castig recunoscut in alte elemente ale rezultatului
global (3.941.410) (19.686.168)
Sold la 31 decembrie 474.660.637 394.124.171

La 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024, Compania a incadrat Tn nivelul 1 de evaluare
titluri evaluate pe baza preturilor de inchidere de pe piata BVB, din ultima zi de
tranzactionare. Unitatile de fond, care sunt evaluate pe baza valorilor unitare ale activului
net al acestora certificate de depozitarii respectivelor fonduri, sunt incadrate fie in nivelul 1
in cazul fondurilor deschise, fie in nivelul 2, in cazul celor inchise, inclusiv in ceea ce priveste
informatiile comparative.

In anul 2025, a fost lichidata voluntar si radiata filiala Regal SA.

In cursul anului 2024, au fost convertite in actiuni obligatiunile emise de Ever Imo detinute
de Companie si a fost vanduta participatia in Brikston Construction Solutions.

Participatiile clasificate in nivelul 3, reprezentand 14% din valoarea portofoliului de actiuni
al Companiei la 31 decembrie 2025 (31 decembrie 2024: 15%), au fost evaluate de evaluatori
autorizati independenti externi sau interni, pe baza informatiilor financiare furnizate de
compartimentele cu functia de monitorizare, utilizand tehnici de evaluare care maximizeaza
utilizarea datelor de intrare observabile relevante si minimizeaza utilizarea datelor de
intrare neobservabile, sub supravegherea si revizuirea managementului, care se asigura ca
toate datele care stau la baza rapoartelor de evaluare sunt corecte si adecvate.

Data evaludrii pentru participatiile de Nivel 3 a fost 30 septembrie 2025, 30 noiembrie sau
30 iunie 2025 si s-a efectuat o analiza ulterioara la data de raportare, 31 decembrie 2025.
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INVESTMENTS

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE INDIVIDUALE
PENTRU EXERCITIUL FINANCIAR TNCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025
(toate sumele sunt exprimate Tn Lei, daca nu se specifica altfel)

15. ACTIVE FINANCIARE (continuare)

(d) Rezerva din reevaluare la valoare justa a activelor financiare evaluate la
valoare justa prin alte elemente ale rezultatului global, neta de impozit amanat

2025 2024
Lalianuarie 1.207.300.951 1.035.679.283

Castig brut din reevaluarea activelor financiare

evaluate la valoare justa prin alte elemente ale

rezultatului global 712.897.414 372.741.824
Impozit amanat aferent castigului/pierderii din

reevaluarea activelor financiare evaluate la

valoare justa prin alte elemente ale rezultatului

global (110.943.995) (63.993.757)
Castig net din reevaluarea activelor
Jinanciare evaluate la valoare justa prin

alte elemente ale rezultatului global 601.953.419 308.748.067
Castig net transferat in contul de rezultat

reportat ca urmare a vanzarii activelor

financiare evaluate la valoare justa prin alte

elemente ale rezultatului global (120.086.513) (137.126.399)
La 31 decembrie 1.689.167.857 1.207.300.951

In anul 2025, castigul net, in suma de 120.086.513 lei (castig brut 142.934.704 lei, impozit
aferent 22.848.191 lei), a fost realizat, in principal, ca urmare a vanzarii de actiuni detinute
la Banca Transilvania si BRD - Group Societe Generale.

In anul 2024, castigul net, in suma de 137.126.399 lei (castig brut 163.180.028 lei, impozit
aferent 26.053.629 lei), a fost realizat, in principal, ca urmare a vanzarii de actiuni detinute
la Banca Transilvania, SNGN Romagz si BRD Group Societe Generale.

(e) Titluri de stat la cost amortizat

Tn LEI 31 decembrie 31 decembrie

2025 2024
Certificate de trezorerie - 213.737.840
Obligatiuni de stat ) 80.914.445
Total titluri de stat la cost amortizat ) 594 652 285

— valoare bruta
Pierderea de credit asteptata - (33.425)
Total titluri de stat la cost amortizat 294.618.860

La 31 decembrie 2024, Compania detinea certificate de trezorerie si obligatiuni de stat in
cadrul unui model de afaceri care presupune ca acestea sunt gestionate pentru colectarea
fluxurilor de numerar contractuale, constand exclusiv in plati de principal si dobanda, titluri
care au ajuns la scadenta in cursul anului 2025.

Titlurile de stat detinute de Companie au fost clasificate in Stadiul 1.
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16. ALTE ACTIVE FINANCIARE LA COST AMORTIZAT

nt"if

INVESTMENTS

31 decembrie
2024

51.333.376
1.797.738

157.759
19.803
53.308.676

(48.908.117)

Tn LEI 31 decembrie
2025
Debitori diversi 49.408.874
Avansuri acordate furnizorilor 702.246
Creante comerciale 158.182
Depozite colaterale (garantii) 20.847
Total alte active financiare — valoare
bruta 50.290.149
Minus pierderea de credit asteptata aferenta
altor active financiare (48.414.455)
Total alte active financiare 1.875.694

4.400.559

Creantele din debitori diversi includ, in principal, sume provenind din sentinte definitive in

valoare de 48.387.230 lei (31 decembrie 2024: 48.828.516 lei).

La 31 decembrie 2025, Alte active financiare la cost amortizat sunt impartite in creante
performante in valoare de 1.875.694 lei (31 decembrie 2024: 4.400.559 lei) si creante
depreciate in valoare de 48.414.455 lei (31 decembrie 2024: 48.908.117 lei), din care debitori

diversi: 48.414.455 lei (31 decembrie.2024: 48.908.117 lei).

31 decembrie
2024
4.400.559
48.908.117

53.308.676

(48.908.117)

Tn LEI 31 decembrie
2025

Alte active financiare performante 1.875.694

Alte active financiare depreciate 48.414.455

Total alte active financiare — valoare

bruta 50.290.149

Ajustdri pentru pierderea de credit asteptata

pentru alte active financiare depreciate (48.414.455)

Total alte active financiare 1.875.694

4.400.559

Migcarea ajustarilor pentru pierdere de credit asteptata pentru alte active financiare la cost

amortizat poate fi analizat dupa cum urmeaza:

2024

(48.948.812)

Tn LEI 2025
Lalianuarie (48.908.117)
Constituire -
Reluare 493.662

40.695

La 31 decembrie (48.414.455)

(48.908.117)
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17. IMOBILIZARI CORPORALE, NECORPORALE SI DREPTURI DE UTILIZARE A ACTIVELOR

amﬁptlijzlg::g Cresteri Diminuari
cumulata de valoare de valog:ﬁ‘

lianuarie (la data din reevaluare 31 decembrie
Valoare contabila bruta 2025 Achizitii Transfer lesiri reevaluarii) reevaluare 2025
Imobilizari necorporale
Imobilizari necorporale 2.965.708 68.339 - (22.208) - - - 3.011.839
Total 2.965.708 68.339 - (22.208) - - - 3.011.839
Imobilizari corporale
Amenajari de terenuri - - 149.987 - (2.083) - - 147.904
Constructii 7.231.450 571.558 16.290.856 - (395.627) - (9.813.660) 13.884.577
Echipamente 1.802.057 177.368 235.098 (415.319) - - - 1.799.204
Alte mijloace fixe 439.472 50.791 1.559.997 (110.311) - - - 1.939.949
Imobiliziri corporale in curs 2.071.626 16.164.312 (18.235.938) - - - - -
Total 11.544.605 16.964.029 - (525.630) (397.710) - (9.813.660) 17.771.634
Active reprezentand drepturi
de utilizare Tn contracte de leasing
Drepturi de utilizare — 1.317.901 387.262 - (289.008) - - - 1.416.155
mijloace de transport
Drepturi de utilizare — spatii
birouri 2.484.469 1.329.420 - - - - - 3.813.889
Drepturi de utilizare active
leasing-concesionare teren 242.204 29.268 - - - - - 271.472
Total 4.044.574 1.745.950 - (289.008) - - - 5.501.516
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17. IMOBILIZARI CORPORALE, NECORPORALE SI DREPTURI DE UTILIZARE A ACTIVELOR (continuare)

Anulare
amortizare
Amortizare Amorizarea cumulata Constituire Reluari
Amortizare cumulata si n perioada cumulata a (ladata ajustari ajustari 31 decembrie
depreciere lianuarie 2025 curenta iesirilor reevaluarii) depreciere depreciere 2025
Imobilizari necorporale
Imobiliziri necorporale 2.512.308 179.235 (22.208) - - - 2.669.335
Total 2.512.308 179.235 (22.208) - - - 2.669.335
Imobilizari corporale
Amenajari de terenuri - 2.083 - (2.083) - - -
Constructii - 395.627 - (395.627) - - -
Echipamente 1.701.215 110.072 (411.758) - - - 1.399.529
Alte mijloace fixe 359.217 86.243 (104.602) - - - 340.858
Imobilizari corporale in curs 993.140 - - - - (993.140) -
Total 3.053.572 594.025 (516.360) (397.710) - (993.140) 1.740.387
Drepturi de utilizare — mijloace de 676.485 298.619 (286.951) - - - 688.153
transport
Drepturi de utilizare — spatii birouri 804.054 366.816 - - - - 1.170.870
Drepturi de utilizare active leasing- 17.889 5.558 - - - - 23.447
concesionare teren
Total 1.498.428 670.993 (286.951) - - - 1.882.470
Valoare contabila neta
Imobilizari necorporale 453.400 342.504
Imobilizari corporale 8.491.033 16.031.247
Active reprezentand drepturi
de utilizare Tn contracte de 2.546.146 3.619.046
leasing
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17. IMOBILIZARI CORPORALE, NECORPORALE SI DREPTURI DE UTILIZARE A ACTIVELOR (continuare)

Anulare . .
amortizare Cresteri Igér?/;?g::é
cumulata de valoare din
lianuarie (la data din reevaluare 31 decembrie
Valoare contabila bruta 2024 Achizitii Transfer lesiri reevaluarii) reevaluare 2024
Imobilizari necorporale
Imobilizari necorporale 2.743.782 225.513 - (3.587) - - - 2.965.708
Total 2.743.782 225.513 - (3.587) - - - 2.965.708
Imobilizari corporale
Terenuri 946.201 - - (946.201) - - - -
Constructii 9.289.837 6.558.056 25.078 (8.273.525) (367.996) - - 7.231.450
Echipamente 2.082.058 127.254 - (407.255) - - - 1.802.057
Mijloace de transport 231.082 - - (231.082) - - - -
Alte mijloace fixe 467.520 - - (28.048) - - - 439.472
Imobilizari corporale in curs - 2.096.704 (25.078) - - - - 2.071.626
Total 13.016.698 8.782.014 - (9.886.111) (367.996) - - 11.544.605
Active reprezentand drepturi
de utilizare Tn contracte de leasing
Drepturi de utilizare —
mijloace de transport 1.439.661 - - (121.760) - - - 1.317.901
Drepturi de utilizare — spatii
birouri 2.693.281 - - (208.812) - - - 2.484.469
Drepturi de utilizare active
leasing-concesionare teren 198.322 79.856 - (35.974) - - - 242.204
Total 4.331.264 79.856 - (366.546) - - - 4.044.574
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17. IMOBILIZARI CORPORALE, NECORPORALE SI DREPTURI DE UTILIZARE A ACTIVELOR (continuare)

Amortizare cumulata si
depreciere

Imobilizari necorporale
Imobilizari necorporale

Total
Imobilizari corporale

Constructii
Echipamente
Mijloace de transport
Alte mijloace fixe
Imobilizari corporale in curs

Total

Drepturi de utilizare — mijloace de
transport

Drepturi de utilizare — spatii birouri
Drepturi de utilizare active leasing-
concesionare teren

Total

Valoare contabila neta

Imobilizari necorporale
Imobilizari corporale

Active reprezentand drepturi
de utilizare Tn contracte de
leasing

'3 4
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Anulare
amortizare
Amortizare Amorizarea cumulata Constituire Reluari

n perioada cumulata a (ladata ajustari ajustari 31 decembrie
lianuarie 2024 curenta iesirilor reevaluarii) depreciere depreciere 2024
2.340.799 136.992 (3.587) 38.104 - 2.512.308
2.340.799 136.992 (3.587) 38.104 - 2.512.308
- 367.996 - (367.996) - - -
2.016.362 89.004 (404.151) - - - 1.701.215
231.082 - (231.082) - - - -
333.747 53.520 (28.050) - - - 359.217
- - - - 993.140 993.140
2.581.191 510.520 (663.283) (367.996) 993.140 - 3.053.572
416.501 323.400 (63.416) - - - 676.485
561.103 242.951 - - - - 804.054
32.886 7.925 (22.922) - - - 17.889
1.010.490 574.276 (86.338) - - - 1.498.428
402.983 453.400
10.435.507 8.491.033
3.320.774 2.546.146




NOTE EXPLICATIVE LA SITUAIHLE FINANCIARE INDIVIDUALE nt v
PENTRU EXERCITIUL FINANCIAR INCHEIAT LA 31 DECEMBRIE 2025 INVESTMENTS
(toate sumele sunt exprimate in Lei, daca nu se specifica altfel)

17. IMOBILIZARI CORPORALE, NECORPORALE SI DREPTURI DE
UTILIZARE A ACTIVELOR (continuare)

Pierderile din deprecierea imobilizarilor, in suma de 8.820.520 lei in 2025 (2024: 993.140
lei), recunoscute in profit sau pierdere sunt clasificate Tn cadrul pierderilor din deprecierea
activelor nefinanciare, care includ si suma de 34.641 lei aferenta altor active nefinanciare.

In anul 2025, achizitiile au inclus, in principal, capitalizarea costurilor aferente amenajarii
sediului central al Companiei, capitalizarea costurilor aferente dezvoltarii unor noi
functionalitati sau module ale sistemului informatic integrat, licente si echipamente IT.

Masurarea valorii juste

La 31 decembrie 2025, activele imobiliare ale Companiei au fost evaluate de catre evaluatori
independenti, autorizati de catre Asociatia Nationala a Evaluatorilor Autorizati din Romania
(“ANEVAR”). Reevaluarile au fost efectuate n baza abordarilor venit si cost cu respectarea
principiilor si tehnicilor de evaluare cuprinse in Standardele de evaluare a bunurilor 2025
ANEVAR.

Tn abordarea prin venit, metoda capitalizirii, datele cheie utilizate sunt:

e rata medie de capitalizare de 8,5% a avut in vedere tipul proprietatii si amplasarea
favorabili;

e ratamedie de neocupare: 5% a avut in vedere amplasamentele, suprafatele si calitatile
tehnice ale cladirii (finisaje si dotari).

lerarhia valorii juste

In baza datelor de intrare utilizate in tehnica de evaluare, valoarea justi a constructiilor si a
fost clasificata la nivelul 3 al ierarhiei valorii juste.

Tehnici de evaluare

In cadrul comparatiilor directe au fost colectate, analizate, comparate si ajustate vanzari sau
oferte de proprietdti similare cu cele evaluate pentru a identifica asemanarile si deosebirile
dintre aceste proprietdti si au fost ajustate preturile comparabilelor pentru a justifica
diferentele fata de caracteristicile proprietatilor evaluate. Elementele de comparatie utilizate
cuprind drepturile de proprietate, conditiile de finantare si de vanzare, cheltuielile efectuate
imediat dupa cumparare, conditiile de piata, localizarea, caracteristicile fizice, cea mai buna
utilizare si reglementarile urbanistice in vigoare.

Modelul de evaluare aplicat in cadrul abordarii prin venit pentru evaluarea proprietatilor
integrale a fost capitalizarea directd. Metoda consta in impartirea venitului anual stabilizat
cu o rata de capitalizare corespunzatoare, utilizandu-se venitul net din exploatare, Tn
corelatie cu rata de capitalizare neta.
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17. IMOBILIZARI CORPORALE, NECORPORALE SI DREPTURI DE
UTILIZARE A ACTIVELOR (continuare)

Procesul de alocare intre teren si constructie, unde este cazul, se realizeaza prin:
e deducerea valorii de piata a terenului din valoarea proprietatii imobiliare, in cazul
terenurilor proprietate exclusiva sau concesionate, rezultand valoarea constructiei;
e sau prin deducerea costului de inlocuire net al constructiei din valoarea proprietatii
imobiliare integrale, in cazul terenurilor detinute in cota indiviza rezultand valoarea
terenului.

In cadrul abordirii bazate pe cost, daci este cazul, se utilizeazi metoda costului de inlocuire
net avand in vedere caracterul specializat al anumitor constructii. Prin urmare, costul de
inlocuire net se determina pe baza pretului din cataloagele de specialitate actualizat cu indici
de actualizare sau pe baza devizelor de lucrari. Gradul de uzura este determinat tinand cont
de modernizarile efectuate asupra finisajelor si instalatiilor, reparatiile capitale efectuate si
etapele de dezvoltare a cladirilor.

Imobilizarile corporale au fost evaluate tindnd cont de cea mai buna utilizare a acestor
active. In urma analizei informatiilor privind amplasarea si caracteristicile proprietitilor
identificate in cadrul analizei de piatd, s-a constatat cd, in general, cea mai buna utilizare
este cea existentd la data evaluarii.

Celelalte categorii de imobilizdri corporale sunt evidentiate la cost, mai putin amortizarea
cumulata si ajustarea pentru deprecierea valorii, unde este cazul.

18. IMPRUMUTURI

Tn LEI 31 decembrie 31 decembrie

2025 2024
Datorii pe termen lung 97.891.200 95.502.720
Tmprumuturi bancare pe termen lung 97.891.200 95.502.720
Datorii pe termen scurt 302.158 50.345.146
Tmprumuturi bancare pe termen scurt 302.158 50.345.146
Total imprumuturi 98.193.358 145.847.866

Reconcilierea soldurilor de imprumuturi de deschidere si de inchidere este prezentata in tabelul de
mai jos:

Tn LEI
31 decembrie 31 decembrie
2025 2024
La lianuarie 145.847.866 63.674.421
Incasiri din imprumuturi - 87.004.762
Rambursari de imprumuturi (50.511.532) (5.050.636)
Variatie dobanda atasata (301.988) 272.373
Diferente de curs valutar 3.159.012 (53.054)
La 31 decembrie 98.193.358 145.847.866
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18. TIMPRUMUTURI (continuare)

EVERGENT Investments a contractat de la Banca Comerciala Romana, in ianuarie 2023, o
facilitate de credit de tip revolving, sub forma de overdraft, in valoare maxima de 19.200.000
euro, cu dobanda variabila, pentru investitii in actiuni listate. Facilitatea de credit a fost
contractatd pe o perioada de 12 luni (data initiala a scadentei: 17 ianuarie 2024), cu
prelungirea automata a datei scadentei cu perioade succesive de 12 luni, daca niciuna dintre
parti nu notifica incetarea contractului cu cel putin 30 de zile calendaristice Tnainte de data
scadentei initiale. Scadenta facilitatii de credit a fost prelungita succesiv cu cate 12 luni, pana
la data de 17 ianuarie 2025, pana la data de 16 ianuarie 2026 si apoi pana la data de 16
ianuarie 2027.

La aceasta ultima prelungire aprobata de Consiliul de administratie in decembrie 2025, in
vederea optimizdrii structurii de finantare, aceasta facilitate de credit a fost majorata cu 10
milioane euro, pana la maxim 29.200.000 euro, in timp ce facilitatea de credit multiprodus
de tip revolving in valoare maxima de 10.000.000 euro, contractata in ianuarie 2024 de la
aceeasi banca, nu a mai fost prelungita.

La 31 decembrie 2025, EVERGENT Investments avea constituite in favoarea BCR
urmatoarele garantii:
e Ipoteca mobiliara asupra conturilor deschise de cdtre Companie la BCR;
e Ipoteca mobiliara asupra depozitelor colaterale, in suma totald de 15.000.000 lei,
constituite la BCR,;
e Ipoteca mobiliara asupra unui numar de 8.950.000 de actiuni Banca Transilvania
detinute de Companie.

19. DATORII DIN CONTRACTE DE LEASING

n LEI 31 decembrie 31 decembrie
2025 2024

Datorii brute din contracte de leasing

Datorii decurgand din contracte de leasing (peste 5 ani) 1.857.038 1.886.775

Datorii decurgand din contracte de leasing (intre 1 an si

5 ani) 2.776.240 1.734.043

Datorii decurgand din contracte de leasing (pani la 1

an) 874.524 622.136

Total datorii brute 5.507.802 4.242.954

Datorii din contracte de leasing

Datorii decurgand din contracte de leasing (peste 5 ani) 728.713 796.932

Datorii decurgand din contracte de leasing (intre 1 an si

5 ani) 2.384.032 1.346.935

Datorii decurgand din contracte de leasing (pana la 1

an) 702.706 468.800

Total 3.815.451 2.612.667
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19. DATORII DIN CONTRACTE DE LEASING (continuare)

nt"U"

INVESTMENTS

Compania detine contracte de leasing avand ca obiect in principal mijloace de transport,
spatii de birouri si terenuri. Activele reprezentand drepturi de utilizare in contractele de

leasing sunt prezentate in Nota 17.

Cheltuielile cu dobéanzile aferente contractelor de leasing sunt prezentate in Nota 11, iar
iesirile de numerar aferente acestora sunt prezentate distinct in Situatia fluxurilor de
numerar, Activitati de finantare. Nu exista cheltuieli variabile aferente contractelor de
leasing. Cheltuielile legate de contractele de leasing pe termen scurt sunt prezentate in

Nota 10 Alte cheltuieli operationale.

20. DIVIDENDE DE PLATA

Tn LEI 31 decembrie 31 decembrie

2025 2024
Dividende de plata aferente anului 2012 641 641
Dividende de plata aferente anului 2013 930 985
Dividende de plata aferente anului 2014 162.295 162.380
Dividende de plata aferente anului 2015 166.925 167.010
Dividende de plata aferente anului 2016 162.329 162.414
Dividende de plata aferente anului 2017 195.460 195.558
Dividende de plata aferente anului 2018 115.709 115.829
Dividende de plata aferente anului 2019 243.490 243.726
Dividende de plata aferente anului 2020 199.037 286.003
Dividende de plata aferente anului 2021 309.338 15.727.185
Dividende de plata aferente anului 2022 20.973.606 21.579.344
Dividende de plata aferente anului 2023 21.322.293 22.370.018
Dividende de plata aferente anului 2024 26.332.816 -
2D(1)\él;flende de plata aferente anilor precedenti 105.229.137 )
Total dividende de plata 175.414.006 61.011.093

Dividendele de plata neridicate in termen de 3 ani de la data platii se prescriu conform legii
si se inregistreaza in capitaluri proprii, cu exceptia sumelor poprite in conditiile legii (de
exemplu in situatia in care sumele cuvenite actionarilor cu titlu de dividende fac obiectul

unei proceduri de executare silita).

21. a) DATORII FINANCIARE LA COST AMORTIZAT

Tn LEI 31 decembrie 31 decembrie

2025 2024
Furnizori si cheltuieli angajate 1.355.178 1.252.295
Varsaminte de efectuat la companii din portofoliu - 5.500.000
Datorii din tranzactii in curs de decontare - 3.421.843
Alte datorii financiare 255.176 357.765
Total 1.610.354 10.531.903
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21. b) ALTE DATORII
Tn LEI

31 decembrie

nt"U"

INVESTMENTS

31 decembrie

2025 2024
Taxe si impozite 13.203.508 2.762.814
Datorii privind planul de beneficii in
numerar al angajatilor 1.228.968 1.153.097
Datorii privind salariile si alte drepturi
salariale 1.068.858 1.232.429
Alte datorii 402.382 233.777
Total 15.903.716 5.382.117

Datoriile privind planul de beneficii Tn numerar reprezinta sumele ce urmeaza a fi acordate
ca participare la planul de beneficii si premii, Tn numerar, salariatilor conform prevederilor

Contractului colectiv de munca.

Datoriile privind salariile si alte drepturi salariale includ in principal sumele ce urmeaza a fi
achitate, reprezentand salarii, indemnizatii pentru zilele de concediu de odihna neefectuate,

concedii medicale si alte drepturi.

Taxele si impozitele reprezinta datorii curente si au fost achitate de catre Companie la

termen, inclusiv cele cu impozitul pe profit curent.

22. DATORII PRIVIND IMPOZITUL PE PROFIT AMANAT

Datoriile privind impozitul améanat la 31 decembrie 2025 sunt generate de elementele

detaliate 1n tabelul urmator:

Tn LEI Active Datorii Net
Active financiare desemnate la
valoare justa prin alte 1.745.086.548 ) 1.745.086.548

elemente ale rezultatului
global

Datorii aferente participarii la
planul de beneficii si altor -
beneficii

(42.068.116)

(42.068.116)

Total 1.745.086.548

(42.068.116)

1.703.018.432

Diferente temporare nete -
cota 16%

Datorii privind impozitul
pe profit amanat

1.703.018.432

272.482.949
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22. DATORII PRIVIND IMPOZITUL PE PROFIT AMANAT (continuare)

Datoriile privind impozitul amanat la 31 decembrie 2024 sunt generate de elementele
detaliate in tabelul urmator:

Tn LEI Active Datorii Net
Active financiare desemnate la
valoare justa prin alte

. 1.194.487.760 - 1.194.487.760
elemente ale rezultatului
global
Imobilizari corporale 16.584 - 16.584
Provizioane pentru litigii si )
alte datorii (13.400) (13.400)
Datorii aferente participarii la
planul de beneficii si altor - (33.939.848) (33.939.848)
beneficii
Total 1.194.504.344 (33.953.248) 1.160.551.096
Diferente temporare nete -
cota 16% 1.160.551.096
Datorii privind impozitul 185.688.175

pe profit amanat

Impozitul pe profit amanat recunoscut direct prin diminuarea capitalurilor proprii este de
279.213.848 lei la data de 31 decembrie 2025 (31 decembrie 2024: 191.120.695 lei), fiind
generat de activele financiare evaluate la valoare justa prin alte elemente ale rezultatului
global pentru care procentul detinere al Companiei este mai mic de 10% si/sau detinerile
sunt pe o perioadd mai mica de un an si, in anul 2024, si de imobilizarile corporale.
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23. CAPITAL SI REZERVE
(a) Capital social

Structura actionariatului Companiei la data de 31 decembrie 2025, respectiv 31 decembrie
2024 este prezentata in tabelele de mai jos.

31 decembrie Numar Numar Valoarea (%)
2025 actionari actiuni nominala

(Lei)
Persoane fizice 5.735.234 372.312.844 37.231.284 42%
Persoane juridice 131 518.515.748 51.851.575 58%
Total 5.735.365 890.828.592 89.082.859 100%
31 decembrie Numar Numar Valoarea (%)
2024 actionari actiuni nominala

(Lei)
Persoane fizice 5.737.669 364.581.246 36.458.125 40%
Persoane juridice 143 544.447.346 54.444.734 60%
Total 5.737.812 909.028.592 90.902.859 100%

Toate actiunile sunt ordinare, au fost subscrise si sunt platite integral la 31 decembrie 2025,
respectiv 31 decembrie 2024.

Toate actiunile au acelasi drept de vot si au o valoare nominala de 0,1 lei/ actiune. Numarul
de actiuni autorizate a fi emise este egal cu cel al actiunilor emise.

Tn iunie 2025, in urma parcurgerii procedurilor legale, capitalul social al Companiei a fost
diminuat cu 1.820.000 lei, de la 90.902.859,20 lei la 89.082.859,20 lei divizat in
890.828.592 de actiuni, ca urmare a anularii unui numar de 18.200.000 actiuni proprii.
Operatiunea s-a realizat in conformitate cu Hotararea Adunarii generale extraordinare a
actionarilor nr. 2 din 20 ianuarie 2025.

Astfel, capitalul social la 31 decembrie 2025 avea o valoare nominala de 89.082.859 lei (31
decembrie 2024: 90.902.859 lei).

La 31 decembrie 2025, diferenta de 374.033.866 lei intre valoarea contabild a capitalului
social de 463.116.725 lei si valoarea sa nominald, este diferenta de inflatare generata de
aplicarea IAS 29 ,Raportarea financiara in economiile hipeinflationiste” pana la 1 ianuarie
2004.

Conform hotararii actionarilor in cadrul AGEA din data de 29 octombrie 2025 a fost
aprobata reducerea capitalului social al EVERGENT Investments de la 89.082.859,2 lei la
86.410.373,4 lei, respectiv cu suma de 2.672.485,8 lei, ca urmare a anularii unui numar de
26.724.858 de actiuni proprii dobandite de ciatre Companie, in conformitate cu Hotararea
AGEA nr. 2 din 29 aprilie 2025 si in temeiul art. 207 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 31/1990
privind societatile coroborat cu art. 75 din Norma ASF nr. 39/2015. Diminuarea capitalului
social se va realiza Tn 2026, Tn urma parcurgerii procedurilor legale.
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23. CAPITAL SI REZERVE (continuare)

(b) Rezerve din reevaluarea activelor evaluate la valoare justa prin alte
elemente ale rezultatului global

Aceasta rezerva cuprinde modificarile nete cumulate ale valorilor juste ale activelor
financiare evaluate la valoare justa prin alte elemente ale rezultatului global de la data
clasificarii acestora in aceasta categorie si pana la data la care acestea au fost derecunoscute.

Rezervele din reevaluarea activelor financiare evaluate la valoare justa prin alte elemente ale
rezultatului global sunt inregistrate la valoare neta de impozitul amanat aferent. Valoarea
impozitului aménat recunoscut direct prin diminuarea capitalurilor proprii este prezentata
n Nota 15 d).

(c) Rezerve legale

Conform cerintelor legale, Compania constituie rezerve legale in cuantum de 5% din profitul
inregistrat conform reglementarilor contabile statutare aplicabile, pana la nivelul de 20%
din capitalul social. Valoarea rezervei legale la data de 31 decembrie 2025 este de
20.763.584 lei (31 decembrie 2024: 20.763.584 lei), fiind inclusa in Rezultatul reportat.

Rezervele legale nu pot fi distribuite catre actionari si sunt incluse in rezultatul reportat.
(d) Dividende

In cadrul Adunirii generale ordinare a actionarilor din data de 29 aprilie 2025, actionarii
Companiei au aprobat distributia unui dividend brut de 0,11 lei/actiune (total 97.759.147,20
lei), aferent rezultatului statutar al exercitiului financiar 2024. Data de 23 mai 2025 a fost
aprobati ca data de inregistrare (ex-date 22 mai 2025), iar data de 13 iunie 2025 ca data a
platii dividendului.

In cadrul Adunirii generale ordinare a actionarilor din data de 18 decembrie 2025, actionarii
Companiei au aprobat distributia unui dividend brut de 0,135 lei/actiune din rezervele

constituite din profitul net al anilor precedenti. Data de 3 iunie 2026 a fost aprobata ca data
de inregistrare (ex-date 2 iunie 2026), iar data de 17 iunie 2026 ca data a platii dividendului.

In cadrul Adunirii generale ordinare a actionarilor din data de 29 aprilie 2024, actionarii
Companiei au aprobat distributia unui dividend brut de 0,09 lei/actiune (total
81.694.796,85 lei), aferent rezultatului statutar al exercitiului financiar 2023.

(e) Actiuni proprii
Totalul actiunilor proprii detinute de Companie la 31 decembrie 2025 este de 41.840.027
actiuni reprezentand 4,70% din capitalul social (31.12.2024: 32.008.627 actiuni,

reprezentand 3,52% din capitalul social) in valoare totala de 77.119.815 lei (31 decembrie
2024:1n valoare de 47.319.130 lei).
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23. CAPITAL SI REZERVE (continuare)

(e) Actiuni proprii (continuare)

nt"if

INVESTMENTS

Evolutia numarului de actiuni (si a valorii acestor) in cursul anului 2025, respectiv 2024 este

urmatoarea:

Actiuni proprii

Operatiunea de rascumparare
aprobata in AGEA din 29
aprilie 2025

Programele de riscumparare
aprobate de AGEA Tn data de
29 Aprilie 2024 (Programele
10 si 11)

Programul de rascumparare
aprobat de AGEA Tn data de
27 Aprilie 2023

Total numar actiuni

Total valoare actiuni
(Lei)

Actiuni proprii

Programele de rascumparare
aprobate de AGEA in data de
29 Aprilie 2024 (Programele
10 si 11)

Programul de rdscumparare
aprobat de AGEA Tn data de
27 Aprilie 2023

Programul de rdscumparare
aprobat de AGEA Tn data de
28 Aprilie 2022

Programul de rascumparare
aprobat de AGEA in data de
20 lanuarie 2022

Total numar actiuni

Total valoare actiuni
(Lei)

Sold lal Alocari Sold la 31
ianuarie Achizitii Anulari (administra- decembrie
2025 tori si angajati) 2025
- 39.730.955 - - 39.730.955
30.700.000 - (18.200.000) (10.390.928) 2.109.072
1.308.627 - - (1.308.627) -
32.008.627 39.730.955 (18.200.000) (11.699.555) 41.840.027
47.319.130 74.117.773 (27.664.000) (16.653.088) 77.119.815
Atribuire de
Sold la1l actiuni Sold la 31
ianuarie Achizitii Anulari (administrat decembrie
2024 ori si 2024
angajatilor)
- 30.700.000 - - 30.700.000
9.017.535 10.000.000 (10.000.000) (7.708.908) 1.308.627
19.625.000 - (19.625.000) - -
23.100.000 - (23.100.000) - -
51.742.535 40.700.000 (52.725.000) (7.708.908) 32.008.627
66.642.400 60.233.581 (70.216.635) (9.340.216) 47.319.130

In cadrul operatiunii de ricumparare aprobate in AGEA din 29 aprilie 2025, Compania a
cumparat in ultimul semestru al anului 2025 un numar de 39.730.955 actiuni proprii, astfel:
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23. CAPITAL SI REZERVE (continuare)
(e) Actiuni proprii (continuare)

In luna iulie 2025, a derulat oferta publici de cumpirare de actiuni proprii, cu urmétoarele
caracteristici principale:
e Numarul actiunilor proprii cumparate in cadrul ofertei: 26.724.858, reprezentand
3% din capitalul social
e Pretul de cumparare: 1,53 lei per actiune
o Perioada de derulare: 16 — 29 iulie 2025
e Intermediarul ofertei: BT Capital Partners SA
e Scopul: reducerea capitalului social prin anularea actiunilor rascumparate,
conform Hotararii AGEA nr. 2 din 29 aprilie 2025.
Tn perioada 14 august 2025 — 17 decembrie 2025, a derulat operatiunea de cumpérare de
actiuni proprii cu urmatoarele caracteristici:
e Numidr total actiuni rascumparate: 13.006.097, reprezentand 1,46% din capitalul
social
e Pret mediu de rascumparare: 2,5549 lei per actiune;
e Valoarea totala in lei a actiunilor rascumparate: 33.228.740,22 lei
e Intermediar: BT Capital Partners
e Scopul: rascumpdrarea actiunilor proprii pentru respectarea obligatiilor legale
provenite din programele de tip “stock option plan”.

Tn cadrul AGEA din data de 29 octombrie 2025 s-a aprobat derularea unei Operatiuni de
rascumparare a maximum 43.300.000 actiuni proprii, cu respectarea prevederilor legale
aplicabile si intrunind urmatoarele caracteristici principale:
a) Compania va rascumpara actiuni atat in scopul reducerii capitalului social prin
anularea actiunilor, cat si pentru indeplinirea obligatiilor legale de decontare in
instrumente financiare in cadrul unor programe de tip ,stock option plan” (SOP) pentru
distribuirea de actiuni catre angajati, administratori si directori ai Companiei.
b) Rascumpararea actiunilor pana la un numar maxim de 43.300.000 actiuni urmeaza
a se realiza in cadrul pietei unde actiunile sunt listate si/sau prin desfasurarea de oferte
publice de cumparare, astfel:
i. maximum 26.000.000 actiuni, reprezentand 2,92% din capitalul social vor fi
rascumpdrate in scopul reducerii capitalului social prin anularea actiunilor;
ii. maximum 17.300.000 actiuni, reprezentand 1,94% din capitalul social vor fi
rascumparate pentru SOP;
c¢) Pretul minim pe actiune: pretul de piata de la BVB din momentul efectuarii achizitiei;
d) Pretul maxim pe actiune: 3 lei;
e) Operatiunea de rascumparare se va desfasura in cursul exercitiului financiar 2026,
cu respectarea art. 103! din Legea nr. 31/1990 privind societatile;
f) Implementarea operatiunii de rascumparare se va face din surse proprii ale Societatii,
n conformitate cu prevederile legale aplicabile.
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23. CAPITAL SI REZERVE (continuare)

(e) Actiuni proprii (continuare)

In anul 2025, au fost atribuite administratorilor, directorilor si angajatilor un numar de
11.699.555 actiuni (2024: 7.708.908 actiuni), in cadrul programului de beneficii “stock
option plan” (SOP) aferent anului 2023 (2024: SOP 2022) si a fost diminuat capitalul social
prin anularea unui numar de 18.200.000 actiuni proprii.

(f) Beneficii acordate angajatilor, directorilor si administratorilor sub forma
instrumentelor de capitaluri proprii

Beneficiile acordate angajatilor, directorilor si administratorilor sub forma instrumentelor
de capitaluri proprii reprezinta valoarea beneficiilor privind participarea la planul de
beneficii al administratorilor, directorilor si angajatilor in cadrul programelor SOP, partea
acordatd in actiuni. Beneficiile aferente urmatoarelor programe SOP sunt in sold la 31
decembrie 2025, respectiv 31 decembrie 2024:

Tn LEI 31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
SOP 2023 - 14.975.431
SOP 2024 16.774.517 16.774.517
SOP 2025 23.170.775 -
Total 39.945.292 31.749.948

Optiunile exercitabile la inceputul perioadei de raportare, care au fost exercitate integral in
anul 2025, corespund actiunilor aferente SOP 2023, in valoare de 14.975.431 lei (un numar
de 11.699.555 actiuni) si au fost atribuite in trimestrul al doilea al anului 2025 la pretul de
1,28 lei/actiune (pret inchidere din 26 aprilie 2024).

Optiunile acordate in cursul anului 2025 si care sunt exercitabile la sfarsitul perioadei de
raportare corespund actiunilor aferente SOP 2024, care sunt in valoare de 16.774.517 lei (un
numar de 11.528.878 actiuni) si vor fi atribuite in trimestrul al doilea al anului 2026 la pretul
de 1,4550 lei/actiune (pret inchidere din 28 aprilie 2025).

Nu au existat optiuni expirate sau pierdute in cursul anilor 2025 si 2024.

Actiunile aferente SOP 2025 sunt in valoarea de 23.170.775 lei si vor fi atribuite in anul 2027
la un pret de piata prevazut in programul SOP 2025, program ce va fi supus aprobarii
Consiliului de administratie dupa aprobarea situatiilor financiare.

(g) Alte elemente de capitaluri proprii

Alte elemente de capitaluri proprii includ costurile de achizitie pentru actiunile proprii (taxe,
comisioane, precum si alte costuri legate de achizitia acestora) si castigul/pierderea din
alocarea actiunilor proprii catre administratori, directori si angajati, ca beneficii pe baza de
actiuni (diferenta dintre valoarea la pretul de acordare si valoarea la pretul de achizitie a
actiunilor proprii respective).
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24. CASTIGUL PE ACTIUNE

nt"U"

INVESTMENTS

Calculul castigului pe actiune de baza s-a efectuat in baza profitului atribuibil actionarilor
Companiei si a numarului mediu ponderat de actiuni ordinare in circulatie (excluzand

actiunile rascumparate):

Tn LEI

Profitul net atribuibil actionarilor
Companiei

Numarul mediu ponderat al actiunilor
ordinare in circulatie

Castigul pe actiune de baza (profit
net pe actiune)

Profitul net atribuibil actionarilor
Companiei

Castig reflectat in rezultatul reportat
atribuibil actionarilor (din vanzarea
activelor financiare la valoarea justa
prin alte elemente ale rezultatului
global)

Numarul mediu ponderat al actiunilor
ordinare in circulatie

Rezultatul pe actiune de baza
(incluzand castigul realizat din
vanzarea activelor financiare
FVTOCI)

Nota

3(a)

2025 2024
258.300.238 126.530.269
870.957.898 900.271.734

0,2966 0,1405
258.300.238 126.530.269
120.086.513 137.126.399
870.957.898 900.271.734

0,4344 0,2929

Castigul pe actiune diluat este egal cu castigul pe actiune de bazd, intrucat Compania nu a

inregistrat actiuni ordinare potentiale.

Rezultatul pe actiune de baza si diluat este calculat pe baza rezultatului net, care include, pe
langa profitul net, si castigul realizat din vanzarea activelor financiare FVTOCI.

Compania prezinta in situatiile financiare, alaturi de Castigul pe actiune de baza si diluat, si
Rezultatul pe actiune de baza si diluat (incluzand castigul realizat din vanzarea activelor
financiare FVTOCI), intrucat alaturi de profitul net, castigul realizat din vanzarea activelor
financiare FVTOCI este considerat un indicator al performantei Companiei si reprezinta o
potentiala sursa pentru distribuirea de dividende catre actionarii Companiei.
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25. ANGAJAMENTE SI DATORII CONTINGENTE
(a)Litigii

La 31 decembrie 2025, Compania era implicata in litigii in care avea calitatea de parat sau
de reclamant.

Pentru litigiile in care Compania are calitatea de parat sau reclamant si al caror obiect
influenteaza patrimoniul Companiei au fost inregistrate provizioane de litigii, daca a fost
cazul. La 31 decembrie 2025, Compania nu are provizioane pentru litigii.

Cele mai multe litigii Tn care Compania are calitatea de reclamant sunt in contradictoriu cu
Autoritatea pentru Administrarea Activelor Statului (“AAAS”). Pentru sumele pretinse de
Companie si castigate prin sentinte civile definitive si irevocabile au fost inregistrate creante
asupra AAAS, fiind pornita procedura de executare silitd. Pentru aceste creante au fost
inregistrate ajustari de depreciere (a se vedea Nota 16).

La 31 decembrie 2025 si 2024, Compania nu a inregistrat datorii contingente aferente
litigiilor si nici alte datorii contingente.

Valoarea activelor contingente inregistrate la 31 decembrie 2024, in suma totald de
8.834.840 lei, reprezentand suma rezultata din exercitarea dreptului de retragere din
societatea VASTEX S.A. Tn baza Legii nr. 151/2014 privind clarificarea statutului juridic al
actiunilor care se tranzactioneazd pe piata RASDAQ sau pe piata valorilor mobiliare
necotate, a fost incasatd integral de Companie in anul 2025, in urma unor demersuri
judiciare si extrajudiciare sustinute. Compania nu are active contingente la 31 decembrie
2025.

(b) Contingente legate de mediu

Compania nu a inregistrat nici un fel de obligatii la 31 decembrie 2025 si 31 decembrie 2024
pentru costuri anticipate, inclusiv onorarii juridice si de consultanta, studii ale locului,
designul si implementarea unor planuri de remediere, privind elemente de mediu
inconjurator.

Conducerea Companiei nu considera cheltuielile asociate cu eventuale probleme de mediu
ca fiind semnificative.
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25. ANGAJAMENTE SI DATORII CONTINGENTE (continuare)

(c)Preturile de transfer

Legislatia fiscala din Romania contine reguli privind preturile de transfer intre persoane
afiliate inca din anul 2000. Cadrul legislativ curent defineste principiul “valorii de piata”
pentru tranzactiile intre persoane afiliate, precum si metodele de stabilire a preturilor de
transfer. Ca urmare, este de asteptat ca autoritatile fiscale sa initieze verificari amanuntite
ale preturilor de transfer, pentru a se asigura ca rezultatul fiscal nu este distorsionat de
efectul preturilor practicate in relatiile cu persoane afiliate. Compania nu poate cuantifica
rezultatul unei astfel de verificari.

Compania nu are tranzactii semnificative cu partile afiliate.
26. TRANZACTII SI SOLDURI CU PARTI AFILIATE
Compania a identificat in cursul desfasurarii activitatii sale urmatoarele parti afiliate:

Filiale si procente de detinere:
31 decembrie 2025 31 decembrie 2024

Agrointens SA 99,99% 99,99%
Casa SA 99,80% 99,80%
Mecanica Ceahlidu SA 73,30% 73,30%
Ever Imo SA 99,99% 99,99%
Everland SA 99,99% 99,99%
Ever Agribio SA 99,99% 99,99%
Visionalfa Investments SA* 99,99% 99,99%
A3 Snagov SRL* 99,99% 99,99%
Regal SA decem%??elaztgzusl 93,89%

* AGEA filialei VISIONALFA Investments SA a aprobat, in 25 iulie 2024, suspendarea temporari a
activitatii companiei si declararea starii de inactivitatea fiscala, pe o perioada de 3 ani.

**Filiala A3 Snagov SRL, infiintatd in iunie 2021, este detinutd de Companie in mod indirect, prin
intermediul Everland SA, care detine 100% din partile sociale ale acesteia.

Tn anul 2025, filiala Regal SA a fost lichidati voluntar si radiati conform certificatului
eliberat de Registrul Comertului la data de 31 decembrie 2025. In urma lichidarii voluntare
a Regal SA, Compania a incasat in decembrie 2025 suma de 3.559.407 lei.

Compania a participat in acest an la majorari de capital social ale filialelor sale, astfel:

e Agrointens SA: prin aport in numerar in suma totalda de 14.150.000 lei, suma platita
integral
e Agrointens SA: prin aport in numerar in suma totald de 12.240.000 lei, suma platita
integral
e Everland SA: prin aport in numerar in suma de 50.655.000 lei, suma platita integral
e Ever Imo SA: prin aport in numerar in suma de 8.100.000 lei, suma platita integral
De asemenea, a varsat suma de 5.500.000 lei din majorarea de capital social a filialei Ever
Agribio SA din anul 2024.
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26. TRANZACTII SI SOLDURI CU PARTI AFILIATE (continuare)
In cursul anului 2024, Compania a participat la majoriri de capital social ale filialelor sale,
astfel:

«  Agrointens SA: prin aport in numerar in suma totala de 14.150.000 lei, suma platita
integral

. Ever Imo SA: prin aport in numerar in suma de 2.100.000 lei (suma platita integral) si
prin aport in natura cu imobile in valoare de 4.975.000 lei, situate in Bucuresti

. Casa S.A: prin aport in natura cu imobile in valoare de 1.108.900 lei, situate in Iasi si
Vaslui si prin aport in numerar in valoare de 3.805.000 lei (suma platita in octombrie
2024)

. Ever Agribio SA: prin aport in numerar in suma totala de 11.263.440 lei, din care in
2024 a fost platitd suma de 5.763.440 lei.

In iunie 2024, au fost convertite in actiuni obligatiunile emise de Ever Imo, majorand

participatia Companiei in aceasta filiala.

n cursul anilor 2025 si 2024 nu au avut loc vanziri ale participatiilor in filiale si nici achizitii
sau infiintarea de noi filiale.

Entitati asociate ale Companiei

Compania detine o investitie intr-o entitate asociata la datele de 31 decembrie 2025 si 31
decembrie 2024, Straulesti Lac Alfa S.A., cu un procent de detinere de 50%.

La sfarsitul perioadei de raportare urmatoarele solduri sunt aferente tranzactiilor cu partile
afiliate:

- 31 decembrie 31 decembrie
InLEI 2025 2024
Casa SA

Alte active financiare la cost amortizat - 52.760
Datorii financiare 130.987 169.097
Ever Imo SA

Alte active financiare la cost amortizat 137.630 78.647
Datorii din contracte de leasing 2.834.860 1.777.641
Datorii financiare 15.453 148.552
Ever Agribio SA

Datorii financiare - 5.500.000

In anii 2025 si 2024 s-au desfisurat urmitoarele tranzactii intra-grup, reprezentate in
principal prestari de servicii de administrare spatii, monitorizare evenimente corporative
portofoliu si arhivare, inchiriere de spatii de birouri si dividende.
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26. TRANZACTII SI SOLDURI CU PARTI AFILIATE (continuare)

Tn LEI 2025 2024
Everland SA
Alte venituri operationale - 439
Casa SA
Alte venituri operationale 24.522 313.098
Castig net din vanzarea activelor nefinanciare 99.500 83.173
Alte cheltuieli operationale 1.306.894 1.236.946
Ever Imo SA
Venituri din dobanzi - 730.800
Castig net din vanzarea activelor nefinanciare - 4.341
Alte cheltuieli operationale 329.651 227.509
Cheltuieli cu dobanda aferenta datoriei din
contracte de leasing 125.265 121.174
Regal SA
Venituri din dividende 1.852.988 2.232.516
Ever Agribio SA
Castig net din vanzarea activelor nefinanciare - 600
Mecanica Ceahlau SA
Alte cheltuieli operationale 20.984 -
Agrointens SA
Alte cheltuieli operationale 6.313
STRAULESTI LAC ALFA SA
Venituri din dividende 3.786.932 7.573.865

Personalul cheie de conducere

Personalul cheie de conducere include membrii Consiliului de administratie si ai
Comitetului de directie ai Companiei.

La data de 31 decembrie 2025, membrii conducerii executive a Companiei erau domnul
Catdlin Jianu Dan Iancu (Director general) si doamna Georgiana Iulia Dolgos (Director
general adjunct), iar membrii Consiliului de administratie erau domnul Liviu Claudiu Doros
(Presedintele Consiliului de administratie)y domnul Octavian Claudiu Radu
(Vicepresedintele Consiliului de administratie), domnul Horia Ciorcila (Administrator
neexecutiv), doamna Florina Delia Cataraméa (Administrator neexecutiv) si domnul Bogdan
Teodor McCann (Administrator neexecutiv).

La data de 31 decembrie 2024, membrii Consiliului de administratie al Companiei erau
domnul Liviu Claudiu Doros (Presedintele Consiliului de administratie si Director general),
domnul Catalin Jianu Dan Iancu (Vicepresedintele Consiliului de administratie si Director
general adjunct), domnul Costel Ceocea (Administrator neexecutiv), domnul Horia Ciorcila
(Administrator neexecutiv) si domnul Octavian Claudiu Radu (Administrator neexecutiv).
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26. TRANZACTII SI SOLDURI CU PARTI AFILIATE (continuare)
Indemnizatiile corespunzatoare anului 2025 si 2024, sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Consiliul de administratie 23.092.566 15.969.740
Comitetul de directie 12.098.068 9.473.914
Total, din care: 35.190.634 25.443.654
Plata pe baza de actiuni 19.939.545 13.931.517

Informatii detaliate cu privire la indemnizatiile si beneficiile acordate membrilor Consiliului
de administratie si Comitetului de directie sunt prezentate in Nota 9.

Compania nu acorda personalului cheie beneficii postangajare sau beneficii pentru
terminarea contractului de munca.

27. EVENIMENTE ULTERIOARE DATEI DE RAPORTARE

Prelungirea facilitatii de credit si optimizarea structurii de finantare

Urmare a aprobarii Consiliului de administratie din decembrie 2025, in ianuarie 2026,
EVERGENT Investments a incheiat cu Banca Comerciali Romana acte aditionale de
prelungire cu 12 luni a facilitatii de credit de tip revolving, sub forma de overdraft si de
majorare a acesteia cu 10 milioane euro, pana la valoarea de maxim 29.200.000 euro.

In acelasi timp, facilitatea de credit multiprodus de tip revolving in valoare maximi de
10.000.000 euro, contractata in ianuarie 2024 de la aceeasi banci, nu a mai fost prelungita.

Initierea primei etape a operatiunii de rascumparare a actiunilor EVER

In luna januarie 2026, EVERGENT Investments a initiat prima etapi a operatiunii de
rascumparare a actiunilor proprii in vederea implementarii Hotararii Adunarii generale
extraordinare a actionarilor nr. 2 din 29 octombrie 2025.

Caracteristicile acestei prime etape sunt urmatoarele:

e Perioada de derulare: 19.01.2026 — 10.06.2026;

e Numarul maxim de actiuni ce pot fi rascumparate: 6.300.000 actiuni;

e  Pretul minim per actiune: pretul minim de achizitie va fi pretul de piata de la BVB din
momentul efectuarii achizitiei;

e  Pretul maxim per actiune: 3,00 lei;

e Intermediar: BT Capital Partners;
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27. EVENIMENTE ULTERIOARE DATEI DE RAPORTARE (continuare)

e Scopul operatiunii: rascumpararea actiunilor proprii pentru respectarea obligatiilor
legale provenite din programele de tip “stock option plan”, in vederea distribuirii
remuneratiei variabile catre angajati, administratori si directori ai companiei, conform
prevederilor art. 5 (2) lit. ¢) din Regulamentul (UE) nr. 596/2014 si a politicii de
remunerare a personalului aplicabila la nivelul AFIA;

e Volumul zilnic: maxim 25% din volumul zilnic mediu de actiuni tranzactionat in cursul
lunii decembrie 2025, luna care preceda luna in care se efectueaza dezvaluirea
programului, conform art. 3 alin (3) lit. a) din Regulamentul delegat UE 2016/1052.

Achizitia prin filiala Ever Imo SA a 50% din capitalul social al companie North
Lake Development SA

Conform raportului curent din data de 5 martie 2026, EVERGENT Investments a
achizitionat 50% din capitalul social si din drepturile de vot ale North Lake Development
SA, cu dobandirea controlului indirect asupra acesteia. Operatiunea a fost realizata prin
filiala Ever Imo SA a Grupului EVERGENT Investments.

Situatiile financiare individuale au fost aprobate de Consiliul de administratie in data de 25
martie 2026 si au fost semnate in numele acestuia de cétre:

Catalin Iancu Mihaela Moleavin
Director general Director financiar
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Anexa 3

Situatia litigiilor pe rol avand ca obiect anularea hotararilor AGA la societatile din

Nr. crt.

3*

4*

2*

4*

7*

Nr. crt.

o U~ WN -

Societatea

Rulmenti Barlad

PPLI

ARS

ARS

Dyonisos Cotesti

ARS

PPLI

ARS

Dyonisos Cotesti

Dyonisos Cotesti

ARS

Nord SA

Obiect
anulare HAGOA
din 30.05.2024

anulare HAGOA
din 25.04.2024

anulare HAGOA
din 12.12.2025

constatare

retragere/numire

evaluator

portofoliul EVERGENT Investments SA - calitate de reclamant

Stadiul litigiului Observatii
Apel declarat de

Apel Broadhurst

Apel declarat de

Al Evergent

Respinge cererea
Evergent. Cu apel

Fond

LITIGII SOLUTIONATE

anulare HAGOA
din 02.06.2023

stramutare ds.
305/110/2025

suspendare
HAGOA din
25.04.2024

stramutare ds.
125/32/2025

anulare HAGOA
din 31.05.2024

anulare HAGOA
din 25.04.2023

suspendare
HAGOA din
12.12.2024

anulare HAGOA
din 24.04.2024

Admite apelul
Dyonisos

Respinge cererea

Admite in parte apelul
Evergent

Respinge cererea

Admite in parte apelul
Dyonisos

Respinge apelul
Dyonisos

Respinge apelul

Respinge apelul
Evergent

LITIGII AVAND OBIECTE PRETENTII

Persoana
juridica/fizica
- parat
AAAS
AAAS
AAAS.
AAAS.
AAAS.
AAAS.

Cuantum
pretentii in lei
3,765.75

3,817.58

1,040.34

5,790.02
643,174.60

8,071,895.24

Obiect

executare silita
executare silita
executare silita
executare silita
executare silita
executare silita
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A.AAS.
AAAS.
A.AAS.

AAAS.
A.AAS.
AAAS.
A.AAS.
AAAS.
A.AAS.
AAAS.
A.AAS.
AAAS.
A.AAS.

AAAS

A.AAS.
A.AAS.

A.AAS.
A.AAS.
A.AAS.
A.AAS.
A.AAS.
A.AAS.
A.AAS.
A.AAS.
A.AAS.
A.AAS.
A.AAS.
A.AAS.
A.AAS.
A.AAS.
A.AAS.
A.AAS.
A.AAS.
A.AAS.
A.AAS.
A.AAS.
A.AAS.
A.AAS.
A.AAS.
A.AAS.
A.AAS.
A.AAS.
A.AAS.
A.AAS.
A.AAS.
A.AAS.
A.AAS.
A.AAS.
A.AAS.

728,763.45
1,750,121.01
168,997.37

510,955.96
1,338,494.26
1,534,074.42
1,416,542.50
1,796,880.14

545,128.79

13,978.84
29,858.47
6,126.20
143,140.76
3,580.64
2,002,769.40

2,103,441.54

1,170,244.24
1,670,936.35
1,632,881.31
16,878.26
1,716.10
49,513.93
2,390.06
34,678.23
2,138.94
39,036.30
2228.53
33,304.61
3,060.53
52,199.65
40,310.28
2,307.09
14,171.81
2,273.67
2,437.04
2,596.66
22,629.69
27,631.93
2,808,786.14
1,810,944.22
1,952,061.87
2,738,878.13
1,571,640.44
1,060,980.31
2,277,460.16
331,646.01
3,183,136.88
1,792,001.11
127,105.45

executare silita
executare silita

executare silita
executare silita
executare silita
executare silita
executare silita
executare silita
executare silita
executare silita
executare silita
executare silita
executare silita
executare silita
executare silita

executare silita

executare silita
executare silita
executare silita
executare silita
executare silita
executare silita
executare silita
executare silita
executare silita
executare silita
executare silita
executare silita
executare silita
executare silita
executare silita
executare silita
executare silita
executare silita
executare silita
executare silita
executare silita
executare silita
executare silita
executare silita
executare silita
executare silita
executare silita
executare silita
executare silita
executare silita
executare silita
executare silita
executare silita
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56 A.AAS. 1,943,439.31 executare silita
57 AAAS. 3,558,836.53 executare silita
58 AAAS. 10,546.63 executare silita
59 AAAS. 490,736.68 executare silita
60 AAAS. 2,173,838.61 executare silita
61 AAAS. 1,995,294.68 executare silita
62 AAAS. 2,196,744.04 executare silita
63 AAAS. 3,380,411.22 executare silita
64 AAAS. 192,371.94 executare silita
65 AAAS. 581.74 executare silita
66 AAAS. 493.950,02 executare silita
67 AAAS. 3,006.84 executare silita
68 AAAS. 1,478.36 executare silita
69 A.AAS. 2,258.14 executare silita
70 A.AAS. 3,235.37 executare silita
71 A.AAS. 2,508.58 executare silita
72 AAAS. 3,183.39 executare siliti
73 AAAS. 4,558.43 executare silitd
74 AAAS. 4,876.07 executare silitd
75 AAAS. 4,203.40 executare silitd
76 AAAS. 4,251.10 executare silita
7 AAAS. 3,542.57 executare silita
78 AAAS. 4,836.68 executare silita
79 AAAS. 2,837.49 executare silita
80 AAAS. 4,351.54 executare silita
8l AAAS. 4,326.77 executare silita
82 AAAS. 4,301.25 executare silita
83 AAAS. 4,318.94 executare silita
84 AAAS. 4,325.80 executare silita
85 AAAS. 4,326.64 executare silita
86 AAAS. 1,666.39 executare silita
87 AAAS. 2,823.14 executare silita
88 AAAS. 1,857.76 executare silita
89 AAAS. 3,838.86 executare silita
90 AAAS. 3,719.45 executare silita
91 AAAS. 3,766.46 executare silita
92 AAAS. 3,767.00 executare silita
93 AAAS. 3,752.03 executare silita
94 AAAS. 3,705.67 executare silita
95 AAAS. 3,786.44 executare silita
96 AAAS. 2,483.51 executare silita
97 AAAS. 1,863.09 executare silita
98 AAAS. 3,748.78 executare silita
99 AAAS. 1,896.39 executare silita
100 AAAS. 3,532.05 executare silita
101 AAAS. 1,900.86 executare silita
102 A.AAS. 2,240.49 executare silita
103 AAAS. 3,169.44 executare silita
104 A.AAS. 1,425.45 executare silita
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105
106
107
108
109
110
111

112

113

114

115*

116*

117*

118*

1

A.AAS.
A.AAS.
A.AAS.
A.AAS.
A.AAS.
A.AAS.
A.AAS.

Cantoreanu loan
Florin

Statul Roman

Statul Roman

Statul Roman

Statul Roman

Statul Roman

Accesorii Polka
Dots SRL
(Roksa)

TOTAL:

AAAS

3,527.66
2,225.34
1,993.58
3,541.92
1,864.74
1,649.92
2,943.74

400.00

37,236.69

63,426,398.80

executare silita
executare silita
executare silita
executare silita
executare silita
executare silita
executare silita

executare silita

raspundere
civila/pretentii actiune
speciala in ds.exec.
103/2012
raspundere
civila/pretentii actiune
speciala in ds.exec.
115/2012
raspundere
civila/pretentii actiune
speciala ds.exec.
15/2014
raspundere
civila/pretentii actiune
speciala ds.exec.
114/2012

raspundere
civila/pretentii actiune
speciala ds.exec.
104/2012

pretentii

LITIGII SOLUTIONATE

3,206.06

executare silita
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Este incheiat
acord de plata cu
debitorul

Admite actiunea.
Respinge apelul
Statului Roman.

LITIGII AVAND OBIECTE DIVERSE (sustinere aditionala pretentii) - EVERGENT
ARE CALITATEA DE RECLAMANT

Nr.crt.

Societatea

Vastex;
Delkimvas

Vastex;
Perpetuus Com

Vastex, Rovitec
Cons

Vastex, Nechita
Prestserv

Vastex, Lexfan
Fitness

Vastex,
Connected-Dval

Obiect
validare poprire
validare poprire
validare poprire
validare poprire
validare poprire

validare poprire

Stadiul litigiului
Suspenda judecata
Suspenda judecata
Suspenda judecata
Suspenda judecata
Suspenda judecata

Suspenda judecata

Observatii
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

AAAS/Statul
Roman

AAAS/Statul
Roman

AAAS/Statul
Roman

AAAS/Statul
Roman

AAAS/Statul
Roman

AAAS/Statul
Roman

AAAS/Statul
Roman

AAAS/Statul
Roman

AAAS/Statul
Roman

AAAS/Statul
Roman

AAAS/Statul
Roman

AAAS/Statul
Roman

AAAS/Statul
Roman

AAAS/Statul
Roman

AAAS/Statul
Roman

AAAS/Statul
Roman

AAAS/Statul
Roman

AAAS/Statul
Roman

plangere inscriere
CF 159029/DE
244/2012

plangere inscriere
CF 159029/DE
187/2011

plangere inscriere
CF 159029/DE
528/2010

plangere inscriere
CF 159039/DE
187/2011

plangere inscriere
CF 159039/DE
528/2010

plangere inscriere
CF 159039/DE
46/2011

plangere inscriere
CF 158897/DE
187/2011

plangere inscriere
CF 131219/DE
244/2012

plangere inscriere
CF 158930/DE
187/2011

plangere inscriere
CF 158890/DE
528/2010

plangere inscriere
CF 158889/DE
244/2012

plangere inscriere
CF 158889/DE
187/2011

plangere inscriere
CF 158889/DE
528/2010

plangere inscriere
CF 158889/DE
46/2011

plangere inscriere
CF 159036/DE
244/2012

plangere inscriere
CF 158944/DE
187/2011

plangere inscriere
CF 158886/DE
46/2011

plangere inscriere
CF 159033

Respinge plangerea.
Apel Evergent

Respinge plangerea.
Cu apel

Respinge plangerea.
Cu apel

Respinge plangerea.
Cu apel

Respinge plangerea.
Apel Evergent

Respinge plangerea.
Cu apel

Litigiu pe rol la fond

Respinge plangerea.
Apel Evergent

Respinge plangerea.
Apel Evergent

Respinge plangerea.
Apel Evergent

Respinge plangerea.
Apel Evergent

Respinge plangerea.
Apel Evergent

Respinge plangerea.
Apel Evergent

Respinge plangerea.
Apel Evergent

Respinge plangerea.
Apel Evergent

Litigiu pe rol la fond

Respinge plangerea.
Apel Evergent

Respinge plangerea.
Apel Evergent
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25

26

27

28

29

30
31

32

33

34

35

36
37

38
39
40
41
42
43
44
45
46
47

48

49

50
51
52

53

54

55

AAAS/Statul
Roman

AAAS/AVERSA

AAAS/AVERSA

AAAS/AVERSA

AAAS/AVERSA

AAAS/AVERSA
AAAS/AVERSA

AAAS/AVERSA

AAAS/AVERSA

AAAS/AVERSA

AAAS/AVERSA

AAAS/AVERSA
AAAS/AVERSA

AAAS/AVERSA
AAAS/AVERSA
AAAS/AVERSA
AAAS/AVERSA
AAAS/AVERSA
AAAS/AVERSA
AAAS/AVERSA
AAAS/AVERSA

AAAS/AVERSA
AAAS/AVERSA

AAAS/AVERSA

AAAS/AVERSA

AAAS/AVERSA
AAAS/AVERSA
AAAS/AVERSA

AAAS/Trezorerie

AAAS/Trezorerie

AAAS/Trezorerie

plangere inscriere

CF 156393

validare poprire

validare poprire

validare poprire

validare poprire

validare poprire

validare poprire

validare poprire

validare poprire
validare poprire
validare poprire

validare poprire
validare poprire

validare poprire
validare poprire
validare poprire
validare poprire
validare poprire
validare poprire
validare poprire
validare poprire
validare poprire

validare poprire

validare poprire

validare poprire

validare poprire
validare poprire

validare poprire

validare poprire
validare poprire

validare poprire

Litigiu pe rol la fond

Litigiu pe rol la fond

Respinge cererea de
validare. Apel Evergent

Respinge cererea de
validare. Apel Evergent

Respinge cererea de
validare. Apel Evergent

Litigiu pe rol la fond

Litigiu pe rol la fond

Respinge cererea de
validare. Apel Evergent

Respinge cererea de
validare. Apel Evergent

Litigiu pe rol la fond

Respinge cererea de
validare. Apel Evergent

Litigiu pe rol la fond
Litigiu pe rol la fond

Litigiu pe rol la fond
Litigiu pe rol la fond
Litigiu pe rol la fond
Litigiu pe rol la fond
Litigiu pe rol la fond
Litigiu pe rol la fond
Litigiu pe rol la fond

Litigiu pe rol la fond

Respinge cererea de
validare. Apel Evergent

Litigiu pe rol la fond

Respinge cererea de
validare. Apel Evergent
Respinge cererea de
validare. Apel Evergent

Litigiu pe rol la fond
Litigiu pe rol la fond

Litigiu pe rol la fond
Admite cererea de
validare. Apel AAAS
Admite cererea de
validare. Apel AAAS
Admite cererea de
validare. Apel AAAS
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56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

7

78

79*

80*

81*

AAAS/Trezorerie

AAAS/Trezorerie

AAAS/Trezorerie

AAAS/Trezorerie

AAAS/Trezorerie

AAAS/Trezorerie

AAAS/Trezorerie

AAAS/Trezorerie

AAAS/Trezorerie

AAAS/Trezorerie

AAAS/Trezorerie

AAAS/Trezorerie

AAAS/Trezorerie

AAAS/Trezorerie

AAAS/Trezorerie

AAAS/Trezorerie

AAAS/Trezorerie

AAAS/Trezorerie

AAAS/Trezorerie

AAAS/Trezorerie

AAAS/Trezorerie

AAAS/Trezorerie

AAAS/Trezorerie

AAAS/U.C.M.
Resita

AAAS/U.C.M.
Resita

AAAS/U.C.M.
Resita

validare poprire

validare poprire

validare poprire

validare poprire
validare poprire
validare poprire

validare poprire
validare poprire

validare poprire

validare poprire

validare poprire
validare poprire
validare poprire
validare poprire

validare poprire

validare poprire

validare poprire
validare poprire
validare poprire
validare poprire

validare poprire

validare poprire

validare poprire

validare poprire

validare poprire

validare poprire
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Litigiu pe rol la fond

Admite cererea de
validare. Cu apel

Suspenda judecata.
Cerere repunere pe rol
EVERGENT

Admite cererea de
validare. Cu apel

Admite cererea de
validare. Cu recurs

Litigiu pe rol la fond

Admite cererea de
validare. Cu apel

Respinge cererea de
validare. Cu recurs

Admite cererea de
validare. Cu recurs

Admite cererea de
validare. Cu recurs

Admite cererea de
validare. Recurs AAAS
Respinge cererea de
validare. Cu recurs
Suspendat pana la sol.
Ds. 29716/299/2024
Admite cererea de
validare. Cu recurs
Admite cererea de
validare. Cu apel

Respinge cererea de
validare. Recurs
Evergent

Respinge cererea de
validare. Cu recurs

Respinge cererea de
validare. Cu apel

Respinge cererea de
validare. Cu apel

Respinge cererea de
validare. Apel Evergent

Admite cererea de
validare. Cu recurs

Respinge cererea de
validare. Cu apel

Litigiu pe rol la fond

Respinge cererea de
validare. Apel Evergent

Admite cererea de
validare. Apel AAAS

Litigiu pe rol la fond
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82*

83*

84*

85*

86*

87*

88*

89*

90*

91*

92*

93*

94*

95*

96*

97*

98*

99*

100*

101*

102*

103*

104*

105*

106*

107*

AAAS/U.C.M.

Resita

AAAS/U.C.M.

Resita

AAAS/U.C.M.

Resita

AAAS/U.C.M.

Resita

AAAS/U.C.M.

Resita

AAAS/U.C.M.

Resita

AAAS/U.C.M.

Resita

AAAS/U.C.M.

Resita

AAAS/U.C.M.

Resita

AAAS/U.C.M.

Resita

AAAS/U.C.M.

Resita

AAAS/U.C.M.

Resita

AAAS/U.C.M.

Resita

AAAS/U.C.M.

Resita

AAAS/U.C.M.

Resita

AAAS/U.C.M.

Resita

AAAS/U.C.M.

Resita

AAAS/U.C.M.

Resita

AAAS/U.C.M.

Resita

AAAS/U.C.M.

Resita

AAAS/U.C.M.

Resita

AAAS/U.C.M.

Resita

AAAS/U.C.M.

Resita

AAAS/U.C.M.

Resita

AAAS/U.C.M.

Resita

AAAS/U.C.M.

Resita

validare poprire
validare poprire

validare poprire

validare poprire

validare poprire

validare poprire

validare poprire

validare poprire

validare poprire

validare poprire
validare poprire
validare poprire
validare poprire
validare poprire
validare poprire
validare poprire
validare poprire
validare poprire
validare poprire

validare poprire

validare poprire
validare poprire
validare poprire
validare poprire
validare poprire

validare poprire

Respinge cererea de
validare. Cu apel

Admite cererea de
validare. Apel AAAS

Respinge cererea de
validare. Cu apel

Litigiu pe rol la fond
Litigiu pe rol la fond

Litigiu pe rol la fond

Admite cererea de
validare. Apel AAAS

Litigiu pe rol la fond

Respinge cererea de
validare. Cu apel

Litigiu pe rol la fond

Litigiu pe rol la fond

Respinge cererea de
validare. Cu apel

Litigiu pe rol la fond

Litigiu pe rol la fond

Respinge cererea de
validare. Cu apel

Litigiu pe rol la fond
Litigiu pe rol la fond

Litigiu pe rol la fond

Litigiu pe rol la fond
Litigiu pe rol la fond

Litigiu pe rol la fond

Respinge cererea de
validare. Cu recurs

Litigiu pe rol la fond

Respinge cererea de
validare. Cu recurs
Respinge cererea de
validare. Cu recurs
Respinge cererea de
validare. Cu recurs

nt"if

INVESTMENTS
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108*

109*

110*

111*

112*

113*

114*

115*

116*
117*
118*

119*
121*
122*

123*

AAAS/U.C.M.
Resita

AAAS/U.C.M.
Resita

AAAS/U.C.M.
Resita

AAAS/U.C.M.
Resita

AAAS/U.C.M.
Resita

AAAS/U.C.M.
Resita

AAAS/U.C.M.
Resita

AAAS/U.C.M.
Resita

AAAS/Comar SA

AAAS/Imotrust
AAAS/Siderca

AAAS/Siderca
AAAS/Siderca
AAAS/Siderca

AAAS/Siderca

Inco Industry
SRL s.a.

AAAS/Statul
Roman

AAAS/Statul
Roman

AAAS/Statul
Roman

AAAS/Statul
Roman

AAAS/Statul
Roman

AAAS/Statul
Roman

AAAS/Statul
Roman

validare poprire
validare poprire
validare poprire
validare poprire
validare poprire
validare poprire
validare poprire

validare poprire

Validare poprire
Validare poprire

validare poprire
validare poprire
validare poprire
validare poprire

validare poprire

Litigiu pe rol la fond

Litigiu pe rol la fond

Respinge cererea de
validare. Cu recurs

Litigiu pe rol la fond

Litigiu pe rol la fond

Litigiu pe rol la fond

Litigiu pe rol la fond

Respinge cererea de
validare. Cu recurs

Litigiu pe rol la fond

Litigiu pe rol la fond
Litigiu pe rol la fond

Litigiu pe rol la fond
Litigiu pe rol la fond
Litigiu pe rol la fond

Litigiu pe rol la fond

LITIGII SOLUTIONATE

interventie-
actiune
uzucapiune

plangere inscriere
CF 158886/DE
187/2011

plangere inscriere
CF 131219/DE
46/2011

plangere inscriere
CF 158915/DE
46/2011

plangere inscriere
CF 158923/DE
528/2010

plangere inscriere
CF 158897/DE
244/2012

plangere inscriere
CF 158944/DE
528/2010

plangere inscriere
CF 158915/DE
528/2010

Respinge recursul
Evergent si AAAS

Respinge apelul
Evergent

Respinge apelul
Evergent

Respinge apelul
Evergent

Respinge apelul
Evergent

Respinge apelul
Evergent

Respinge plangerea

Respinge plangerea

nt"if

INVESTMENTS
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

AAAS/Statul
Roman

AAAS/Statul
Roman

AAAS/Statul
Roman

AAAS/Statul
Roman

AAAS/Statul
Roman

AAAS/Statul
Roman

AAAS/Statul
Roman

AAAS/Statul
Roman

AAAS/Statul
Roman

AAAS/Statul
Roman

AAAS/Statul
Roman

AAAS/Statul
Roman

AAAS/Statul
Roman

AAAS/Statul
Roman

AAAS/Statul
Roman

AAAS/Statul
Roman

AAAS/Statul
Roman

AAAS/Statul
Roman

plangere inscriere
CF 158944/DE
46/2011

plangere inscriere
CF 158923/DE
187/2011

plangere inscriere
CF 158897/DE
528/2010

plangere inscriere
CF 159036/DE
46/2011

plangere inscriere
CF 131219/DE
528/2010

plangere inscriere
CF 158886/DE
528/2010

plangere inscriere
CF 159036/DE
187/2011

plangere inscriere
CF 158915/DE
244/2012

plangere inscriere
CF 158890/DE
187/2011

plangere inscriere
CF 158946/DE
187/2011

plangere inscriere
CF 158930/DE
46/2011
plangere inscriere
CF 158930/DE
244/2012

plangere inscriere
CF 158897/DE
46/2011

plangere inscriere
CF 159029/DE
46/2011
plangere inscriere
CF 159039/DE
244/2012

plangere inscriere
CF 158946/DE
244/2012

plangere inscriere
CF 131219/DE
187/2011

plangere inscriere
CF 158946/DE
528/2010

Respinge plangerea

Respinge plangerea

Respinge plangerea

Respinge plangerea

Respinge plangerea

Respinge plangerea

Respinge plangerea

Respinge apelul
Evergent

Respinge apelul
Evergent

Respinge apelul
Evergent

Respinge apelul
Evergent

Respinge apelul
Evergent

Respinge plangerea.

Respinge apelul
Evergent

Respinge apelul
Evergent

Respinge plangerea

Respinge apelul
Evergent

Respinge apelul
Evergent

nt"if

INVESTMENTS
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27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

AAAS/Statul
Roman

AAAS/Statul
Roman

AAAS/Statul
Roman

AAAS/Statul
Roman

AAAS/Statul
Roman

AAAS/Statul
Roman

AAAS/Statul
Roman

AAAS/Statul
Roman

AAAS/Statul
Roman

AAAS/AVERSA

AAAS/AVERSA

AAAS/Statul
Roman

AAAS/AVERSA

AAAS/Trezorerie

plangere inscriere
CF 159036/DE
528/2010

plangere inscriere
CF 131224

plangere inscriere
CF 158923/DE
46/2011

plangere inscriere
CF 158946/DE
46/2011

plangere inscriere
CF 158915/DE
187/2011
plangere inscriere
CF 158890/DE
46/2011

plangere inscriere
CF 158886/DE
244/2012

plangere inscriere
CF 158930/DE
528/2010

plangere inscriere
CF 158923/DE
244/2012
validare poprire
dosar ex.
169/2015

validare poprire
dosar ex.
145/2014

plangere inscriere
CF 158890/DE
244/2012

validare poprire

validare poprire

Respinge apelul
Evergent

Respinge apelul
Evergent.

Respinge plangerea

Respinge plangerea

Respinge apelul
Evergent

Respinge apelul
Evergent

Respinge apelul
Evergent

Respinge apelul
Evergent

Respinge apelul
Evergent

Respinge apelul
Evergent

Respinge apelul
Evergent

Respinge apelul
Evergent

Respinge apelul
Evergent
Respinge apelul
Evergent

nt

INVESTMENTS

Situatia litigiilor pe rol obiecte diverse (EVERGENT Investments SA are calitate de
reclamant)

3*

4*

5*

ISU Bacau

ISU Bacau

ASF

ASF

ASF

plangere
contraventionala

anulare act
administrativ
suspendare
Decizie
933/26.09.2025
suspendare
Decizie
934/26.09.2025
anulare Decizie
933/26.09.2025

Admite plangerea
Evergent. Anuleaza PV
de contraventie. Cu
apel

Litigiu pe rol la fond

Litigiu pe rol la fond

Litigiu pe rol la fond

Litigiu pe rol la fond

Apel declarat de
ISU

Respinge
actiunea. Recurs
Evergent
Respinge
actiunea. Cu
recurs
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6*

ASF

ISU
Bacau/ONRC
Bacau

anulare Decizie

934/26.09.2025

Litigiu pe rol la fond

LITIGII SOLUTIONATE

radiere
inregistrare

mentiune ONRC

Respinge apelul ISU

nt"if

INVESTMENTS

Situatia litigiilor pe rol avand ca obiect procedura insolventei (EVERGENT

Nr. crt.

6*

Nr.crt.

Investments SA are calitate de reclamant-creditor)

Societatea

BIR

Network Press

Horticola SA

Celule Electrice
Bailesti

Genko Med
Group

Vastex Vaslui

TOTAL LEI:

Vastex Vaslui

Cuantumul
creantei in lei

344.12

3,799.87

1,466,168.33

7,254.72

93,835.07

1,571,402.11

Stadiu

Faliment

Faliment

Insolventa

Insolventa

Faliment

Faliment

LITIGII SOLUTIONATE

8,594,620.01

Faliment

Observatii

Procedura
continua

Procedura
continua

Procedura
continua

Procedura
continua

Inchide
procedura. Cu
apel.
Contestatie
Raport activitate
din 17.09.2025

LITIGII TN CARE EVERGENT ARE CALITATEA DE PARAT

Reclamant

Spatariuc Maria

Spatariuc
Dumitru s.a.

Reuti Veronica

Tibuleac Petrica
lulian

Cazacu loan

Cuantum
pretentii

Obiect

hotarare care sa tina
loc de act autentic

hotarare care sa tina
loc de act autentic

anulare act

hotarare care sa tina
loc de act autentic

hotarare care sa tina
loc de act autentic

Observatii

Admite exceptia
lipsei calitatii
procesuale a

Evergent.
Respinge in rest
cererea. Cu apel
Litigiu pe rol la
fond
Respinge
actiunea. Apel
Reuti Veronica
Litigiu pe rol la
fond

Disjuns din dosar
nr.
9917/193/2021.
Declina
competenta in
favoarea
Tribunalului
Botosani
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6 Placintaru lon

CITR

8 Nane Vasile

1 Asavei Gheorghe

Dron Cristina-
Lotrisoara

Octagon prin

hotarare care sa tina
loc de act autentic

contestatie la
executare

hotarare care sa tina
loc de act autentic

LITIGII SOLUTIONATE

obligatia de a face

hotarare care sa tina
loc de act autentic

nt"if

INVESTMENTS

Litigiu pe rol la
fond
Litigiu pe rol la
fond
Respinge
actiunea. Apel
Nane Vasile

Respinge
actiunea. Cu apel
Respinge
actiunea. Cu apel

LITIGII IN CONTRADICTORIU CU AAAS (reclamant) - EVER (parat)

Suma
Nr crt
lei

10

11

12

13

14

15

contestata in

Obiect

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare
imobiliara
contestatie la
executare
imobiliara
contestatie la
executare
imobiliara
contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

Stadiu

Respinge contestatia.
Cu recurs

Respinge contestatia.
Cu apel

Respinge contestatia.
Apel AAAS

Respinge contestatia.
Recurs AAAS

Litigiu pe rol la fond

Admite contestatia.
Recurs Evergent

Respinge contestatia.
Recurs AAAS

Respinge contestatia.
Recurs AAAS

Admite contestatia.
Apel Evergent

Admite contestatia.
Apel Evergent

Respinge contestatia.
Recurs AAAS

Respinge contestatia.
Apel AAAS

Respinge contestatia.
Cu apel

Admite contestatia
AAAS. Apel Evergent

Admite Tn parte
contestatia. Apel AAAS

Observatii.
Terti popriti

Trezorerie

Trezorerie

U.C.M. Resita

U.C.M. Resita

U.C.M. Resita

U.C.M. Resita

U.C.M. Resita

U.C.M. Resita

U.C.M. Resita

Trezorerie

Ford Otosan

U.C.M. Resita
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16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

Admite contestatia.
Apel Evergent

Admite contestatia.
Apel Evergent

Admite contestatia. Cu
apel

Admite contestatia.
Recurs Evergent

Admite contestatia.
Apel Evergent

Admite contestatia.
Recurs Evergent

Admite contestatia.
Apel Evergent
Litigiu pe rol la fond
Admite contestatia.
Apel Evergent

Admite contestatia.
Apel Evergent

Respinge contestatia.
Cu apel

Admite contestatia.
Apel Evergent

Admite contestia. Apel
Evergent

Admite in parte
contestatia. Cu recurs

Respinge contestatia.
Apel Evergent

Admite contestatia.
Apel Evergent

Respinge contestatia.
Apel AAAS

Admite contestatia.
Apel Evergent

Admite contestatia. Cu
recurs

Admite contestatia.
Apel Evergent

Admite contestatia.
Recurs Evergent

Admite contestatia. Cu
recurs

Admite contestatia.
Recurs Evergent

Respinge contestatia.
Recurs AAAS

nt"if

INVESTMENTS

U.C.M. Resita

U.C.M. Resita

U.C.M. Resita

U.C.M. Resita

U.C.M. Resita

U.C.M. Resita

U.C.M. Resita

Trezorerie

Aversa SA

Aversa SA

Aversa SA

Aversa SA

Aversa SA

Aversa SA

Aversa SA

Aversa SA

Aversa SA

Aversa SA

Aversa SA

Aversa SA

Aversa SA

Aversa SA

Aversa SA

Turism Covasna
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40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

Respinge contestatia.
Apel Evergent

Litigiu pe rol la fond
Respinge contestatia.

Apel AAAS

Respinge contestatia.
Apel AAAS

Admite contestatia.
Recurs Evergent

Admite contestatia.
Apel Evergent

Respinge contestatia.
Apel AAAS

Respinge contestatia.
Apel AAAS

Admite contestatia.
Apel Evergent

Litigiu pe rol la fond

Admite contestatia. Cu
apel
Respinge contestatia.
Apel AAAS

Admite contestatia.
Apel Evergent

Admite contestatia.
Apel Evergent

Admite in parte
contestatia. Cu recurs

Respinge contestatia.
Apel Evergent

Admite contestatia.
Apel Evergent

Admite contestatia.
Apel Evergent

Litigiu pe rol la fond

Admite contestatia. Cu
recurs

Admite contestatia.
Apel Evergent
Litigiu pe rol la fond
Respinge contestatia.
Recurs AAAS

Admite contestatia.
Apel Evergent

Admite contestatia.
Apel Evergent

nt

INVESTMENTS
Aversa SA
Aversa SA
Aversa SA
Aversa SA

Aversa SA
Aversa SA

Aversa SA
Aversa SA
Aversa SA
Aversa SA
Aversa SA
Aversa SA
Aversa SA
U.C.M. Resita

Aversa SA
Aversa SA

Aversa SA

Aversa SA
Aversa SA

Aversa SA
Aversa SA
Aversa SA
U.C.M. Resita
U.C.M. Resita
Aversa SA
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65

66

67*

68*

69*

70*

71*

72*

73*

74%

75*

76*

77*

78*

79*

80*

81*

82*

83*

84*

85*

86*

87*

88*

89*

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

Admite contestatia.
Apel Evergent

Litigiu pe rol la fond

Admite contestatia.
Recurs Evergent

Admite contestatia.
Recurs Evergent

Litigiu pe rol la fond
Litigiu pe rol la fond
Litigiu pe rol la fond
Litigiu pe rol la fond
Litigiu pe rol la fond

Litigiu pe rol la fond
Litigiu pe rol la fond
Litigiu pe rol la fond
Litigiu pe rol la fond

Litigiu pe rol la fond
Litigiu pe rol la fond

Litigiu pe rol la fond
Litigiu pe rol la fond

Litigiu pe rol la fond
Litigiu pe rol la fond
Litigiu pe rol la fond
Litigiu pe rol la fond
Litigiu pe rol la fond
Litigiu pe rol la fond
Litigiu pe rol la fond

Litigiu pe rol la fond

nt"if

INVESTMENTS

Aversa SA
Aversa SA
Aversa SA
Comar SA
Imotrust SA Arad
Semrom Oltenia
Semrom Oltenia
Semrom Oltenia
Imotrust SA Arad
B.C.R.
FEPER SA
Regal GL

Regal GL

Regal GL
Regal GL

FEPER SA
Regal GL

Regal GL

Fabrica de Scule
Rasnov

Regal GL
Regal GL
Regal GL
Remat Alba lulia
Regal GL

Siderca Calarasi
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90*

91*

92*

93*

94*

95*

96*

97*

98*

10

11

12

13

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

Litigiu pe rol la fond

Litigiu pe rol la fond

Litigiu pe rol la fond

Litigiu pe rol la fond

Litigiu pe rol la fond

Litigiu pe rol la fond

Litigiu pe rol la fond

Litigiu pe rol la fond

Litigiu pe rol la fond

LITIGII SOLUTIONATE

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

Respinge apelul AAAS
Admite recursul AAAS
Admite recursul AAAS
Respinge apelul AAAS
Admite apelul AAAS
Admite recursul AAAS
Admite recursul AAAS
Admite recursul AAAS
Admite recursul AAAS

Respinge apel AAAS

Admite in parte
contestatia privind
cheltuielile de
executare. Respinge
apelul Evergent

Admite apelul AAAS

Admite apelul AAAS
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Regal GL

Regal GL

BEJ Chiticeanu
Elena

Sechestru
imobiliar

S.N.I.F.
S.N.I.F.
Comcereal SA

Siderca Calarasi

Siderca Calarasi

Trezorerie
U.C.M. Resita
U.C.M. Resita
U.C.M. Resita
U.C.M. Resita
U.C.M. Resita
U.C.M. Resita

Aversa SA

Aversa SA

Trezoreria

Trezorerie

U.C.M. Resita

U.C.M. Resita
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14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32*

33

34

35

36

37

38

4,076.30

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare
incuviintare
executare silita

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

Respinge apelul AAAS
Respinge apelul AAAS
Admite contestatia
Admite recursul AAAS

Admite recursul AAAS

Respinge cererea de
revizuire a Evergent.

Admite apelul AAAS.

Respinge apelul
Evergent

Admite contestatia

Respinge recursul
AAAS

Admite apelul AAAS

Respinge apelul
Evergent (inceteazi
executarea n ds.
92/2018)
Respinge apelul
Evergent

Admite apelul AAAS

Respinge apelul
Evergent

Respinge recursul
Evergent

Respinge apelul
Evergent
Respinge apelul
Evergent

Admite cererea

Admite apelul AAAS
Respinge recursul
Evergent

Respinge recurs
Evergent
Respinge apelul
Evergent
Respinge apelul
Evergent
Respinge apelul
Evergent
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U.C.M. Resita
U.C.M. Resita
Trezorerie
U.C.M. Resita
Aversa SA
U.C.M. Resita

U.C.M. Resita

U.C.M. Resita

Trezorerie
Aversa SA

Aversa SA

Trezorerie

U.C.M. Resita

U.C.M. Resita
U.C.M. Resita

Aversa SA
Aversa SA

Aversa SA

U.C.M. Resita
Regal GL
Aversa SA
Aversa SA
Aversa SA
Aversa SA
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39

40

41

42

43

44

45

46

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

contestatie la
executare

Respinge recursul
Evergent

Respinge apelul AAAS

Respinge apelul AAAS

Respinge apelul
Evergent
Admite apelul
Evergent
Respinge apelul
Evergent
Respinge apelul
Evergent
Admite recursul

Evergent. Respinge
contestatia AAAS

'
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Aversa SA
Aversa SA
U.C.M. Resita
U.C.M. Resita
Aversa SA
Aversa SA

Aversa SA

Aversa SA
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Anexa 4

RAPORTARI CURENTE

22 decembrie 2025: Tranzactii management — art. 19 Reg. (UE) 596/2014

19 decembrie 2025: EVERGENT optimizeaza structura de finantare incheiata cu
BCR

18 decembrie 2025: Hotarari AGOA - 18.12.2025

18 decembrie 2025: Finalizare Operatiune de rascumparare a actiunilor EVER
17 decembrie 2025: Notificare - rascumparare actiuni proprii 16.12.2025
17.12.2025

16 decembrie 2025: Notificare - rascumparare actiuni proprii 08.12.2025
15.12.2025

08 decembrie 2025: Notificare - rascumparare actiuni proprii 28.11.2025
05.12.2025

28 noiembrie 2025: Notificare - rascumparare actiuni proprii 21.11.2025
27.11.2025

27 noiembrie 2025: Notificare prag detineri/vot <5%

21 noiembrie 2025: Notificare - rascumparare actiuni proprii 13.11.2025
20.11.2025

17 noiembrie 2025: Noul Cod de guvernanta corporativa si Politica de dividend
14 noiembrie 2025: Convocare AGOA 18/19 decembrie 2025

13 noiembrie 2025: Notificare - rascumparare actiuni proprii 05.11.2025
12.11.2025

4 noiembrie 2025: Decizii - Continuarea operatiunii de rascumparare actiuni
proprii

30 octombrie 2025: Incasare integrala a creantei asupra societatii Vastex S.A.

29 octombrie 2025: Hotarari AGEA & AGOA - 29 octombrie 2025

14 octombrie 2025: Ordinea de zi a AGEA din 29/30 octombrie 2025, revizuita

13 octombrie 2025: Decizia CA de completare a ordinii de zi a AGEA din 29/30
octombrie 2025
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6 octombrie 2025: Notificare - rascumparare actiuni proprii 29.09.2025
03.10.2025

29 septembrie 2025: Notificare - rascumparare actiuni proprii 22.09.2025
26.09.2025

25 septembrie 2025: Convocare AGEA & AGOA 29/30 octombrie 2025

22 septembrie 2025: Notificare - rascumparare actiuni proprii 15.09.2025
19.09.2025

15 septembrie 2025: Notificare - rascumparare actiuni proprii 08.09.2025
12.09.2025

8 septembrie 2025: Notificare - rascumparare actiuni proprii 14.08.2025
22.08.2025

25 august 2025: Notificare - rascumparare actiuni proprii 14.08.2025 - 22.08.2025

12 august 2025: Initierea operatiunii de rascumparare actiuni EVER

4 august 2025: Tranzactii management — art. 19 Reg. (UE) 596/2014

23 iulie 2025: Tranzactii management — art. 19 Reg. (UE) 596/2014

22 julie 2025: Tranzactii management — art. 19 Reg. (UE) 596/2014

17 iulie 2025: Tranzactii management — art. 19 Reg. (UE) 596/2014

16 iulie 2025: Tranzactii management — art. 19 Reg. (UE) 596/2014

20 iunie 2025: Notificare prag detineri/vot >10%

12 iunie 2025: Depunere Oferta publica de cumparare actiuni EVER

12 iunie 2025: Reducere capital social - Certificat de Inregistrare a Instrumentelor
Financiare

2 iunie 2025: Tranzactii management — art. 19 Reg. (UE) 596/2014

22 mai 2025: Plata dividend 2024

22 mai 2025: Atribuire de actiuni EVER conform Plan de acordare drepturi optiuni
pentru 2023

20 mai 2025: Initierea demersurilor legale judiciare privind retragerea din
Aerostar

7 mai 2025: Aprobare Plan acordare drepturi/optiuni — Stock Option Plan

29 aprilie 2025: Hotarari AGEA & AGOA — 29 aprilie 2025

17 aprilie 2025: Informatii ulterioare publicarii Convocatorului AGOA din 29/30
aprilie 2025

7 aprilie 2025: Modificare calendar financiar 2025

7 aprilie 2025: Inceperea noului mandat al membrilor CA si al conducerii executive
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27 martie 2025: EVERGENT isi mentine declaratia de retragere din actionariatul
Aerostar

25 martie 2025: Convocare AGEA & AGOA — 29/30 aprilie 2025

13 martie 2025: EVERGENT isi exercita dreptul de retragere din actionariatul
Aerostar

6 martie 2025: Notificare prag detineri/vot >5%

28 februarie 2025: Conferinta telefonica investitori si analisti - 4 martie 2025

28 februarie 2025: Politici si proceduri evaluare active

20 ianuarie 2025: Hotarari AGEA - 20.01.2025

RAPORTARI PERIODICE

15 decembrie 2025: VAN la data 30.11.2025

21 noiembrie 2025: Situatiile financiare consolidate la 30 septembrie 2025
17 noiembrie 2025: VAN la data 31.10.2025

15 octombrie 2025: VAN la data 30.09.2025

15 septembrie 2025: Raport CA si Situatii Financiare Consolidate la 30 iunie 2025
15 septembrie 2025: VAN la data 31.08.2025

14 august 2025: VAN la data 31.07.2025

15 iulie 2025: VAN la data 30.06.2025

16 iunie 2025: VAN la data 31.05.2025

21 mai 2025: Situatiile financiare consolidate la 31 martie 2025

15 mai 2025: VAN la data 30.04.2025

29 aprilie 2025: Raport anual 2024

15 aprilie 2025: VAN la data 31.03.2025

14 martie 2025: VAN la data 28.02.2025

28 februarie 2025: Rezultate financiare preliminare 2024

17 februarie 2025: VAN la data 31.01.2025

21 ianuarie 2025: Calendar financiar 2025

15 ianuarie 2025: VAN la data 31.12.2024
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Anexab

Declaratie privind aplicarea principiilor de guvernanta corporativa
in conformitate cu prevederile Reg. ASF nr. 2/2016 privind aplicarea principiilor de guvernanta corporativa de
catre entitdtile autorizate, reglementate si supravegheate de Autoritatea de Supraveghere Financiar

Nr Reguli de aplicare a principiilor guvernantei corporative Colniginitied |ore LU

crt ’ DA NU Explicatii

1 Entitatea reglementatd a mentionat in actul constitutiv, responsabilitatile de baza ale consiliului X
cu privire la implementarea si respectarea principiilor guvernantei corporative.
In politicile interne si/sau regulamentele interne sunt definite structurile de guvernanta

2 corporativa, functile, competentele si responsabilitatile consiliului si conducerii executive/ X
conducerii superioare.
Raportul anual al entitatii reglementate este insotit de o nota explicativa in care sunt descrise

3 evenimentele relevante in legatura cu aplicarea principiilor guvernantei corporative, X
inregistrate in cursul exercitiului financiar.

4 Entitatea reglementatda a elaborat o strategie de comunicare cu partile interesate pentru a X

) asigura o informare adecvata.

5 Structura consiliului asigura, dupa caz, un echilibru Tntre membrii executivi si neexecutivi X
astfel incat nicio persoana sau grup restrans de persoane sa nu influenteze procesul decizional.

6 Consiliul se ntruneste cel putin o data la trei luni pentru monitorizarea desfasurarii activitatii X
entitatii reglementate.
Consiliul sau conducerea executiva/conducerea superioara, dupa caz, examineaza in mod

7 regulat politicile privind raportarea financiard, controlul intern si sistemul de X
administrare/management a/al riscurilor adoptat de entitatea reglementata.

8 In activitatea sa, consiliul are suportul unui comitet de remunerare care emite recomandari. X

9 Comitetul de remunerare inainteaza consiliului rapoarte anuale supra activitatii sale. X

10 iq a.lctivitat.ea sa, consi_ligl are supqrtul si altor comitete.c.onsultative care emit recomandari cu X
privire la diverse tematici ce fac obiectul procesului decizional.

11 Comitetele consultative Tnainteaza consiliului materiale / rapoarte privind tematicile incredintate X
de acesta.
In procedurile/politicile/reglementérile interne ale entitatii reglementate sunt prevederi privind

12 | selectarea candidaturilor pentru persoanele din conducerea executiva/conducerea superioara, X
numirea persoanelor noi sau reinnoirea mandatului celor existente.

13 Entitatea reglementata se asigura ca membrii conducerii executive/conducerii superioare X

" | beneficiaza de pregatire profesionala pentru ca acestia sa isi indeplineasca atributiile eficient.

14 Functiile - cheie sunt stabilite astfel incat sa fie adecvate structurii organizatorice a entitatii X
reglementate si in conformitate cu reglementarile aplicabile acesteia.
Consiliul analizeaza in mod regulat eficienta sistemului de control intern al entitaii

15 | reglementate si modul de actualizare pentru a asigura o gestionare riguroasa a riscurilor la care X
este expusa entitatea reglementata.

16 Comitetul _ dg auqlit face recor_nandéri ._co.nsiliul_uli_ privind sele_gtarea, .numirea si Tnlocuirea X
auditorului financiar, precum si termenii si conditiile remunerarii acestuia.

17 Consjliul ana_lizeazé cel putin o daté pe an $i_ se asigura ca politicile de remunerare sunt X
consistente si au un management al riscurilor eficient.

18 Politica de remunerare a entitatii reglementate este prevazuta in reglementarile interne care X
vizeaza implementarea si respectarea principiilor guvernantei corporative.

19 Consiliul a adoptat o procedura in scopul identificarii si solutionarii adecvate a situatiilor de X
conflict de interese.
Conducerea executiva/conducerea superioara, dupa caz, informeaza consiliul asupra

20 conflictelor de interese in conditiile aparitiei acestora si nu participa la procesul d_ecizional care X
are legatura cu starea de conflict, daca aceste structuri sau persoane sunt implicate in starea
de conflict respectiva.

21 Consiliul analizeaza cel putin o data pe an eficienta sistemului de administrare/management X
a/al riscurilor entitatii reglementate.

29 E_ntita_tea regle_men_taté a elaborat proceduri _privind identificarea, evaluarea si gestionarea X
riscurilor semnificative la care este sau poate fi expusa.

23 Entitatea reglementata detine planuri clare de actiune pentru asigurarea continuitatii activitatii X
si pentru situatiile de urgenta.
Consiliul filialei aplica principii si politici de guvernanta interna similare cu cele ale societatii-

24 | mama, cu exceptia cazului in care exista alte cerinte legale care conduc la stabilirea unor politici X
proprii.
Claudiu Doros Gabriel Lupascu
Presedinte Consiliu de administratie Ofiter conformitate
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Anexa 6

Sectiune Principiu Nr Prev | Prevedere (detaliata) Explicatie (text si link url daca
Da | Partiall Nu [documentul este pe website)
A: ORGANELE DE CONDUCERE
A.1. Consiliul trebuie sa asigure
succesul pe termen lung si - R . . . . . N .
durabilitatea Societitii, in ’ Consiliul trebuie s aiba un regulament intern care sa formalizeze si s precizeze in mod clar rolul si
A: ORGANELE interesul Societitii siyal actionarilor sii, | A1.1 _responsabilitétile salt_a. Actul constitutiv, regula_mentul intern al Consiliulqi_si alte reglementari X
DE si tinand cont de interesele altor pirti "™ |interne trebuie sa delimiteze Tn mod clar rolul si competentele intre Consiliu, adunarea generald a
CONDUCERE interesate. Consiliul trebuie 3 ’ actionarilor (AGA) si conducerea executiva.
defineasca in mod clar si sa faca
public in integralitate
rolul si responsabilitatile sale.
A.1. Consiliul trebuie sa asigure
succesul pe termen lung si . o L _ o o .
durabilitatea Societitii, in ’ Regulamentul intern al Consiliului trebuie sa includ, printre altele, atributiile Consiliului, precum si
A: ORGANELE interesul Societatii si al actionarilor sii, | AL.2 responsabilitatile fiduciare ale membrilor de Consiliu de a actiona in deplind cunostinta de cauza, cu buna- X
DE si tinand cont dé iﬁtereseie altor parti ' |credintd, cu diligenta si grija cuvenite si in interesul Societatii, al actionarilor sai si ludnd in considerare
CONDUCERE interesate. Consiliul trebuie s ’ interesele altor parti interesate, in conformitate cu cerintele legale.
defineasca in mod clar si sa faca
public in integralitate
rolul si responsabilitatile sale.
Pentru a sustine viabilitatea si succesul pe termen lung al Societatji, Consiliul ar trebui:
- S& supravegheze elaborarea si sa aprobe strategia Societatii si sa se asigure ca aceasta integreaza
A.L. Consiliul trebuie sa asigure si aspecte de durabilitate, inclusiv considerente sociale si de mediu (E&S) si riscurile si oportunitatile legate
succesul pe termen lung si declima; o . . o
durabilitatea Societitii, in ’ +S& numeasca si sa demita directorul general si alfi membri ai conducerii executive cdrora le-au fost delegate
interesul Societatii siyal actionarilor sai, responsabilitati de conducere executiva (numiti “conducere executiva” ) si sa asigure planificarea
si tinand cont de interesele altor parti succesiunil pentru acesftia; ; ! ; o X
A ORGANELE interesate. Consiliul trebuie si ~_Sa s_upra\_/egheze pgrformanta gonduceru execuﬂve,_ rolul cc_)ncjucgn_l executive n apordarea i _
OE defineasciin mod clar si s3 faci Al,3 nsc_unlor si oportunitatilor materla_le Iegatg'de durabll{ta€e..$| s alinieze r_emuneragla condu_ceru exta_cytlve
CONDUCERE public in integralitate ’ la interesele pe tlerrvn'e'zn lung si durabilitatea Societatii, in conformitate cu prevederile politicii de
rolul si responsabilitatile sale. renjunerare a Scz0|et'a1|1; . . . . .
’ ’ - S se asigure ca exista un cadru solid pentru controlul intern si administrarea riscurilor,
- S& se asigure ca& Societatea dispune de proceduri care sa permitd comunicarea eficienta cu actionarii
si alte parti interesate.
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Sectiune Principiu Nr Prev|Prevedere (detaliata) Explicatie (text silink url daca
Da | Partiall Nu |documentul este pe website)
A.L. Consiliul trebuie sa asigure
succesul pe termen lung si
) durabilitatea Societatii, in » . o . ) ) . ) ) R X
A: ORGANELE interesul Societatii si al actionarilor sai, | AL, 4 Durgtg numiri membrilor Cp'nsnmlu[ siai gorjqqcer|| executive trebuie stabilita in mod clar si  trebuie, pe cat
DE si tinand cont de interesele altor parti posibil, s& promoveze stabilitatea si predictibilitatea.
CONDUCERE interesate. Consiliul trebuie sa
defineascain mod clar si sa faca
public Tn integralitate
rolul si responsabilitatile sale.
A.2. Consiliul trebuie sa dispuna de un
] echilibru adecvat intre competente, .
A ORGANELE experientd, diversitate de gen, A.2.,1 [Consiliul trebuie sa aiba cel putin cinci membri.
DE cunostinte si independenta pentru a-
CONDUCERE si putea indepliniin mod eficient
atributiile si responsabilitatile.
A.2. Consiliul trebuie sa dispuna de un
echilibru adecvat intre competente, . U e L L . L . «
e ’ Consiliul trebuie sa aiba o politica privind diversitatea Consiliului si a conducerii executive sisé se asigure ca
A: ORGANELE experienta, diversitate de gen, o . ) A . JOS 7 P! 9d ot & X
L N A.2.,2 |diversitatea in ceea ce priveste genul, varsta, experienta si competentele este incorporata in Politica de
DE cunostinte si independenta pentru a- - ’ oY ’
P A P Nominalizare.
CONDUCERE si putea indepliniin mod eficient
atributiile si responsabilitatile.
A'Z'. FonSIIIUI trebweﬂ sd dispuna de un Consiliul trebuie sa elaboreze un profil al Consiliului care sa specifice caracteristicile si trasaturile dorite ale
echilibru adecvat intre competente, L ) . ) L . . ’ ) .
s L ; membrilor si, inclusiv factori precum independenta, diversitatea, integritatea, competentele si experienta
experienta, diversitate de  gen, o ) . . o o - N ’
A: ORGANELE cunostinte si_independents pentru a-si specifice, cunostintele despre industrie, capacitatea si disponibilitatea de a dedica timp si efort adecvat X
DE A p a pentiu a-si A.2.,3 responsabilitatilor Consiliului, in contextul nevoilor Consiliului si
putea indeplini in  mod eficient . ’ ) ik S
CONDUCERE atributiile si responsabilititil ale comitetelor sale si al exercitérii de catre acestea a rolului strategic si de supraveghere al
utiile si responsabilitatile Consiliului. Profilul Consiliului poate fi parte din Politica de Nominalizare.
Ailcl;) nsﬂ:jul tre?f“f sd dlspu?a ctie un Majoritatea membrilor Consiliului trebuie sa fie neexecutivi. Cel putin o treime din membrii Consiliului
) echliis rutg ;c va T tre:j:ompe ente, trebuie s fie independentj. Fiecare membru independent al Consiliului trebuie sa X
A: ORGANELE expen:.n ia’ .IV.eLSI ate d ¢ g:?n, " A.2.,4 |prezinte o declaratie privind independenta sa in momentul nominalizérii sale pentru alegere sau realegere,
DE c!mots,) mA,e d§| Il‘n .?pe" Zn ’? pen tru & precum si atunci cand apare orice modificare a statutului sau, in conformitate cu
CONDUCERE §! putea indeplintin moc Elicien criteriile de independentd prevazute in legislatie si in Anexa A la Cod.
atributiile si responsabilitatile. ’
A.2. Consiliul trebuie sa dispuna de un Comitetul de Nominalizare si Remunerare (sau intregul Consiliu in cazul in care nu exista un Comitet de
echilibru adecvat intre competente, Nominalizare si Remunerare) va evalua dacd membrii Consiliului pot fi considerati independenti in temeiul
A: ORGANELE experienta, diversitate de gen, factorilor avuti in vedere, examinand daca exista relatii de afaceri sau alte relatii X
DE cunostinte si independenta pentru a- personale care ar putea afecta in mod semnificativ independenta si obiectivitatea membrului de Consiliu si a
CONDUCERE si putea indepliniin mod eficient capacitdii acestuia de a actiona in interesul Societatii, al actionarilor si al partilor
atributiile si responsabilitatile. Interesate.
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Sectiune Principiu Nr Prev | Prevedere (detaliata) Explicatie (text silink url daca
Da | Partiall Nu |documentul este pe website)
A.2. Consiliul trebuie sa dispuna de un
echilibru adecvat intre competente,
A: ORGANELE experienta, diversitate de gen, A2, 6 |Functile de Presedinte al Consiliului si Director General este recomandabil sa fie definute de X
DE cunostinte si independenta pentru a- """ |persoane diferite.
CONDUCERE si putea indepliniin mod eficient
atributiile si responsabilitatile.
A.2. Consiliul trebuie sa dispuna de un
echilibru adecvat intre competente,
A: ORGANELE experientd, diversitate de gen, A2, 7 |Pacé functile de Presedinte al Consiliului si Director General sunt detinute de aceeasi persoand, este X
DE cunostinte si independenta pentru a- " |recomandabil ca Societatea s& numeasca un Vicepresedinte independent.
CONDUCERE si putea indepliniin mod eficient
atributiile si responsabilitatile.
ss'?é ci::tsi:tlijtlétz)esrtgz::uig ?;_'31::; ca Sogietatee} va dezvolta _$i publica_o Politica de npmi_nalizare a membrilor Ponsi[iului care trebuie sa
riguroasé si transparenti in ceea cé defineasca procesele si procedurile pentru nominalizarea, alegerea sau Tnlocuirea unui membru al
A: ORGANELE f I Consiliului. Politica de nominalizare, aprobata de organul de guvernanta competent, va descrie modul in X
DE prl_ve§te nu.rplrea de o A3..1 | care Societatea primeste si evalueaza nominalizérile din partea actionarilor (inclusiv a
CONDUCERE noi membriin cadrul Consiliulut actionarilor minoritari) sau din partea membrilor Consiliului, inclusiv in ceea ce priveste profilul Consiliului,
independenta si diversitatea.
A.3. Consiliul trebuie sa se asigure ca
A: ORGANELE e_ste |nst|tq|ta o proceduf? formald, Consiliul, prin Comitetul de Nominalizare si Remunerare, daca exista, trebuie s& monitorizeze procesul de X
DE rlquroasa $! t_r ansparenta in ceea ce A3.2 nominalizare a candidatilor pentru pentru pozitia de membru in Consiliu.
CONDUCERE priveste numirea de
noi membri in cadrul Consiliului.
:S'::é ci::tsi::?tlétges?;z es:usr; :;Igg:g’ca Socigtgtea vainforma a.cgionarii cu privire la experienp 3| (?V-ul canvdidagik.)rlla functia Fie membru Tn
riguroasi i transparenta in ceea ce C?ns_lllu, de care ac_e§t|a au nevoie pen?r_u a lua ° demzle informata cu privire la numirea sau
priveste ndmirea de re|no|r.ea mandatglyl m.erppnlor de (Fonsﬂlu, |nc|u3|y ur.matf)arele.: ) o o
A ORGANELE hoi membriin cadrul Consiliului. . an_ga@mentelg :$,|.|mpI|<_:anIe profe_smnlgle ale car)dlq?t,llor, mclusw_ fun“c‘tu executive si neexecutive in X
A.3.. 3 |societati, autoritati publice, organizatii non-profit i in alte organizatji;
DE "~ |- orice conflict de interese existent sau potential, inclusiv daca au relatii de afaceri, de familie sau de alta
CONDUCERE natura care le-ar putea afecta performanta in calitate de membru in Consiliu;
« care actionar sau membru al Consiliului a propus fiecare candidat pentru pozitia de membru in
Consiliu.
A.4. Consiliul trebuie sa infiinteze Consiliul va infiinta un Comitet de Audit pentru a-si spori capacitatea de supraveghere asupra raportarii
comitete care sa il asiste in financiare, cadrului de control intern, a proceselor de audit intern si extern si a
A: ORGANELE indeplinirea responsabilitatilor sale conformitatii cu legile si reglementérile aplicabile. in cazul in care nu este obligatoriu potrivit legii saunu X
DE cheie, in abordarea provocarilor A4, 1 leste deja infiintat un comitet dedicat pentru administrarea riscurilor, Comitetul de Auditva include, de
CONDUCERE strategice si in gestionarea asemenea, responsabilitati de monitorizare a eficacitatii cadrului de administrare a riscurilor.
problematicilor sensibile cu potential
ridicat de conflict de interese.
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A.4. Consiliul trebuie sa infiinteze
comitete care sa il asiste in Este recomandabil ca in componenta Comitetului de Audit sa se regaseasca doar membrii
A ORGANELE | Tdeplinirea responsabllitiffior sale neexecutivi ai Consillui. Este de asemenea recomandabil ca majoritatea membrilor Comitetuluisa fie X
DE g{‘r‘;'t‘: in 229(:”2;_2:::2:3""0’ A4, 2 [independent,inclusiv presedintele Comitetului. Comitetul de Audit trebuie s defina, per ansamblu,
CONDUCERE gice si in gestion . competente relevante In domeniul in care Societatea fsi desfagoara activitatea. o
pgqblcirgatlcuc;lr_ ste(rjls[bl{e cu potential Comitetul si membri sai trebuie sa respecte cerintele legislatiei nationale si europene aplicabile.
ridicat de conflict de interese.
A.4. Consiliul trebuie sa infiinteze
comitete care sa il asiste in Consiliul Societatilor listate la Categoria Premium trebuie s& infiinteze un Comitet de Nominalizare si
indeplinirea responsabilitatilor sale Remunerare format din membrii neexecutivi ai Consiliului. Este recomandabil ca majoritatea
A: ORGANELE cheie, in abordarea provocarilor membrilor Comitetului s fie independentj, inclusiv presedintele Comitetului. Consiliul poate, de asemenea,| X
DE strategice siin gestionarea . Ad.3 sa infiinteze distinct un Comitet de Nominalizare, respectiv un Comitet de Remunerare, in cazul in care
CONDUCERE problematicilor sensibile cu potential componenta Consiliului permite acest lucru si daca aceasta este justificata, avand in vedere dimensiunea si
ridicat de conflict de interese. complexitatea afacerii si structurile de guvernanta ale Societatii.
ﬁ‘(‘)‘:ﬁﬁgt';sn(::rléf; ﬁl:;gtl:fi:ngeze in plqs fa};é de rgsponsabilité;ile sale specifice, astfel cum sunt prevazute in prezentul Cod, Comitetul de
indeplinirea responsabilitatilor sale Noml_na!lzare 3 Remune[are: I . . I .
cheie, in abordarea provoééril or i R?VIZIUIe$te Si .recvomandall Co.nS|I|quI| Idlrn.ensmnea si componenta Consiliului si conduce crearea si
strategice i in gestionarea revizuirea continua a profilului Consiliului;
problematicilor sensibile cu potential ii. |dentifica persoanele calificate pentru a deveni membri ai Consiliului si ai conducerii executive, daca i
ridicat de conflict de interese. este solicitat; evalueaza candidatji pentru pozitii de conducere executiva; evalueaza candidatii propusi
de actionari sau de membrii Consiliului pentru pozitii de membru de Consiliusi informeaza AGA intocmai;
ii. Face recomandari Consiliului cu privire la numirile in comitete (altele decat Comitetul de X
A: ORGANELE Ad 4 Nominalizare si Remunerare);
DE " | Coordoneaza o evaluare anuala a Consiliului, a membrilor de Consiliu si a comitetelor in
CONDUCERE conformitate cu prevederile Principiului A.5.;
v Asista Consiliul in indeplinirea responsabilitatilor sale legate de politica de remunerare a Societatji;
vi. Asistd Consiliul in elaborarea planurilor de succesiune pentru conducerea executiva, precum si a
planurilor de succesiune in regim de urgenta si a procesului de recrutare a Directorului General, dupa
caz
vi. Supravegheaza administrarea planurilor de compensare si beneficii ale Societatji.
A.4. Consiliul trebuie sa infiinteze
comitete care s il asiste in Rolul si responsabilitatile comitetelor Consiliului trebuie definite in regulamente inteme distincte
A ORGANELE indeplinirea responsabilitatilor sale (regulamente de functionare) si publicate pe website-ul Societéi in cazulin care Societatea alege sa nu X
DE C?elte, n abc_)[dareat_provocarllor A4.,5 (infiinteze niciunul dintre comitetele Consiliului care nu sunt cerute de lege, sarcinile si
CONDUCERE strategice $i In gestionarea . responsabilitatile corespunzatoare vor fi realizate de catre Consiliu si trebuie sa fie mentionate in mod
Fr)iB??;?rgstéﬂ:?ﬂricstegzlibr#:rgsjepmenpal corespunztor in regulamentul intern al Consiliului.
A.4. Consiliul trebuie sa infiinteze
comitete care sa il asiste in
indeplinirea responsabilitatilor sale , . . . S ! . "
A: ORGANELE cheie, in abordarea provocarilor AL 6 Eva_luarea |ndependen;(_e| membrilor co_rmte_telfnr, inclusiv Tn cgzul_membnlor cgmltetelq( numlt,| de AGA, se X
DE strategice si in gestionarea 7 [realizeaza dupd aceeasi procedurd aplicabila in cazul membrilor independenti ai Consiliului.
CONDUCERE problematicilor sensibile cu potentjal
ridicat de conflict de interese.
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A.4. Consiliul trebuie sa infiinteze
comitete care sa il asiste in
A ORGANELE | Tdeplinirea responsabilitéfilor sale Presedinfii Comitetului de Audit si Comitetului de Nominalizare si Remunerare nu trebuie sa fie X
DE cheie, in abordarea provocarilor A.4.,7 |Presedintele Consiliului sau al altor comitete, cu exceptia cazului n care acest lucru este justificat
strategice siin gestionarea . de dimensiunea Consiliului.
CONDUCERE problematicilor sensibile cu potental
ridicat de conflict de interese.
A.5. Consiliul trebuie sa instituie Presedintele Consiliului este responsabil in principal pentru a se asigura ca Consiliul functioneaza
proceduri solide de functionare a corespunzator. Regulamentul intern al Consiliului trebuie sa contina rolul si responsabilitatile
Consiliului, precum si mecanisme de Presedintelui Consiliului, iar Presedintele Consiliului trebuie, cel putin:
evaluare si dezvoltare continua a - & stabileasca ordinea de zi a sedintelor Consiliului, sa prezideze aceste sedinte si sa se asigure ca se
Consiliului pentru a imbunatati ntocmesc procese-verbale ale acestor sedinte;
competentele membrilor de Consiliul si + S& se asigure cd Consiliul primeste informatii precise, la timp, utile, succinte, pentru a permite
capacitatea acestora de a-si indeplini in Consiliului sa ia decizii corecte;
mod eficient responsabilitatile. + & se asigure c& Consiliul dispune de suficient timp pentru consultare si luarea deciziilor;
+ S& permita functionarea corespunzatoare a comitetelor si existenta unei comunicari eficiente cu X
) comitetele Consiliului, inclusiv rapoarte operative si pertinente ale comitetelor catre intregul Consiliu;
A: ORGANELE Ab5., 1 |-Sa se asigure ca performanta Consiliului este evaluata si discutata cel putin o datd pe an si
DE diseminata public conform prevederii D.1., 3;
CONDUCERE -S4 se asigure cé Consiliul are o relatie de lucru adecvata cu conducerea executiva. Directorul general
si Presedintele Consiliului (in cazul Tn care functiile sunt detinute de persoane diferite) se intalnesc n
mod periodic;
- S& abordeze si sé gestioneze disputele interne si conflictele de interese privind membrii Consiliului.
A.5. Consiliul trebuie sa instituie
proceduri solide de functionare a
Consiliului, precum si mecanisme de
A: ORGANELE evaluare si dezvoltare continua a A5, 2 | Consiliul trebuie s se Tntruneasca ori de cate ori este necesar, dar nu mai putin de sase (6) ori pe X
DE Consiliului pentru a imbunétati % an.
CONDUCERE competentele membrilor de Consiliul si
capacitatea acestora de a-gi indeplini in
mod eficient responsabilitatile.
A.5. Consiliul trebuie sa instituie
proceduri solide de functionare a Consiliul poate solicita desemnarea Secretarului General, care sa asiste Consiliul in respectarea
Consiliului, precum si mecanisme de obligatiilor sale conform legii, regulamentului intern al Consiliului si altor politici. Secretarul General trebuie
A: ORGANELE evaluare si dezvoltare continua a A5, 3 s fie un expert senior in cadrul Societatii, insarcinat cu asistarea Consiliului si a comitetelor sale In X
DE Consiliului pentru a imbunétati " |organizarea activitatilor lor, pregatirea sedintelor, evaluarea anuala a performantei
CONDUCERE competentele membrilor de Consiliul si Consiliului si a comitetelor, precum si programele de formare a membrilor de Consiliu, daci este
capacitatea acestora de a-si indeplini in nevoie.
mod _eficient responsabilitatile.
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A.5. Consiliul trebuie sa instituie
proceduri solide de functionare a
Consiliului, precum si mecanisme de
A:ORGANELE |evaluare si dezvoltare continua a A5, 4 |Consilll trebuie sa defineasca in mod clar drepturie si responsabiltafile, domeniul de autoritate si X
DE Consiliului pentru a imbunétati "~ |alte aspecte legate de Secretarul General.
CONDUCERE competentele membrilor de Consiliul si
capacitatea acestora de a-si indeplini in
mod eficient responsabilitatile.
A.5. Consiliul trebuie sa instituie
proce_d_un _so||de de f_uncyona_re a Consiliul si comitetele sale trebuie sa elaboreze si s& aprobe un plan anual intern de lucru care s identifice
Consiliului, precum si mecanisme de o X . S e .
A: ORGANELE evaluare si dezvoltare continui a subiectele ce tr?b.uu-ir abordate |n'c_l.1rsu| anului |n§|nte de sfarsitul anului precedent.v i X
R N “oxer A.5.,5 |Planul trebuie sa tina cont de deciziile necesar a fi propuse AGA, de raportarea de catre functiile de
DE Consiliului pentru a imbunétati L . D I
CONDUCERE competentele membrilor de Consiliul si conducere e)fecutlv_a $|vde cont.rol.mtern, de fr.ecventa necesaré a |nta|n|_r||or Consiliului si
o . RN comitetelor, si trebuie sa fie revizuit de Presedinte cu sprijinul Secretarului General.
capacitatea acestora de a-si indeplini in ' '
mod eficient responsabilitatile.
A.5. Consiliul trebuie sa instituie
proceduri solide de functionare a
Consiliului, precum si mecanisme de Consiliul trebuie sa efectueze o evaluare anuald a componentei, activitatii si dinamicii Consiliului sia
A: ORGANELE evaluare si dezvoltare continud a A.5.,6 |comitetelor sale, individual i per ansamblu, evaluare care tr'ebljie sa fie cbordonaté de Comitetﬁl de X
DE Consiliului pentru a imbunétati e Nominalizare si ‘Remunerare ’
CONDUCERE competentele membrilor de Consiliul si ’ '
capacitatea acestora de a-gi indeplini in
mod_eficient responsabilitatile.
A.5. Consiliul trebuie sa instituie
proceduri solide de functionare a
A ORGANELE g\?;}i:lrl;":i’ gs&gﬂl : giimlgrze de E:omitetul de r}l.omi.neljizare .$i Rerpungrarg treb.uie sa Tmp?rtéseascé rezu]tatelg evaluér?i Consiliului cu X
IR . sy A5., 7 |intregul Consiliu si sa stabileasca actiuni ulterioare, daca este necesar, inclusiv planuri de dezvoltare
DE Consiliului pentru a imbunétati ) -
CONDUCERE competentele membrilor de Consiliul si profesionala si de formare pentru Consiliu, pentru a umple lacunele.
capacitatea acestora de a-gi indeplini in
mod eficient responsabilitatile.
A.5. Consiliul trebuie sa instituie Regulamentul intern al Consiliului trebuie sa impuna programe de orientare (induction) pentru
proceduri solide de functionare a membrii de Consiliu nou numiti, asigurate de personalul intern al Societatjii. Regulamentul intern al
Consiliului, precum si mecanisme de Consiliului poate face referire la programe de formare continua pentru membri de Consiliu, daca
evaluare si dezvoltare continua a este necesar. Punerea in aplicare a programelor de orientare si formare continua pentru membrii de
A: ORGANELE Consiliului pentru a imbunatati Consiliu (conform deciziei Consiliului) se face sub supravegherea Comitetului de Nominalizare i X
DE competentele membrilor de Consiliul si AS.,8 |Remunerare, cu sprijinul Secretarului General. Pe baza rezultatelor evaluarii anuale a Consiliului,
CONDUCERE capacitatea acestora de a-si indeplini in Comitetul de Nominalizare si Remunerare impreund cu Presedintele Consiliului vor elabora programe de
mod eficient responsabilitatile. dezvoltare profesionala axate pe domeniile in care ar trebui construita capacitatea in randul membrilor de
Consiliu.
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A.6. Conducerea executiva este
responsabila pentru managementul
zilnic al Societaji.

Consiliul trebuie s se asigure ca Conducergg f»fecqtivé trebuighsé ponducé Societatea §i vsé‘r?spunc.ié |n fata Copsiliului. Tmpz'la.rtirea X
A: ORGANELE conducerea executiva este capabild sd| p g 1 respon_sabllltaul_or |[1tr_e Consnly si ctgrlducerea exe_cut_lva si |ntre fi|feqt| membri ai gopducer|| .
DE conduci in mod eficient Societatea, iar|  |EXecutive trebuie sa fie clar articulata Tn actul constitutiv al Societatii si reglementarile inteme ale Societatii.

CONDUCERE componenta,

competenta, rolurile si stimulentele
conducerii executive sprijind punerea
in aplicare cu succes a strategiei §i
planurilor Societatji.

A.6. Conducerea executiva este
responsabild pentru managementul o
zilnic al Societatii. Nu este aplicabil.

A ORGANELE Conjlllul trebuie sat'sevasutqure cab'l“ 3 Atunci cand rolurile ngrg;‘ed_intg al Consiliului. si Director 9ene_rql sunt _exercitate_ de aceeasi _ Zgiﬁﬂlsr;trzlt?eizn;?euImwegiru al
DE conductfrfaa ex:cuf_lv_a etsse C?I:at lasal ap. 2 persoana, responsabilitafle diferite ale Presedintelui Consiliului i ale Directorului General trebuie s fie conducerii executive.
CONDUCERE conduca in mod eficient Socletatea, iar clar definite si diferentiate fn actul constitutiv al Societati.

componenta,
competenta, rolurile si stimulentele
conducerii executive sprijind punerea
in aplicare cu succes a strategiei si
planurilor Societatji.

A.6. Conducerea executiva este
responsabild pentru managementul
zilnic al Societaii.

Consiliul trebuie sa se asigure ca
A:ORGANELE |conducerea executivé este capabild sa| 5 g 3
DE conduci in mod eficient Societatea, iar|
CONDUCERE componenta,

competenta, rolurile si stimulentele
conducerii executive sprijind punerea
in aplicare cu succes a strategiei si
planurilor Societatji.

Consiliul trebuie sa se asigure ca conducerea executiva este formata din persoane cu cunostinte, X
competente, diversitate si experienta adecvate pentru a sprijini succesul performantei Societatii si ca exista
masuri in vigoare care sa asigure succesiunea ordonata a conducerii executive.

A.6. Conducerea executiva este
responsabild pentru managementul
zilnic al Societaii.

Consiliul trebuie sd se asigure ca

A: ORGANELE conducerea executivé este capabild sa| 5 g 4
DE conduciin mod eficient Societatea, iar|
CONDUCERE componenta,

competenta, rolurile si stimulentele
conducerii executive sprijind punerea

Consiliul, cu sprijinul Comitetului de Nominalizare ¢i Remunerare, trebuie s& evalueze anual performanta] X
conducerii executive, eficacitatea cooperarii sale cu Consiliul, inclusiv informatja furnizata Consiliului.
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CONTROL INTERN

strategia sa, dimensiunea,
complexitatea operatiunilor si profilul
de risc, inclusiv impactul potential de
mediu si social al activitatilor sale.

comunicare directa si raportare functionala catre Consiliu si Comitetul de Audit (daca nu exista un Comitet
de Risc dedicat).

Sectiune Principiu Nr Prev [Prevedere (detaliata) ]
Da | Partiall Nu |documentul este pe website)
in aplicare cu succes a strategiei i
planurilor Societatji.
B: CADRUL DE ADMINISTRARE A RISCURILOR SI CONTROL INTERN

B.1. Societatea trebuie sa dispuna de Consiliul stabileste natura si amploarea riscurilor pe care Societatea este dispusa sa sile asume ca

un cadru de control intern si de un necesare pentru atingerea obiectivelor strategice ale Societtii (si anume apetitul pentru risc al Societatji)
B: CADRUL DE . P e s . 5 it P - e s

cadru de administrare a riscurilor si trebuie sa se asigure ca exista structuri, politici si proceduri clare care identifica,
ADMINISTRARE A P A o o : e o PR e . P X

adecvate si eficiente, tinand cont de B.1.,1 |evalueaza, raporteaza, gestioneaza si monitorizeaza riscurile semnificative si emergente, inclusiv riscurile
RISCURILOR S strategia sa, dimensiunea, legate de durabilitate, securitatea cibernetica si utilizarea tehnologiilor digitale. Consiliul trebuie s& explice in
CONTROL INTERN complexitatea operatiunilor si profilul raportul anual mecanismele si procesele instituite pentru identificarea si administrarea riscurilor.

de risc, inclusiv impactul potential de

mediu si social al activitatilor sale.

B.1. Societatea trebuie sa dispuna de

un cadru de control intern si de un
B: CADRUL DE cadru de administrare a riscurilor Consiliul trebuie sa adopte o politica formald privind administrarea riscurilor, pentru a asigura identificarea,
ADMINISTRARE A [adecvate si eficiente, tinand cont de masurarea si raportarea corecta, completa si in timp util a riscurilor, existenta unor masuri adecvate si X
RISCURILOR S| [strategia sa, dimensiunea, fezabile de control al riscurilor, precum si integrarea riscurilor E&S in cadrul de administrare a riscurilor, in
CONTROL INTERN |complexitatea operatiunilor si profilul vederea implementérii strategiei Societatji.

de risc, inclusiv impactul potential de

mediu si social al activitatilor sale.

B.1. Societatea trebuie sa dispuna de

] un cadru de control intern si de un o ) ) o R o .

B: CADRUL DE cadrude administrare a riscurilor C_<?n3|l|.ul si Comllte.tulvde Aud|} trehbwf: sa mteleaga sc_hlmbanle er_nergepte Ieggtg de tehnologia |nformat!e| «
ADMINISTRAREA [, 4o cvate si eficiente, tinand cont de 81,38 mtghgey;a arﬂﬁmalg, astfel ncat s atenugz?_rlscurllg de se_cvulr_lta.te C|bernet|ca. Pe age_nda (EOHSIlIulUI
RISCURILOR SI strategia sa, dimensiunea, trebwe_sg se acor(_ie timp riscurilor si oportunitatilor 1A si securitatii cibernetice, pentru a asigura intelegerea
CONTROL INTERN complexitatea operatiunilor si profilul protectiei cibernetice.

de risc, inclusiv impactul potential de

mediu si social al activitatilor sale.

B.1. Societatea trebuie sa dispuna de dabil ca Soci A nfi funcie de admini iscuril bils

' un cadru de control intern si de un Es.te recom_z;n a_f_l ca ocietatea s& ||n un;gze 0 unc}:e lea T|n|str§reiir:jscun or responsabila per]tru _

B: CADRUL DE cadrude administrare a riscurilor a5|gurareall enti |Icar|| corecte, comp etg Si |r) tlmp.utll ariscurilor, a5|guran u-se (.;a.sunt |nst.|tunel masuri .
ADMINISTRARE A R - adecvate si fezabile de control al riscurilor si monitorizarea procedurilor de administrare a riscurilor. Functia| X

adecvate si eficiente, tinand cont de B.1.4 o C e i - . oo
RISCURILOR SI de administrare a riscurilor, prin Ofiterul de Administrare a Riscurilor (CRO), daca exista, trebuie sa aiba

225




Raportul CA situatii financiare individuale 2025

' 4

nt'\f

INVESTMENTS

Explicatie (text si link url daca

CONTROL INTERN

cadru eficient de administrare a
riscurilor si control intern, precum si
mentinerea unei relatii adecvate cu
auditorii externi ai_Societatii.

Consiliului.

Sectiune Principiu Nr Prev [Prevedere (detaliata) ]
Da | Partiall Nu |documentul este pe website)
Sﬁl';%iftdfiigtergr;ﬁ t:?nd;sizgnuande Consiliql, asista'g dg Comitet'ul dg Aud?t, trebuig sa evalueze cel pqtin an'ual adecvarea si eficacitatea.
cadru de administrare a riscurilor cadrului Ide adrplnlstrare a riscurilor s control intern al Societatji anlu'sw controglele operationale si de
B: CADRUL DE adecvate si eficiente. finand cont de co_nfor_m|tate)_$| s& faca repomandén rglgvante. _E_valuarea trebuie sa ia in con5|de.ra.1rev i
ADMINISTRARE A strategiaéa dimensi(fnea Bl 5 gflcagltateg sisfera dela}pllllcare a functiei de audlt‘mtern, cara}cterul adecvatal adm|n|strar!| . o X
RISCURILOR SI complexi tat’ea operatiunilsr si profilul ++9 riscurilor si al gonform|tat||, rgpoartele .qe cgntrol |n‘tern, daca acgsteg sunt gerute de Ieg|s|a§_|_aA aplicabila,
CONTROL INTERN de risc. inclusiv impa’ctul pot’e ntial de adresate Comitetului de Audit al _Cons_ll_lulw, capacﬂgtea de reacg!e si eﬂgacnatea‘ conducerii in tratarea
S sl deficientelor sau punctelor slabe identificate in materie de controlintern si transmiterea rapoartelor relevante
mediu si social al activitatilor sale. citre Cénsiliu. ’
B.1. Societatea trebuie sa dispuna de
un cadru de control intern si de un
E‘D%I/‘I\NDE%EFEE A zz(::\]l:tz :iderggles‘r:::,r ?i:érrzzcél:r:(t):je Consiliu! trebuie s.é dezvo!te §isa pun ala d.isvpozit,iel pe we_bsite-uIvSQF:ietétii, o tiEIu ga i un r.n.ecanis.m. HErﬁZrﬁF(lilg E;ngajati este sub limita minima
RISCURILORS|  |strategia sa, dimensiunea, B.1.,6 |de avertizare EWhJSIlFl?lOWIng) care sa permita apgaj'at.llorg altpr Ear;! interesate sa faca dezvaluiri cu privire legala.
CONTROL INTERN |complexitatea operatiunilor si profilu la presupuse incélcari sau nereguli conform legislatiei aplicabile in vigoare.
de risc, inclusiv impactul potential de
mediu si social al activitatilor sale.
In plus fatd de responsabilitatile sale mentionate in legislatie si in alte pérti ale Codului, Comitetul
de Audit trebuie:
« Sa revizuiasca controalele interne si cadrul de administrare a riscurilor in Societate;
« Sa monitorizeze elaborarea si aplicarea politicilor Societatii privind conflictele de interese si
B.2. Comitetul de Audit trebuie sa tranzactiile cu partile afiliate;
B:CADRULDE |aSiste Consilulinasigurarea - S asigure independenta si sa revizuiasca eficacitatea functiei de audit intern a Societati si s& X
ADMINISTRARE A |ntegritatii raportari financiare i inainteze recomandri Consiliului;
RISCURILOR S| |éfinanciare, stabilirea unui B.2.,1 (. Sa supravegheze functia de audit intem;
CONTROL INTERN |c2dru eficientde administrarea + Sa supravegheze pregatirea rapoartelor legate de durabilitate si informatiile incluse in acestea, cu exceptia
riscurilorsi control intern, precum si cazului in care aceasta sarcina este atribuita unui alt comitet;
mentinerea unei relatii adecvate cu « S& supravegheze cadrul pentru asigurarea conformitatii Societatii cu cerintele legale si de
auditorii externi ai Societatii. reglementare aplicabile, precum si cu reglementarile interne ale Societatji (precum procedurile de raportare
a incélcarilor legii sau ale Codului de conduité al Societatji), cu exceptia cazului in care aceasta sarcina
este atribuitd unui alt comitet.
B.2. Comitetul de Audit trebuie sa
] asiste Consiliul in asigurarea
B: CADRULDE " integritatii raportarii financiare si Ori de céte ori Codul mentioneaza revizuiri sau analize care trebuie efectuate de catre Comitetul de Audit, X
2%@&5322‘? A |nefinanciare, stabilirea unui B.2.,2 |acestea trebuie si fie urmate de rapoarte periodice (cel putin anuale) sau ad-hoc care sa fie prezentate
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Explicatie (text si link url daca

CONTROL INTERN

trebuie sa ofere asigurare
independenta si obiectiva cu privire la
eficacitatea cadrului de administrare a
riscurilor si control intern.

audit intern, aprobat de catre Consiliu, ca urmare a recomandarii Comitetului de Audit.

Sectiune Principiu Nr Prev [Prevedere (detaliata) ]
Da | Partiall Nu |documentul este pe website)

B.2. Comitetul de Audit trebuie sa
B: CADRUL DE asiste Consiliuln asigurarea Comitetul de Audit trebuie sa monitorizeze independenta si obiectivitatea auditorului extern. Comitetul ar
AbMINISTRARE A integritatii raportarii financiare si trebui sa aprobe o politica privind furnizarea serviciilor non-audit permise de catre auditorul extern, in X
RISCURILOR S| nefinanciare, stabilirea unui B.2.,3 |conformitate cu cerintele legale, si sa asigure implementarea acestei politici. Constatarile Comitetului cu

cadru eficient de administrare a privire la independenta auditorului extern trebuie facute publice in raportul anual.
CONTROL INTERN | ricyrilor si control intern, precum si

mentinerea unei relatii adecvate cu

auditorii externi ai Societatii.

B.2. Comitetul de Audit trebuie sa

asiste Consiliul in asigurarea ) ) o ) ) )
B: CADRUL DE integritatii raportarii financiare si Comitetul de Audit trebuie sa discute planul anual de lucru cu auditorul extern, acoperind sfera si
ADMINISTRAREA [ ofinanciare. stabilireaunui B2 4 materialitatea activitatilor care urmeaza sa fie auditate. Comitetul de Audit trebuie sa se X
RISCURILORSI |-y eficier{t de administrare a " |intalneasca cu auditorul extem ori de céte ori este necesar pentru a discuta problemele identificate si pentru
CONTROL INTERN riscurilor si control intern, precum si a monitoriza calitatea serviciilor furnizate.

mentinerea unei relatii adecvate cu

auditorii externi ai Societatii.

B.3. Consiliul trebuie sa asigure
B: CADRUL DE independenta functiei de audit . L ) o . . .
ADMINISTRARE A |intern. Consiliul trebuie sa se asigure ca auditul intern are autoritatea, resursele si procedurile adecvate pentrua X
RISCURILORS!  |Functia de auditintern a Societitii B.3.,1 |asista Consiliul in asigurarea eficacitatii si eficientei cadrului de administrare a riscurilor si de control intern
CONTROL INTERN [trebuie si ofere asigurare al Societati.

independenta si obiectiva cu privire la

eficacitatea cadrului de administrare a

riscurilor si control intern.

B.3. Consiliul trebuie sa asigure o - N ) N ) ) ) )
B: CADRUL DE independenta functiei de audit Pentru a asigura indeplinirea functiilor de baza ale auditului intern, responsabilul de aceasta functie trebuie
AbMINISTR ARE A |intern ’ ’ sa fie numit si sa raporteze functional direct Consiliului, prin intermediul Comitetului de Audit, care are X
RISCURILOR SI Functia de audit intern a Societatii B.3.,2 |sarcina de a aproba numirea si demiterea acestuia. Acest lucru nu aduce atingere raportarii administrative

ek ; ’ catre Directorul General si schimbului de informatii cu conducerea

CONTROL INTERN :;Zzlﬁs:;e;;e: sli;gztrii;ecu rivire la executiva a Societatji, in conformitate cu cerintele legale si standardele profesionale.

eficacitatea cadrului de administrare a

riscurilor si control intern.

B.3. Consiliul trebuie sa asigure ) » o ) ) o
B: CADRUL DE independenta functiei de audit Functia de audit intern trebuie instituita in conformitate cu cerintele legale aplicabile si cu standardele
AbMINISTR ARE A |intern ' ’ industriei (de ex, ale Institute of Internal Auditors). Autoritatea de audit intern, componenta, remunerarea, X
RISCURILOR SI Functia de audit intern a Societatii B.3., 3 |bugetul anual, procedurile de lucru si alte aspecte relevante vor fi reglementate intr-un regulament intern de
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termen lung ale Societatii i cu
strategia Societatii. Aceasta politica va
fi prezentata AGA, cu titlu de aprobare,
in conformitate cu cerintele legale.

referitori la performanta nefinanciara si obiective de durabilitate adecvate.

Sectiune Principiu Nr Prev | Prevedere (detaliata) Explicatie (text silink url daca
Da | Partiall Nu |documentul este pe website)
B.3. Consiliul trebuie sa asigure
B: CADRUL DE independenta functiei de audit Comitetul de Audit trebuie sa convind asupra unui plan anual de lucru privind auditul intern
ADMINISTRAREA |intern. impreuna cu auditorul intern, sa primeasca rapoarte de audit intern, actualizari privind aspectele- cheieale | X
RISCURILOR SI  |Functia de audit intern a Societatii B3.4 auditului, sa monitorizeze punerea in aplicare a recomandarilor de audit intern si sa ofere orientarile
CONTROL INTERN |trebuie sa ofere asigurare necesare.
independenta si obiectiva cu privire la
eficacitatea cadrului de administrare a
riscurilor si control intern.
C: PERFORMANTA, MOTIVATIE SI RECOMPENSA
C.1. Membrii Consiliului trebuie sa
primeasca o remuneratie
corespunzatoare volumului si
importantei atributiilor si
responsabilitatilor lor, mai degraba Membrii de Consiliu trebuie s& primeasca o remuneratie, conform Politicii de remunerare aSocietatii.
c decét performantei conducerii sau a Membrii care fac parte si din comitetele Consiliului trebuie s& primeascé remuneratii X
PERFORMANTA, - | Societatii C1.1 suplimentare pentru aceastd activitate. Dar, in niciun caz, remuneratia nu va fi legata de numarul de
MOTIVATIE Sl |structura si cuantumul remuneratiei sedinte ale Consiliului sau ale Comitetului. ’
RECOMPENSA  [pentru membrul de Consiliu trebuie s& o
permita Societatii sa atraga, sa
pastreze si sa motiveze membrii de
Consiliu competentisi_calificati.
C.2. Consiliul trebuie sa se asigure ca
exista o politica si o procedura formala
) si Consiliul trebuie s& stabileasca remuneratia anuald a conducerii executive, pe baza recomandarilor
¢ transparentd pentru stabilirea Comitetului de Nominalizare si Remunerare si in conformitate cu Politica de remunerare a X
PERFORMANTA, remuneratiei conducerii executive, cz,1 Societatji. Politica de remunerare trebuie sa fie elaboratd in conformitate cu cerintele legale
MOTIVATIE S| |care s fie aliniat cu interesele pe relevante.
RECOMPENSA  ftermen lung ale Societatii si cu
strategia Societatii. Aceasta politica va
fi prezentata AGA, cu titlu de aprobare,
in conformitate cu cerintele legale.
C.2. Consiliul trebuie sa se asigure ca
exista o politica si o procedura formala Nivelurile de remunerare pentru membrii conducerii executive si indicatorii-cheie de performanté luati in
si considerare la stabilirea partii variabile (bazate pe performantd) a remuneratiei trebuie sa fie stabilite in
c transparenta pentru stabilirea prealabil si sa fie masurabile si adecvate in raport cu strategia agreata si cu apetitul pentru risc, cu mediul X
PERFORMANTA, remuneratiei conducerii executive, C-2..2 | economic in care Societatea isi desfasoara activitatea, precum si cu
gé’gg’\ﬁ‘gg\‘%s‘ care sa fie aliniatd cu interesele pe remunerarea si conditiile angajatilor din cadrul Societatii. In special, acestea ar trebui s includé indicatori
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Explicatie (text si link url daca

sisteme adecvate pentru raportarea

financiara si de
durabilitate.

Sectiune Principiu Nr Prev [Prevedere (detaliata) ]
Da | Partiall Nu |documentul este pe website)
C.2. Consiliul trebuie sa se asigure ca
existd 0 politica si o procedura formala
si transparenta pentru stabilirea o o o y o . . .
C: remuneratiei conducerii executive, Actiunile Societafii $|/suau opfiunile de cumparare de acfiuni trebuie sa reprezinte o parte semnificativa (de | x
PERFORMANTA, | care si fie aliniatd cu interesele pe C.2.,3 |ex, numai putin de 10%) din remuneratia variabild totala a membrului conducerii executive.
MOTIVATIE Sl ftermen lung ale Societatii si cu
RECOMPENSA strategia Societatii. Aceasta politica va
fi prezentata AGA, cu titlu de aprobare,
in conformitate cu cerintele legale.
D: RAPORTAREA S| RELATIA CU INVESTITORII
D.1. Societatea trebuie sa asigure
D: RAPORTAREA S comunicarea adecvata cu actionarii, Societatea trebuie sa se asigure cé furnizeaza informatji financiare si operationale exacte, complete siin
RELATI ACU investitorii, autoritatile de reglementare DA 1 timp util, inclusiv rapoarte trimestriale, semestriale si anuale, precum si rapoarte curente. X
INVESTITORII si alte parti interesate si sa stabileasca | ~ ™"~ |Societatile trebuie sa se asigure ca toate informatiile relevante sunt usor accesibile investitorilor, inclusiv prin
sisteme adecvate pentru raportarea intermediul site-ului web al Societatii si al altor surse de informare publica, dupd caz.
financiara si de
durabilitate.
DA. So_c letatea tl'ebUI? sa aslgure " Este recomandabil ca Societatea sa aiba o functie de relatia cu investitorii (IR) si trebuie sa numeasca o
comunicarea adecvata cu actionarii, . o ) ; ; "
investitorii. autoritatile de re’ lementare persoana dedicatd responsabila de functia de IR. Datele de contact ale persoanei sau persoanelor
) i alte pa rt' int ’t o 5: bil N responsabile cu functia de IR vor fi disponibile pe website-ul Societatii. Functia de IR va raporta direct
D: RAPORTAREA S} z:s;ene\gaa E;;szrtzsaeifrlusraas :rt;:::ca Directorului General/Directorului Financiar, subliniind importanta sa in ierarhia X
RELATIA CU financiars si de du?abilitatep D.1,2 Societatii si accentuand rolul sau central in gestionarea si comunicarea angajamentelor si statutului
INVESTITORII ; ' Societatii pe piata de capital. Societatea trebuie sa organizeze cursuri de initiere si instruire
periodica, dacd este necesar, pentru functia de IR, adaptate nevoilor si responsabilitatilor specifice
ale acesteia.
D.1. Societatea trebuie sa asigure
D: RAPORTAREA SI .comur_nca_l:ea ade_c\!a_ta cu actionari, Societatea trebuie sa includa pe site-ul sdu web o sectiune dedicatd Relatiei cu Investitorii, cu toate
investitorii, autoritatile de reglementare . - ) . o AR slx Al aan . X
RELATIA CU . s L . . | D.1.,3 [informatiile relevante de interes pentru investitori, disponibile atat in limba roména, cét siin limba engleza.
INVESTITORII si alte parti interesate si sé stabileasca
sisteme adecvate pentru raportarea
financiara si de
durabilitate.
D.1. Societatea trebuie sa asigure
D: RAPORTAREA S| r&z:g:gzge::ﬁﬁgmz ZL; z:zt‘lz:::rl;tare Societatea trebuie s& includa in sectiunea dedicata Relatiei cu Investitorii: X
RELATIA CU . ‘e e ce reglen . | D.1.,3 [+ Principalele reglementari corporative: actul constitutiv actualizat, procedurile AGA, regulamentul intern al
si alte parti interesate si sa stabileasca L . . I
INVESTITORII v ’ ’ Consiliului si regulamentele intere ale comitetelor Consiliului;
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financiara si de
durabilitate.

care sa permita investitorilor s& ia decizii de investitii;

INVESTMENTS
Sectiune Principiu Nr Prev | Prevedere (detaliata) Explicatie (text silink url daca
Da | Partiall Nu |documentul este pe website)
Societatea trebuie sé includa in sectiunea dedicata Relatiei cu Investitorii:
D.1. Societatea trebuie sa asigure - Lista membrilor actuali ai Consiliului, ai comitetelor Consiliului si ai Conducerii executive, cu
comunicarea adecvata cu actionarii, mentionarea statutului lor de independentd actualizat , CV-urile profesionale (continand cel putin: numele,
investitorii, autoritatile de reglementare prenumele, genul, nationalitatea, varsta; experienta profesionald pe ani, functia si
D: RAPORTAREA SI|$i alte parti interesate si sa stabileasca societatea; studiile, domeniu de studiu si institutia academicé sau profesionala care acorda diploma), alte X
RELATIA CU sisteme adecvate pentru raportarea D.1.,3 angajamente profesionale, inclusiv functii executive si neexecutive in consilii de
INVESTITORII financiara si de durabilitate. administratie n societati, organizatii non-profit si institutii de stat; relatia cu actionarii care detin cel putin 5%
din drepturile de vot/actiunile emise de Societate; durata numirii membrilor Consiliului, a comitetelor si a
conducerii executive, precizand data de la care au fost numitj;
D.1. Societatea trebuie sa asigure
D: RAPORTAREA S| .comur?icafea ade.c\fa.té cu actionarii,
RELATIA CU investitorii, autoritatile de reglementare| , | 5 |Societatea trebuie sa includa in sectiunea dedicata Relatiei cu Investitori X
INVESTITORII 2 alte pérti interesate si s stabileasca "~ |- Rapoarte curente si periodice (rapoarte trimestriale, semestriale si anuale);
sisteme adecvate pentru raportarea
financiara si de
durabilitate.
Societatea trebuie sé includa in sectiunea dedicata Relatiei cu Investitorii:
D.1. Societatea trebuie sa asigure « Informatii referitoare la AGA: ordinea de zi, materialele suport si hotararile luate; procedura pentru
comunicarea adecvata cu actionarii, desfagurarea AGA,; Politica de Nominalizare, impreuna cu CV-urile profesionale (continand cel putin:
investitorii, autoritatile de reglementare numele, prenumele, genul, nationalitatea, varsta; experienta profesionald pe ani, functia si societatea;
D: RAPORTAREA SI|$i alte parti interesate si sa stabileasca studiile, domeniu de studiu si institutia academica sau profesionala care acorda diploma), precum si orice X
RELATIA CU sisteme adecvate pentru raportarea D.1.,3 |alté informatie precizata la A.3., 3; canalele de comunicare prin care
INVESTITORII financiara si de durabilitate. actionarii pot adresa intrebari Societatji; raspunsurile la intrebérile actionarilor legate de ordinea de zi;
declaratiile de independenta ale candidatilor la Consiliu si evaluarile facute de Comitetul de
Nominalizare si Remunerare/Consiliu pentru candidati, inclusiv privind respectarea criteriilor de
independenta de catre acestia;
D.1. Societatea trebuie sa asigure
D: RAPORTAREA g cOmunicarea adecvata cu actionari, Societatea trebuie sa includé in sectiunea dedicata Relatiel cu Investiori:
RELATIA CU ||?vest|tor||,.gutorltaglle c!e feglementar}e D3| Informatii privind evaluarea Consiliului, realizata conform prevederii A.5., 7 inclusiv criteriile si procesul de X
INVESTITORII i alte parti interesate gi sa stabileasca "~ [evaluare, precum si un rezumat al rezultatelor evaluérii si al actiunilor care au fost sau  vor fi intreprinse ca
sisteme adecvate pentru raportarea rezultat al evaludrii;
financiara si de durabilitate.
DA. ch ietatea trebuuf saasigure Societatea trebuie s& includa in sectiunea dedicata Relatiei cu Investitorii:
D: RAPORTAREA S| lcomurjlcafea adef:\fa.ta cu actionaril, - Informatji despre evenimentele corporative, cum ar fi plata dividendelor si a altor distributji catre actionari
RELATIACU |r!vest|tovr||,.gutorltaglle Qe feglerrlentarve D.1., 3 |sau alte evenimente care conduc la dobandirea sau limitarea drepturilor unui actionar, inclusiv termenele X
INVESTITORII §l alte parfiinteresate i s stablleasca si principiile aplicate unor astfel de operatiuni. Aceste informatii trebuie publicate intr-un interval de timp
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Explicatie (text si link url daca

RELATIA CU
INVESTITORII

mijloacelor i informatiilor necesare
pentrua le permite actionarilor sa isi
exercite drepturile in raport cu
Societatea.

D2,1

urmeze in ceea ce priveste distribuirea profitului net.

Sectiune Principiu Nr Prev [Prevedere (detaliata) ]
Da | Partiall Nu |documentul este pe website)
DA1. Societatea d""b“t'? sazsigure Societatea trebuie sa includa in sectiunea dedicaté Relatiei cu Investitori:
D: RAPORTAREA S| .Comutr}tlcafea at e_?fi_la zu ac,lrnaru,t « Politicile corporative, printre care Codul de conduita, Politica de dividende, Politica de remunerare, Politica de X
RELATIA CU |r3ve|st ' o!':-lt,_a_xuton a'; e ce fe% ebn_:en are D.1.,3 |prognoza, Politica de comunicare cu investitorii, Politica de responsabilitate sociald (CSR)
INVESTITORII §! ? epa dl n ertesa ef' sasta tl easca / sponsorizare, Politica pentru tranzactiile cu parti afiliate, Politica pentru diversitate, echitate si incluziune si
s,'s emg f" gcva € pentru raportarea Politica de whistleblowing (daca nu este deja parte a Codului de Conduita);
financiara si de
durabilitate.
D.1. Societatea trebuie sa asigure
D: RAPORTAREA S| .comur}lcafea ade.(:\!a.ta cu actionaril, Societatea trebuie sa organizeze cel putin doua intalniri / conferinte telefonice cu analisti si
investitorii, autoritatile de reglementare . oo " ’ Lo oY . X
RELATIA CU . P T, . .| D.1., 4 [investitoriin fiecare an. Informatiile prezentate cu aceste ocazii trebuie publicate Tn sectiunea IR a website-
si alte parti interesate si s stabileascd U e At ) ’
INVESTITORII 3 ' ’ ului Societatii la momentul intélnirilor/teleconferintelor.
sisteme adecvate pentru raportarea ’
financiara si de
durabilitate.
D.1. Societatea trebuie sa asigure Nu este aplicabil Companiei.
D: RAPORTAREA S| COmunicarea adecvaté cu actionarii Societatea trebuie sa dezvaluie aspectele non-financiare si de durabilitate semnificative si raportabile, cu Conform Directivei (UE) 2026/470 , de
RELATIA CU investitorii, autoritatile de reglementare| |, - |accent pe problemele de mediu, sociale si de guveranta (ESG) ale afaceriisi modificare a Directivelor 2006/43/CE,
INVESTITORIl |51 alte partiinteresate i sa stabileasca | "~ |operatiunilor sale, in conformitate cu standardul recunoscut de raportare a durabilitafi. Declaratiile de 2013/34/UE, (UE) 2022/2464 si (UE)
sisteme adecvate pentru raportarea durabilitate ale Societatji vor fi publicate pe website-ul sau. 202_4/ 1760 in ceea ce r_)rl_veste anu_rr_ute
financiari si de cerinte de raportare privind durabilitatea
durabilitate. de catre intreprinderi si anumite cerinte
privind diligenta necesara in materie de
durabilitate a intreprinderilor,
EVERGENT nu intra sub incidenta
lacestor raportari.
D.1. Societatea trebuie sa asigure
D: RAPORTAREA g comunicarea ade.c\fa.ta cu actionarii, . o . . . N A . o
RELATIA CU investitorii, autoritatile de reglementare D.1. g |Societatea trebui s& aiba o politicd CSR / sponsorizare pentru a ghida activitatea in domeniul sustinerii X
INVESTITORII si alte parti interesate si sa stabileasca [ ~ "~ [activitatilor CSR si sponsorizarii.
sisteme adecvate pentru raportarea
financiara si de
durabilitate.
D.2. Societatea trebuie sa asigure
tratamentul corect si echitabil al tuturor
D: RAPORTAREA SI|, .«: . i i ) - - s . . . -
actionarilor, precum si disponibilitatea Societatea trebuie sa aiba o politica de dividende ca un set de directii pe care Societatea intentioneaza sé le| X
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S| PARTILE

INTERESATE

negativ social si de mediu al
operatiunilor sale, in

El,1

integrare. Un comitet specializat in materie de durabilitate sau unul dintre comitetele permanente ale
Consiliului asista Consiliul in indeplinirea acestor sarcini.

Sectiune Principiu Nr Prev | Prevedere (detaliata) Explicatie (text silink url daca
Da | Partiall Nu |documentul este pe website)

D.2. Societatea trebuie sa asigure

tratamentul corect si echitabil al tuturor 5 L o . o )
D: RAPORTAREA S| actionarilor, precum si disponibilitatea Proce_dura pentru _desfag,urarea AQA nu trebuie sé restncuon?ze participarea ac_;lonva‘nlor I:';\ A_\GA si| oy
RELATIA CU mijloacelor i informatiilor necesare D.2,2 exercngrea drepturilor acestfjra. Modificarile procedurii pentru desfasurarea AGA trebuie sa intre in vigoare,
INVESTITORII pentru a le permite actionarilor s isi cel mai devreme, de la urmatoarea AGA.

exercite drepturile in raport cu

Societatea.

D.2. Societatea trebuie sa asigure

tratamentul corect si echitabil al tuturor
D: RAPORTAREA Sl 4 ctionarilor precurﬁ si disponibilitatea Auditorii externi trebuie sa participe la AGA Tn care le sunt prezentate rapoartele, pentru a raspunde | X

t ) participe la care le sunt prezentate rapoartele, pentru a raspunde la

RELATIA CU mijloacelor si informatiilor necesare D2,3 intrebérile actionarilor.
INVESTITORII pentrua le permite actionarilor sa isi

exercite drepturile in raport cu

Societatea.

D.2. Societatea trebuie sa asigure

tratamentul corect si echitabil al tuturor B L . . . . ) e
D: RAPORTAREA S actionarilor, precum si disponibilitatea ConS|I|u_I trebwe‘ ;a prezmtg la AGA gnuala u_n rezumat al ev_aluaru c?ragtergIU| ade_cvat si gl eficacitatii X
RELATIA CU mijloacelor i informatiilor necesare D.2., 4 |cadrului de administrare a riscurilor si control intern, conform informatiilor incidente incluse in raportul anual.
INVESTITORII pentrua le permite actionarilor sa isi

exercite drepturile n raport cu

Societatea.

D.2. Societatea trebuie s3 asigure Spcieta_tea trebui_e _sa‘v\ ﬁtimgleze angajamentul fata dve_ actionari si investitgri priln: S

tratamentul corect si echitabil al tuturor . Incu.rla.ljarea parﬂmparu Iactlve a.act,lo[l.anlor la Adunarile Generale ale Actionarilor, inclusiv asigurarea
D: RAPORTAREA S} actionarilor, precum si disponibilitatea condltul_or pentru.partlmvp grga wrtug I,a Lo . L B X
RELATIA CU mijloacelor si informatiilor necesare D.2.,5 ¢ Orggnlzarea de mformgn si actgallzgrl Penodlce pentru investitori, in special in timpul
INVESTITORII pentrua le permite actionarilor sa isi e;enlr_n_entelor corporative semnli_icatw__e, < G <

exercite drepturile in raport cu 3 tab|||rea. canalelor prin care act,lc?nanl sd E)fere feedback si s& puna intrebari, asigurandu-se ca

; raspunsurile sunt oferite la timp si cuprinzatoare.

Societatea. ’

D.2. Societatea trebuie sa asigure

tratamentul corect si echitabil al tuturor
D: RAPORTAREA Slfactionarilor, precum si disponibilitatea Orice profesionist, consultant, expert sau analist financiar poate participa la AGA la invitatia X
RELATIA CU mijloacelor si informatiilor necesare D.2., 6 |prealabild a Presedintelui Consiliului. Jurnalistii acreditati pot participa, de asemenea, la AGA, cu exceptia
INVESTITORII pentrua le permite actionarilor sa isi cazului in care Presedintele decide altfel.

exercite drepturile in raport cu

Societatea.

E: DURABILITATE SI PARTILE INTERESATE

E.1. Societatea trebuie sa integreze

aspectele de durabilitate in strategia sa Consiliul trebuie s& se asigure ca durabilitatea, considerentele de mediu si sociale suntintegrate in strategia
E: DURABILITATE [sisé atenueze orice impact material si operatiunile Societatji, in administrarea riscurilor si in practicile de remunerare si supravegheaza aceasta| X
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Explicatie (text si link url daca

S| PARTILE
INTERESATE

sa includa principii directoare care
sd reflecte angajamentul Societatii
fata de etica, integritate si calitatea
performantei.

E3.,2

permita nicio derogare de la cerintele de eticd pentru niciun membru al Consiliului, al conducerii executive
sau angajat.

Sectiune Principiu Nr Prev [Prevedere (detaliata) ]
Da | Partiall Nu |documentul este pe website)
masura in care este posibil.
E.1. Societatea trebuie sd integreze Consiliul trebuie s& se asigure ca operatiunile Societatii se deruleaza in conformitate cu standardele Nueste ap_hcapﬂ _Compan|e|.
aspectele de durabilitate in strategia sa nationale si internationale de E&S si c politicile E&S ale Societatii sunt in concordanta cu Cor&f?rm Dlrelg_tlveltl(U:E) 22(())%)%//173(/)(;?
Ei ?DLAF;‘;?:EITATE sisa atenueze orice impact material E.1., 2 |obiectivele sale pe termen lung. in special, Societatea trebuie sa detina documente interne ?(;)1 3" llgz;l(jé (JE)C%Z(;;Z 464 si (UE)‘
ﬁ\lTERESATE negativ social si de mediu al referitoare la responsabilitatile sale pe aspecte de mediu si sociale, precum si politici si proceduri care i 0024/1760 T’n ceea ce priveste’ anumite
opvera;iuﬁnilor sale, in B permit s& identifice factorii semnificativi si s& evalueze impactul asupra activitatilor Societati. cerinte de raportare privind Hurabilitatea de
mésura in care este posibil. cétre'intreprinderi si anumite cerinte privind
diligenta necesara in materie de durabilitate a
intreprinderilor, EVERGENT nu intra sub
incidenta acestor raportari.
E.1. Societatea trebuie sa integreze o o . ; o o o )
aspectele de durabilitate in strategia sa E)n de cate orio dec.|.2|e carelum]eaz.a sa flevluata de Consiliu are un pgt?nglal |mpa.ct~semn|f|cat|\_/ §| negativ
E'DURABILITATE |gisx atenueze orice impact material E1.3 in sfer§ E&S, pon3|llul .trzleblvne sa prlmgasca dela cquucerea exgcuﬁya .(') 0 analizd a modului in care X
S| PARTILE ﬁegativ social si de mediu al aceastd decizie este aliniaté cu oblectlveleT de durabllltate_ale Sougtatu $i cu
INTERESATE operatiunilor sa;le, in politicile E&S sau (i) propunerea de masuri de atenuare a impactului negativ E&S.
masura in care este posibil.
E.2. Societatea trebuie sa aiba un
proces de identificare a partilor . L ) L o o o
E: DURABILITATE |interesate afectate de operatiunile ‘C0nS|!|uI_trebu‘|e sd seasigure _ca e_X|sta up propes fqrmgl de |dent|f|pare a Qa_rtllor |rjt_eresate ale _Soc_letatu, X
S| PARTILE Societatii. Consiliul trebuie s ia in E2,1 mvclqswllnvestlton, cre(_hton, clienti, angajati si furnizori, precum si abordari specifice pentru implicarea
INTERESATE considerare interesele partilor parilor interesate prioritare.
interesate sisa se asigure ca existd o
comunicare activa intre Societate si
partile interesate.
E.3. Consiliul trebuie sa adopte un
Cod de conduita (Cod de eticd) cu un
E: DURABILITATE [domeniude aplicare adecvat, care Consiliul trebuie s elaboreze o declaratie de scop si o declaratie de viziune, precum si sa articuleze valorile | X
S| PARTILE sa includa principii directoare care E3.1 Societitii, astfel incat intreaga organizatie s& inteleaga directia strategica a Societafji
INTERESATE sa reflecte angajamentul Societatii
fata de etica, integritate si calitatea
performantei.
E.3. Consiliul trebuie sa adopte un
Cod de conduita (Cod de eticd) cu un Consiliul trebuie s& adopte un Cod de Conduita pentru membrii Consiliului, conducerea executiva si angajatii
E: DURABILITATE |domeniu de aplicare adecvat, care Societatii, cu dispozitii clare menite sa prevind si sa sanctioneze frauda si mita. Consiliulnu trebuie sa X
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Explicatie (text si link url daca

Sectiune Principiu Nr Prev [Prevedere (detaliata) !
Da | Partiall Nu |documentul este pe website)

E.3. Consiliul trebuie sa adopte un

Cod de conduita (Cod de eticd) cu un Consiliul trebuie sa se asigure ca politicile din Codul de Conduita sunt integrate in practicile
E: DURABILITATE [domeniude aplicare adecvat, care Societatii si incorporate Tn procesul de integrare in Societate al noilor angajati. Consiliul trebuie s& asigure X
S| PARTILE sa includa principii directoare care E3.3 punerea in aplicare si monitorizarea eficienta a respectarii Codului de Conduitd si sa il
INTERESATE sa reflecte angajamentul Societatii revizuiasca periodic.
fatd de etica, integritate si calitatea
performantei.
Claudiu Doros Gabriel Lupascu
Presedinte Consiliu de administratie Ofiter conformitate
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Anexa’

Raportul de remunerare aferent exercitiului financiar 2025, conform
aprobata de Adunarea generala ordinara a actionarilor

EVERGENT Investments pentru membrii structurii de conducere
(administratori si directori)

Informatii cheie

Prezentul Raport prezinta actionarilor informatii cuprinziatoare cu privire la
remuneratiile si beneficiile acordate membrilor din structura de conducere pentru anul
2025, astfel incat remuneratiile sa poata fi evaluate in raport cu rezultatele pe termen lung
ale companiei.

In anul 2025, EVERGENT Investments a demonstrat din nou performanta modelului
de afaceri si a inregistrat un rezultat net de 378,39 milioane lei, insemnand o crestere cu
43,5% fata de anul precedent.

Compania a continuat politica predictibila de dividend a ultimilor 15 ani si a inceput
plata a 97,76 milioane lei actionarilor sii, pe 13 iunie 2025. Suma alocata distributiei
dividendelor catre actionari reprezinta un pay-out ratio de 37,08% din rezultatul net al
companiei aferent anului 2024. Randamentul dividendului aferent anului 2024 este 7,75%,
calculat la ex date.

Politica de remunerare a conducatorilor, aprobata de actionari in Adunarea generala
din data de 28 octombrie 2024, este unul dintre instrumentele cheie prin care actionarii
valideazd performanta structurii de conducere a companiei. Este recunoscutd, astfel,
contributia la strategia de afaceri si continuitatea leadershipului, in acord cu interesele pe
termen lung ale actionarilor, fiind asigurata dezvoltarea sustenabila a EVERGENT
Investments in interesul tuturor stakeholderilor.

Modalitatile si nivelul de remunerare al conducatorilor conecteazi performanta
individuald si a Consiliului de administratie cu performanta companiei, reflectata in
indicatorul principal rezultatul net, compus din profitul net si din castigul net din vanzarea
activelor financiare clasificate la valoare justa prin alte elemente ale rezultatului global
(tratament conform IFRS).

Mai jos, o comparatie intre cheltuielile de administrare ale EVERGENT Investments (fond
autoadministrat) si comisioanele de administrare ale fondurilor de actiuni:

In anul 2025, cheltuielile de administrare anuale ale EVERGENT Investments reprezinti
1,4% din valoarea totala a activelor administrate la 31 decembrie 2025, in acest procent fiind
incluse si remuneratiile fixe si variabile ale administratorilor, directorilor si angajatilor
Companiei. Nivelul acestui procent al cheltuielilor de administrare anuale este inferior
nivelului median al comisioanelor de administrare anuale ale fondurilor de actiuni
admistrate activ in Romania (2,4%).
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Performanta membrilor structurii de conducere este evaluata pe criterii financiare si

nefinanciare, corelate cu strategia pe termen lung.
Criteriile de acordare a remuneratiei

Compania evalueaza remuneratia conducatorilor nu numai pentru 2025, ci anual,
intr-o perioada de timp adecvatd, care a aratat contributia la performanta generata pe termen
lung a EVERGENT Investments. Obiectivele de performanta ale membrilor structurii de
conducere a EVERGENT Investments sunt legate de valoarea actiunii EVER la BVB si de
valoarea adaugata reflectata in rezultatele companiei.

Astfel:

1. Pentru acordarea unor premii trimestriale in valoare maxima de 5% din
remuneratiile fixe de baza, trebuie ca evolutia pretului actiunii EVER sa fie superioara
evolutiei indicelui BET-FI, in majoritatea zilelor de tranzactionare din perioada de raportare
(trimestru).

2. Pentru acordarea Planului de beneficii anual este necesara realizarea unui rezultat
net pozitiv, indicator compus din profitul net realizat si din castigul net din tranzactii
reflectat in rezultatul reportat (tratament IFRS), Tn procent de 5% din rezultatul net Thainte
de Tnregistrarea planului de beneficii.

Tn anul 2025, rezultatul net a fost de 378,39 milioane lei, iar activele administrate
totale la 31 decembrie 2025 au fost de 4,17 miliarde lei.

In cursul anului 2025, membrilor Consiliului de administratie al EVERGENT
Investments le-au fost acordate remuneratii fixe nete de 0,13%, iar directorilor in valoare de
0,07% din total active administrate la 31 decembrie 2025. Remuneratia variabila pentru
membrii Consiliului de administratie reprezinta 0,32% din total active administrate, iar a
directorilor este de 0,16% din total active administrate.

Din aceastd perspectivd, remuneratia membrilor structurii de conducere respecta
intru totul principiile de remunerare stabilite prin legislatia comunitara si nationalas3,
precum si cele mai bune practici de guvernanta corporativa.

Din punctul de vedere al acordarii remuneratiei in componenta variabila in actiuni,
reglementarile incidente stabilesc ca cel putin 50% din planul anual de beneficii sa fie
acordate in actiuni ale companiei. Cu toate acestea, membrii Consiliului de administratie,
directorii si o mare parte din angajati opteaza inca din anul 2018 pentru primirea
remuneratiei variabile de 100% in actiuni, in cadrul programelor de tip stock option plan,
aspect ce evidentiaza alinierea intereselor membrilor structurii de conducere si a
angajatilor cu cele ale actionarilor.

3Ghid ESMA nr. 232/2013 privind politicile solide de remunerare Tn conformitate cu DAFIA, Legea nr. 74/2015
privind administratorii de fonduri de investitii alternative, Directiva privind administratorii de fonduri de
investitii alternative — DAFIA.
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1. Cadrul legal si intern aplicabil

Raportul anual de remunerare a conducatorilor EVERGENT Investments (membri ai
Consiliului de administratie si directori) este elaborat in conformitate cu Politica de
remunerare , aprobata prin Hotararea Adunarii generale ordinare a actionarilor nr. 3 din 28
ilanuarie 2024, si cu respectarea dispozitiilor art. 107 din Legea nr. 24 /2017 privind emitentii
de instrumente financiare si operatiuni de piata, republicata.

Raportul de remunerare aferent exercitiului financiar 2025 va fi afisat pe website-ul
www.evergent.ro si va ramane la dispozitia publicului, in mod gratuit, pentru o perioada de
10 ani.

Tn conformitate cu prevederile art. 107, alin 4 din Legea nr. 24/2017, EVERGENT
Investments prelucreaza datele cu caracter personal ale membrilor structurii de conducere
incluse in prezentul Raport de remunerare, in temeiul articolului de lege enuntat.

Raportul de remunerare aferent exercitiului financiar 2024 a fost verificat de catre
auditorul financiar Deloitte Audit SRL, fiind constatatd intocmirea acestuia cu respectarea
prevederilor Legii nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de
piata:

“Alte responsabilitati de raportare cu privire la alte informatii —
Raportul de remunerare

Cu privire la Raportul de Remunerare, am citit Raportul de Remunerare pentru a
determina daca acesta prezinta, sub toate aspectele semnificative, informatiile
cerute de articolul 107, alin (1) si (2) din Legea 24/2017 privind emitentii de
instrumente financiare si operatiuni de piatd, republicatd. Nu avem nimic de
raportat cu privire la acest aspect.”

In acord cu prevederile art. 107, alin. 6 din Legea nr. 24/2017 privind emitentii de
instrumente financiare si operatiuni de piata, mentionam faptul ca Raportul de remunerare
aferent exercitiului financiar 2024 a fost supus votului actionarilor in sedinta din 29 aprilie
2025, opinia actionarilor rezultata in urma votului avand un caracter consultativ. Raportul
de remunerare aferent exercitiului financiar 2024 a fost aprobat de AGOA cu un procent de
99,84%.

1.1.  Politica de remunerare a conducatorilor aprobata de Adunarea generala a
actionarilor (publicata pe www.evergent.ro).

Raportul de remunerare al conducatorilor este intocmit cu respectarea Politicii de
remunerare aprobata de catre AGA, fara nicio abatere sau derogare.

Remunerarea conducétorilor corespunde prerogativelor, competentei, atributiilor,
responsabilitatilor si timpului alocat pentru indeplinirea acestora.

Politica de remunerare a fost revizuita in cursul anului 2024, conform prevederilor
art. 106, alin. 7 din Legea nr. 24/2017, care stabilesc obligatia emitentilor de a supune votului
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politica de remunerare in cadrul Adunarii generale ordinare a actionarilor, cu ocazia fiecarei

modificari semnificative si, in orice caz, cel putin o data la 4 ani.

In acest context, revizuirea Politicii de remunerare a conducitorilor Companiei nu a

suferit modificari semnificative, aceasta vizand:

« Actualizarea referintelor legislative din cuprinsul documentului, avand in vedere
modificarea unor articole ca urmare a republicarii Legii nr. 24/2017 privind
emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata, cat si a denumirii
companiei.

« Instituirea Politicii revizuite pe durata mandatului noilor membrii ai Consiliului
de administratie care urmau a fi alesi de AGOA pentru perioada 06 aprilie 2025-
06 aprilie 2029 cu avizul ASF, conform prevederilor legale.

o Corelarea prevederilor din Politica de remunerare, care constituie cadrul general
stabilit de AGOA, cu prevederile contractelor de administratie si management ce
urmau a fi incheiate pe durata noului mandat, cu incadrarea in prevederile Actului
constitutiv al Companiei.

Politica de remunerare a conducitorilor a fost aprobata prin Hotdrarea AGOA nr. 3

din 28 octombrie 2024.

1.2.  Politici si practici de remunerare pentru categoriile de personal ale ciror activitati
profesionale au un impact semnificativ asupra profilului siu de risc - document
specific pentru tipul companiei de Administrator de fonduri de investitii
alternative autorizat de catre ASF (publicata pe www.evergent.ro).

1.3.  Actul constitutival EVERGENT Investments SA (publicat pe www.evergent.ro).

In conformitate cu prevederile art. 153718 din Legea nr. 31/1990 privind societitile,
remuneratia membrilor Consiliului de administratie si limitele generale ale remuneratiilor
suplimentare ale membrilor consiliului de administratie insarcinati cu functii specifice Tn
cadrul acestui organ si ale remuneratiilor directorilor, sunt stabilite prin Actul constitutiv
aprobat de ciatre Adunarea generala extraordinara a actionarilor.

Raportul de remunerare a conducéatorilor respecta prevederile Actului constitutiv, respectiv
art. 7, alin. 11 si art. 14:

» "Art. 7. Consiliul de administratie - (11) Limitele generale anuale ale remuneratiilor
si premiilor tuturor administratorilor, inclusiv remuneratiile suplimentare ale
administratorilor insdrcinati cu functii specifice, precum si ale directorilor sunt in
cuantum de 0,6% din valoarea activului total mediu al anului precedent, calculat si
raportat conform prevederilor legale. Inclusa in limitele generale, remuneratia
lunara a tuturor membrilor consiliului de administratie este la nivelul a 0,015% din
valoarea activului total mediu al anului precedent, repartizata in mod egal.
Administratorii si directorii participd la planul de beneficii, platit inclusiv prin
alocare de actiuni ori de optiuni de a achizitiona actiuni ale companiei, in cuantum
de 5% din profitul net realizat si din castigul net din tranzactii reflectat in rezultatul
reportat. Nivelul efectiv al acestei participari se stabileste de cdtre Consiliul de
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administratie, dupd aprobarea situatiilor financiare anuale in Adunarea Generala

a Actionarilor.”

» Art. 14. Politici si practici de remunerare

(1) Politicile si practicile de remunerare sunt conforme cu reglementarile legale in vigoare
aplicabile pentru A.F.I.A. si respecta urmatoarele principii de baza:

() politica de remunerare este aliniata la strategia companiei si este compatibila cu
politica de investitii si politica de risc, valorile si obiectivele pe termen lung ale
companiei.

(b) remunerarea administratorilor, directorilor si angajatilor companiei este
formata dintr-o componenta fixa si una variabila.

(c) intre componenta fixa si cea variabild a remuneratiei totale exista un echilibru
adecvat, componenta fixa avand un procentaj suficient de mare din totalul
remuneratiei pentru a permite aplicarea unei politici flexibile privind
componentele variabile ale remuneratiei. Planul de beneficii al
administratorilor, directorilor si angajatilor se acorda si in actiuni ori optiuni de
a achizitiona actiuni ale companiei. Cel putin 50% din remuneratia variabila va
consta in actiuni ori optiuni de a achizitiona actiuni in cadrul programelor de tip
Stock Option Plan, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare.

(d) remuneratia variabilad se acorda in functie de atingerea obiectivelor de
performanta colective si individuale, implementarea de cdatre companie a
proiectelor si gestiunea prudentiala a riscurilor operationale.

(2) Componenta fixa si variabild a remuneratiei administratorilor si directorilor
companiei este stabilita prin Art. 7 alin. (11) al Actului constitutiv. Administratorii si
directorii companiei au dreptul de a participa la planul de beneficii, sub forma
participarii la profitul companiei, in numerar si/sau in actiuni. Indicatorii de
performanta si criteriile de acordare a remuneratiei variabile sunt prevdzute in
contractele de administrare si de management”.

1.4. Contractele de administratie si de management.

1.4.1. Contractele pentru mandatul curent, ce a inceput la data de 6 aprilie 2025, au fost
aprobate prin Hotararea Adunarii generale ordinare nr. 2 din 28 octombrie 2024,
astfel:

"Aproba alegerea prin vot secret a membrilor Consiliului de administratie al
EVERGENT Investments: Horia Ciorcila, Liviu-Claudiu Doros, Octavian—Claudiu
Radu, Delia-Florina Catarama si Teodor-Bogdan McCann pentru un mandat de 4 ani,
pentru perioada 6 aprilie 2025 — 6 aprilie 2029, cu precizarea cd exercitarea
atributiilor aferente functiei de administrator se face numai dupa obtinerea deciziei de
aprobare emisa de catre Autoritatea de Supraveghere Financiard, precum si a
contractelor pentru membrii Consiliului, Presedintele Consiliului si pentru Directorul
general pe durata mandatului.”.
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1.4.2. Contractele pentru mandatul Tncheiat la data de 5 aprilie 2025 au fost aprobate

prin Hotararea Adunarii generale ordinare a actionarilor companiei nr. 4 din
28.01.2021, astfel:

“Aproba contractele de administratie si management ce se vor incheia de companie cu
membrii Consiliului de administratie, respectiv cu directorii, pentru perioada
mandatului 05.04.2021 - 05.04.2025".

2. Conducerea EVERGENT Investments

2.1. Componenta Consiliului de administratie pentru mandatul 6 aprilie 2025 — 6 aprilie
2029 a fost aprobata prin Hotararii Adunarii generale ordinare nr. 2 din 28 octombrie
2024 si autorizata de catre ASF (Autorizatia nr. 30/27.03.2025), respectiv: Horia
Ciorcila, Liviu-Claudiu Doros, Octavian—Claudiu Radu, Delia-Florina Catarama si
Teodor-Bogdan McCann.
Presedintele Consiliului de administratie, Liviu-Claudiu Doros, a fost numit Tn baza
Hotararii CA din 6 aprilie 2025.

Comitetele consultative ale Consiliului de administratie au fost constituite in baza
Hotararii din 6 aprilie 2025 si au urmatoarea componenta:

» Comitetul de audit: Delia Florina Catarama — Presedinte; Octavian Claudiu Radu;
Teodor Bogdan Mc Cann.

» Comitetul de nominalizare — remunerare: Octavian Claudiu Radu — Presedinte; Delia
Florina Catarama; Teodor Bogdan Mc Cann.

» Comitetul de investitii: Horia Ciorcila — Presedinte; Octavian Claudiu Radu; Teodor
Bogdan Mc Cann.

Conducerea executiva a companiei pentru mandatul in curs este asigurata de Catalin

Jianu Dan lancu — Director general si Iulia Georgiana Dolgos — Director general adjunct si a

fost aprobata prin Hotédrarea Consiliului de administratie din 6 aprilie 2025 si autorizata de

catre ASF (Autorizatia nr. 31/27.03.2025) pentru un mandat de 4 ani, respectiv pentru

perioada 6 aprilie 2025 — 6 aprilie 2029.

2.2. Componenta Consiliului de administratie pentru mandatul incheiat la data de 5 aprilie
2025 a fost aprobata prin Hotararea Adunarii generale ordinare a actionarilor nr.
2/28.01.2021 si autorizata de catre ASF (Autorizatia nr. 49/30.03.2021), respectiv:
Doros Liviu Claudiu — Presedintele Consiliului de administratie, Iancu Catalin-Jianu-
Dan — Vicepresedinte; Ceocea Costel, Ciorcila Horia, Radu Octavian-Claudiu.

Comitetele consultative ale Consiliului de administratie pentru mandatul incheiat au
fost constituite Tn baza Hotdrarii din 5 aprilie 2021 in urmatoarea componenta:
» Comitetul de nominalizare — remunerare: Costel Ceocea — Presedinte; Octavian
Claudiu Radu; Horia Ciorcila.
» Comitetul de audit: Octavian Claudiu Radu — Presedinte; Horia Ciorcila; Costel
Ceocea.
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» Comitetul de investitii: Horia Ciorcila — Presedinte; Octavian Claudiu Radu; Costel

Ceocea.

Conducerea executiva a companiei pentru mandatul 5 aprilie 2021 — 5 aprilie 2025 a
fost asigurata de Liviu Claudiu Doros — Director general si Catalin-Jianu-Dan lancu —
Director general adjunct si a fost aprobata prin Hotararea Consiliului de administratie din 5
aprilie 2021 si autorizata de catre ASF (Autorizatia nr. 59/05.04.2021).

Comitetul de directie

Consiliul de administratie a delegat conducerea companiei catre Directorul general si
Directorul general adjunct, care impreuna formeaza Comitetul de directie, in conformitate
cu prevederile legale si ale Actului constitutiv.

Fiecare director al companiei coordoneaza activitatea zilnica a unor compartimente,
conform organigramei si atributiilor delegate de catre Consiliul de administratie si adopta
decizii individuale pe ariile specifice de activitate, iar impreuna adopta decizii in cadrul
organului colectiv de lucru, Comitetul de directie, in aplicarea cerintelor legale ca directorii
sd asigure conducerea efectiva a companiei.

In acest sens, Comitetul adopti decizii privind:

v implementarea strategiei de investitii stabilita de Consiliul de administratie;

v' implementarea hotararilor Consiliului de administratie care vizeaza competentele
delegate;

v' problematica ce intra in sfera de competenta a Consiliului de administratie si care
urmeaza a fi supusa dezbaterii si aprobarii acestuia, care vizeaza atributiile delegate;

v probleme care, prin anvergura lor, pot impacta toate liniile de activitati (business,
suport, conformitate);

v' probleme care, in vederea adoptarii unei decizii, necesita intelegerea completa si
armonizarea aspectelor de business si conformitate;

v’ aprobarea procedurilor specifice compartimentelor companiei.

Comitetul de directie prezinta in sedintele Consiliului de administratie deciziile adoptate si
situatia operatiunilor aflate in derulare, cu intocmirea unor rapoarte periodice asupra
activitatii lor.

3.  Remuneratia membrilor structurii de conducere pentru anul 2025 in conformitate cu
Politica de Remunerare aprobatd de Adunarea generala a actionarilor EVERGENT
Investments

In acord cu prevederile legale si interne aplicabile activititii EVERGENT Investments,
Raportul de remunerare oferda o imagine de ansamblu cuprinzdtoare a remuneratiilor,
inclusiv a tuturor beneficiilor, indiferent de forma, acordate sau datorate pe parcursul
exercitiului financiar 2025, conducatorilor in mod individual, de o maniera clara si usor de
inteles si in conformitate cu Politica de remunerare aprobata de Adunarea generala a
actionarilor, inclusiv in ceea ce priveste modalitatea in care remuneratia contribuie la
performanta pe termen lung a emitentului.
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Astfel, implementarea politicii de remunerare asigura:

v performanta actului managerial pe termen lung;

v alinierea cu interesele actionarilor, concomitent cu o gestionare prudenta a
riscurilor;

v’ atragerea celor mai buni profesionisti;

v’ nivelurile de recompensare corelate cu responsabilititile;

v’ transparenta pentru investitori.

Principiile aplicabile la nivelul companiei Tn materie de remunerare, astfel cum au
fost acestea aprobate de actionari, sunt cele specifice pentru administratorii de fonduri de
investitii alternative, respectiv:

a) politica de remunerare este compatibila cu administrarea solida si eficace a riscurilor
si promoveaza acest tip de administrare si nu incurajeaza asumarea excesiva de
riscuri, raportat la apetitul de risc;

b) politica de remunerare este aliniata la strategia de afaceri, valorile si obiectivele pe
termen lung, precum si cu interesele investitorilor companiei si nu genereaza conflicte
de interese;

c) remunerarea conducatorilor corespunde prerogativelor, sarcinilor, competentei si
responsabilititilor lor;

d) remunerarea conducatorilor si angajatilor companiei este formata dintr-o
componenta fixa si una variabila;

e) intre componenta fixa si cea variabild a remuneratiei totale existd un echilibru
adecvat, componenta fixd avand un procentaj suficient de mare din totalul
remuneratiei pentru a permite aplicarea unei politici flexibile privind componentele
variabile ale remuneratiei. Planul de beneficii al conducatorilor si angajatilor se
acorda si in actiuni, ori optiuni de a achizitiona actiuni ale companiei. Cel putin 50%
din remuneratia variabila va consta in actiuni ori optiuni de a achizitiona actiuni in
cadrul programelor de tip Stock Option Plan, cu respectarea reglementarilor legale in

vigoare;

f) remuneratia variabila se acorda Tn functie de atingerea obiectivelor de performanta
colective si individuale, implementarea de citre companie a proiectelor si gestionarea
prudenta a riscurilor. Valoarea remuneratiei variabile se calculeaza in functie de o
evaluare in care se combina performantele individuale si rezultatele companiei, iar
evaluarea performantei se realizeaza intr-un cadru adecvat, care utilizeaza atat criterii
financiare, cat si nefinanciare.

Politica de remunerare aprobatd de Adunarea generala ordinara a actionarilor nu
include clauze privind perioade de recuperare a remuneratiei variabile.

Structura de remunerare cuprinde:

(a) componenta fixa, determinatd de nivelul de responsabilitate asumat si delegat prin
hotararea organului de conducere; remuneratia fixa este suficient de mare pentru
serviciile profesionale prestate, in functie de prerogativele, sarcinile, competenta si
responsabilitatile conducatorilor.
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(b) remuneratia variabild, compusa din planul de beneficii anual si premii trimestriale, se

acorda in functie de atingerea obiectivelor de performanta si gestiunea prudentiala a
riscurilor operationale.
(c) alte beneficii acordate membrilor structurii de conducere: asigurare de sanatate.

Structura remuneratiei nu incurajeaza asumarea de riscuri incompatibile cu profilul de
risc, cu prevederile Actului constitutiv si cu regulile companiei.

In conformitate cu prevederile art. 107 din Legea nr. 24/2017 si Politica de remunerare,
remuneratia membrilor structurii de conducere pentru exercitiul financiar 2025 se prezinta
astfel:

1. Remuneratia fixa

Inclusa in limitele generale stabilite conform art. 7, alin. 11 din Actul constitutiv,
remuneratia lunara a tuturor membrilor Consiliului de administratie este la nivelul a 0,015%
din valoarea activului total mediu al anului precedent, repartizata in mod egal.

Remuneratia lunara a fiecarui membru al Consiliului de administratie este de 5 salarii
medii tarifare lunare pe companie, in ambele mandate.

Remuneratia suplimentara lunara a administratorilor insarcinati cu functii specifice
in cadrul Consiliului de administratie (Presedinte si Vicepresedinte CA, Presedinte si membri
ai comitetelor consultative) se stabileste de catre Consiliul de administratie, cu Tncadrarea in
limita prevazuta in art. 7, alin. 11 din Actul constitutiv.

Remuneratia fixa lunara a directorilor companiei, inscrisd si in contractele de
management aprobate de Adunarea generald ordinara a actionarilor, este:

- pentru Directorul general: la nivelul a 16 salarii medii tarifare lunare pe companie
(pentru mandatul 2025-2029), respectiv 12 salarii medii tarifare (pentru mandatul
2021-2025).

- pentru Directorul general adjunct: la nivelul a 7 salarii medii tarifare lunare pe
companie (pentru mandatul 2025-2029), respectiv 11 salarii medii tarifare (pentru
mandatul 2021-2025).

Salariul mediu tarifar lunar pe companie se stabileste in baza statului de functiuni
valabil la data intrarii in functie, raportarea facandu-se la salariul net (pentru mandatul
2025-2029), respectiv in baza statului de functiuni valabil pentru ultima zi a anului
precedent (pentru mandatul 2021-2025).

2. Remuneratia variabila
Remuneratia variabila este formata din:
- premii trimestriale, in limita a 5% aplicat asupra remuneratiei primite;
- planul de beneficii anual, constand in numerar si actiuni, Tn cuantum de 5% din

rezultatul net, indicator compus din profitul net realizat si din castigul net realizat din
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vanzarea activelor financiare reflectat in rezultatul reportat, calculat Tnainte de

nregistrarea planului de beneficii.

Totalul remuneratiilor anuale constdnd in remuneratia suplimentara a
administratorilor insarcinati cu functii specifice in cadrul Consiliului de administratie,
remuneratiile directorilor si premiile administratorilor si directorilor se acorda in limita a
0,42% din valoarea activului total mediu al anului precedent, conform prevederilor Actului
constitutiv.

Premiile trimestriale se acordd cu aprobarea Consiliului de administratie, care
constata daca este indeplinit criteriul de acordare, respectiv evolutia pretului actiunii EVER
sa fie superioara evolutiei indicelui BET-FI, in majoritatea zilelor de tranzactionare din
perioada de raportare (trimestru).

Planul de beneficii se acorda anual, dupa aprobarea situatiilor financiare anuale
in Adunarea generald a actionarilor.

Administratorii si directorii participa la planul de beneficii, platit inclusiv prin alocare
de actiuni ori de optiuni de a achizitiona actiuni ale companiei, in cuantum de 5% din
rezultatul net, indicator compus din profitul net realizat si din castigul net realizat din
vanzarea activelor financiare reflectat in rezultatul reportat, calculat Tnainte de Tnregistrarea
planului de beneficii, conform prevederilor Actului constitutiv. Nivelul efectiv al acestei
participari se stabileste de catre Consiliul de administratie.

Planul de beneficii se acorda in baza rezultatului evaluarii indeplinirii urmatoarelor
obiective de performanta stabilite prin contractele de administratie si management:

- realizarea unui rezultat net pozitiv, indicator compus din profitul net realizat si din
castigul net realizat din vanzarea activelor financiare reflectat in rezultatul reportat;

- rezultatul evaluarii anuale a adecvarii structurii de conducere conform criteriilor si
procedurii stabilite de Regulamentul ASF nr. 1/2019 privind evaluarea si aprobarea
membrilor structurii de conducere si a persoanelor care detin functii-cheie Tn cadrul
entitatilor reglementate de Autoritatea de Supraveghere Financiara, respectiv
“adecvat”.

Evaluarea performantei aliniate la riscuri se realizeaza anual, intr-un cadru adecvat,
pentru a se garanta ca procesul de evaluare se bazeaza pe performanta si ca plata efectiva a
componentelor remuneratiei variabile care depind de performantd se efectueazd pe o
perioada care ia in considerare politicile companiei si riscurile inerente acestora.

Comitetul de nominalizare — remunerare a efectuat evaluarea anuala pentru anul 2025
a structurii de conducere, conform criteriilor si procedurii stabilite de Regulamentul ASF nr.
1/2019 si a constatat adecvarea tuturor persoanelor evaluate.
Planul de beneficii nu se acorda in cazul realizarii unui rezultat net negativ, indicator
compus din profitul net realizat si castigul net realizat din vanzarea activelor financiare
reflectat in rezultatul reportat.

Alte informatii privind remuneratia membrilor structurii de conducere, modalitatea
de calcul a fiecarei componente si proportia relativa a remuneratiei fixe si a celei variabile
sunt prezentate si in Anexa 7.1.
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Detalii privind Modificarea anuala fatd de anul anterior, pe ultimii 5 ani, a
remuneratiei nete a fiecarui membru al structurii de conducere, a performantei Companiei
(reflectata in Rezultatul net) si a remuneratiei medii nete a angajatilor Companiei sunt
prezentate in Anexa 7.2.

Remunerarea prin actiuni

Tn acord cu prevederile Actului constitutiv, administratorii si directorii companiei au
dreptul de a participa la planurile de beneficii si prin alocarea de actiuni aferente perioadei
de exercitare a mandatului. Acordarea beneficiilor sub forma de actiuni se poate face si prin
programe de Stock Option Plan (SOP), aprobate de actionari, in scopul distribuirii de actiuni
EVER cétre administratorii si directorii EVERGENT Investments, avand ca sursa actiunile
rascumparate de catre companie.

Remunerarea prin actiuni are drept scop alinierea intereselor beneficiarilor in
implementarea obiectivelor propuse si atingerea indicatorilor de performanta pe termen
lung, precum si cresterea performantei actului de administrare, in beneficiul actionarilor. De
asemenea, prin acordarea de actiuni prin programe de tip “Stock Option Plan®, ca parte a
remuneratiei variabile, sunt utilizate facilitatile fiscale prevazute de lege atat pentru
companie, cat si pentru beneficiari.

Remunerarea prin actiuni se realizeaza cu respectarea obligatiilor legale de intocmire
si publicare a documentelor de informare a investitorilor, in conditiile legii.

In cursul exercitiului financiar 2025 au fost inregistrate, ca parte a remuneratiei
variabile pentru anul 2025, cheltuielile cu planul de beneficii, inclusiv sub forma de actiuni,
datorate administratorilor si directorilor companiei. Atribuirea efectiva a actiunilor se va
realiza in anul 2027. Pretul de piata si numarul de actiuni calculate in functie de acest pret
vor fi prevazute in programul SOP aferent anului 2026, dupa aprobarea situatiilor financiare
ale anului 2025 de cdtre Adunarea generald ordinara a actionarilor.

Consiliul de administratie al EVERGENT Investments s-a asigurat ca Raportul de

remunerare al membrilor structurii de conducere a Companiei a fost intocmit, publicat si
verificat conform prevederilor legale aplicabile.
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Remuneratiile nete, fixe si variabile pentru fiecare membru al structurii de conducere pentru anul

2025
Remuneratii nete primite de la EVERGENT Investments*** Sume nete ValioareAac',uum (de atribuit
S - . . si aménate pentru anul
(cheltuieli aferente anului 2025), conform perioadelor de exercitare a  acordate aferente - .
: i . 2027*) aferente anului
mandatului aferente: anului 2025 2025
A. Membrilor Consiliului de administratie (CA), din care 5.880.204 13.264.547
Remuneratii fixe total din care: 5.587.934 -
- remuneratii de baza
Presedintele Consiliului de administratie (ambele mandate) 611.299 -
Presedintele Comitetului de investitii (ambele mandate) 611.299 -
Presedintele Comitetului de nominalizare-remunerare (mandat 2025- 611.299 i
2029), anterior Presedintele Comitetului de audit (mandat 2021-2025) '
Presedintele Comitetului de audit (mandat 2025-2029) 455.455 -
Membru al Consiliului de administratie (mandat 2025-2029) 455.455 -
Vicepresedintele Consiliului de administratie (mandat 2021-2025) 155.844 -
Presedintele Comitetului de nominalizare-remunerare (mandat 2021-
y 155.844 -
2025)
- remuneratii suplimentare**
Presedintele Consiliului de administratie (ambele mandate) 910.903 -
Presedintele Comitetului de investitii (ambele mandate) 733.555 -
Presedintele Comitetului de nominalizare-remunerare (mandat 2025- 733,555 i
2029), anterior Presedintele Comitetului de audit (mandat 2021-2025) '
Presedintele Comitetului de audit (mandat 2025-2029) 91.090 -
Presedintele Comitetului de nominalizare-remunerare (mandat 2021-
3 62.336 -
2025)
Remuneratii variabile, din care: 161.456 13.264.547
- numerar (premii)
Presedintele Consiliului de administratie (ambele mandate) 68.728 -
Presedintele Comitetului de investitii (ambele mandate) 23.182 -
Presedintele Comitetului de nominalizare-remunerare (mandat 2025- 23182 i
2029), anterior Presedintele Comitetului de audit (mandat 2021-2025) '
Presedintele Comitetului de audit (mandat 2025-2029) 22.772 -
Membru al Consiliului de administratie (mandat 2025-2029) 22.772 -
Vicepresedintele Consiliului de administratie (mandat 2021-2025) 410 -
Presedintele Comitetului de nominalizare-remunerare (mandat 2021-
3 410 -
2025)
- sub forma de actiuni (participarea la planul de beneficii sub formad de actiuni)
Presedintele Consiliului de administratie (ambele mandate) - 3.613.381
Presedintele Comitetului de investitii (ambele mandate) - 3.192.393
Presedintele Comitetului de nominalizare-remunerare (mandat 2025- i 3192393
2029), anterior Presedintele Comitetului de audit (mandat 2021-2025) B
Presedintele Comitetului de audit (mandat 2025-2029) - 1.297.382
Membru al Consiliului de administratie (mandat 2025-2029) - 1.081.147
Vicepresedintele Consiliului de administratie (mandat 2021-2025) - 369.938
Presedintele Comitetului de nominalizare-remunerare (mandat 2021-
y - 517.913
2025)
Alte beneficii (asigurare de sandtate) 130.814 -
Presedintele Consiliului de administratie (ambele mandate) 28.970 -
Presedintele Comitetului de nominalizare-remunerare (mandat 2025- 42739 i
2029), anterior Presedintele Comitetului de audit (mandat 2021-2025) '
Presedintele Comitetului de audit (mandat 2025-2029) 32.771 -
Membru al Consiliului de administratie (mandat 2025-2029) 26.334 -
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Remuneratii nete primite de la EVERGENT Investments*** Sume nete Val'oareAacglum (de atribuit
S - . . si aménate pentru anul
(cheltuieli aferente anului 2025), conform perioadelor de exercitare a  acordate aferente 2027*) aferente anului
mandatului aferente: anului 2025 2025
B. Directorilor, din care 3.225.534 6.674.998
Remuneratii fixe total din care: 3.065.859 -
Director general (mandat 2025 — 2029) 1.475.500 -
Director general (mandat 2021 — 2025) 444.225 -
Director general adjunct (mandat 2025 — 2029) 637.634 -
Director general adjunct (mandat 2021 — 2025) 508.500 -
Remuneratii variabile, din care: 106.641 6.674.998
- numerar (premii) -
Director general (mandat 2025 — 2029) 72.872 -
Director general (mandat 2021 — 2025) 985 -
Director general adjunct (mandat 2025 — 2029) 31.882 -
Director general adjunct (mandat 2021 — 2025) 902 -
- sub forma de actiuni (participarea la planul de beneficii sub forma
de actiuni)
Director general (mandat 2025 — 2029) - 3.502.514
Director general (mandat 2021 — 2025) - 887.851
Director general adjunct (mandat 2025 — 2029) - 1.513.605
Director general adjunct (mandat 2021 — 2025) - 771.028
Alte beneficii (asigurare de sandtate) 53.034 -
Director general (mandat 2025 — 2029) 24.394 -
Director general adjunct (mandat 2025 — 2029) 28.640 -

*- numarul de actiuni corespunzitoare valorii remuneratiei variabile va fi determinat in functie de pretul actiunii EVER la
data oferirii optiunii, dupa aprobarea situatiilor financiare aferente anului 2025 de citre Adunarea generald ordinari a
actionarilor. La data oferirii optiunii, EVERGENT Investments va publica "Documentul de informare privind oferirea de
drepturi/optiuni de a achizitiona actiuni”, intocmit in conformitate cu Cap. I, art. 1 alin (4) lit. (i) din Regulamentul (UE)
nr. 2017/1129.

**Functia de Vicepresedinte al Consiliului de administratie nu este remuneratd in mandatul 2025-2029. Functiile de
Presedinte, respectiv Vicepresedinte al Consiliului de administratie nu au fost remunerate in mandatul 2021-2025.

**¥* Pentru remuneratiile brute totale primite de la EVERGENT Investments, a se vedea sectiunea 3.5 din Raportul anual
2025
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Remuneratii nete %
(cheltuieli aferente
anului 2025)
lei
Presedinte Consiliu de administratie (mandat 2025-2029)/ 6.566.342 100

Presedinte Director general (mandat 2021-2025)

Remuneratia fixa
Remuneratia variabila
Alte beneficii (asigurare de sanatate)

1.966.427 29,9
4.570.945 69,6
28.970 0,5

Director general (mandat 2025-2029)/
Vicepresedinte Director general adjunct (mandat 2021-2025)

6.881.902 100

Remuneratia fixa
Remuneratia variabila
Alte beneficii (asigurare de sanatate)

2.139.844 31,1
4.717.664 68,5
24.394 0,4

Director general adjunct (mandat 2025-2029)

2.211.761 100

Remuneratia fixa
Remuneratia variabila
Alte beneficii (asigurare de sanatate)

637.634 28,8
1.545.487 69,9
28.640 1,3

Presedinte Comitet de investitii (mandat 2025-2029 si
mandat 2021-2025)

4.560.429 100

Remuneratia fixa
Remuneratia variabila

1.344.854 29,5
3.215.575 70,5

Presedinte Comitet de nominalizare-remunerare (mandat

2025-2029)/Presedinte Comitet de audit (mandat 2021-2025)

4.603.168 100

Remuneratia fixa 1.344.854 29,2
Remuneratia variabila 3.215.575 69,9
Alte beneficii (asigurare de sanatate) 42.739 0,9
Presedinte Comitet de audit (mandat 2025-2029) 1.899.470 100

Remuneratia fixa
Remuneratia variabila
Alte beneficii (asigurare de sanatate)

546.545 28,8
1.320.154 69,5
32.771 1,7

Membru Consiliu de administratie (mandat 2025-2029)

1.585.708 100

Remuneratia fixa
Remuneratia variabila
Alte beneficii (asigurare de sanatate)

455.455 28,7
1.103.919 69,6
26.334 1,7

Presedinte Comitet de nominalizare-remunerare (mandat
2021-2025)

736.503 100

Remuneratia fixa
Remuneratia variabila

218.180 29,6
518.323 70,4

Remuneratiile nete primite de la filiala Ever Imo:

Director general adjunct (mandat 2025-2029) 96.800 100
Remuneratia fixa 90.833 93,8
Remuneratia variabila 5.967 6,2
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Modalitatea de calcul pentru fiecare tip de remuneratie si beneficii ale administratorilor si directorilor

Categorii frecventa Modalitate de calcul (conform frecventei)
Perioada 01.01.2025 - 05.04.2025 Perioada 06.04.2025 - 31.12.2025
Membrii Consiliului de
administratie (CA)
Remuneratia fixa:
Remuneratie de baza individuala lunar 5 salarii medii lunare (pe baza statului de functiuni al 5 salarii medii lunare (pe baza statului de functiuni al angajatilor
angajatilor Companiei la sfarsitul anului precedent), cu Companiei valabil la data intrarii in functie, raportarea ficaindu-
Tncadrarea n limita de 0,015% din valoarea activului total | se la salariul net), cu incadrarea n limita de 0,015% din valoarea
mediu al anului precedent activului total mediu al anului precedent
Remuneratie suplimentara individuala lunar 2 salarii medii tarifare lunare pentru Presedintele | 6 salarii mediitarifare lunare pentru Presedintele Comitetului de
Comitetului de nominalizare-remunerare, 6 salarii medii | nominalizare-remunerare, 1 salariu mediu tarifar lunar pentru
tarifare lunare pentru Presedintele Comitetului de audit, | Presedintele Comitetului de audit, respectiv 6 salarii medii
respectiv 6 salarii medii tarifare lunare pentru Presedintele | tarifare lunare pentru Presedintele Comitetului de investitii.
Comitetului de investitii.
10 salarii medii tarifare lunare pentru functia de Presedinte.
Functiile de Presedinte, respectiv Vicepresedinte al Functia de Vicepresedinte al Consiliului de administratie nu este
Consiliului de administratie nu sunt remunerate. remunerati.
Remuneratia variabila:
Premii Tn numerar trimestrial 5% aplicat asupra remuneratiei (exclusiv remuneratii suplimentare) pentru trimestrele in care evolutia pretului actiunii
EVERGENT Investments si fie superioara evolutiei indicelui de sector (BET-FI), in majoritatea zilelor de tranzactionare din
perioada de raportare (trimestru)
Participarea la planul de beneficii sub anual cuantumul anual total al participarii la beneficii a membrilor CA/CD este de 5% din profitul net realizat si din castigul net din
forma de actiuni tranzactii reflectat in rezultatul reportat, inainte de inregistrarea planului de beneficii
Cel putin 50% din planul de beneficii va fi acordat sub forma de actiuni
Planul de beneficii se acordd administratorilor si directorilor, in functie de indeplinirea unor criterii, identificate in
contractele de administratie si management
Directori
Remuneratia fixa Director general lunar 12 salarii medii tarifare calculate in baza statului de 16 salarii medii tarifare calculate in baza statului de functiuni
functiuni valabil pentru ultima zi a anului precedent, cu valabil la data intrarii in functie, raportarea ficandu-se la salariul
Tncadrarea n prevederile art. 7, alin. 11 din Actul net, cu incadrarea Tn prevederile art. 7, alin. 11 din Actul
constitutiv constitutiv
Remuneratia fixd Director general lunar 11 salarii medii tarifare calculate in baza statului de 7 salarii medii tarifare calculate in baza statului de functiuni
adjunct functiuni valabil pentru ultima zi a anului precedent, cu valabil la data intrarii in functie, raportarea facindu-se la salariul
Tncadrarea in prevederile art. 7, alin. 11 din Actul net, cu Tncadrarea Tn prevederile art. 7, alin. 11 din Actul
constitutiv constitutiv
Remuneratia variabila, din care:
Premii in numerar trimestrial 5% aplicat asupra remuneratiei (exclusiv remuneratii suplimentare) pentru trimestrele in care evolutia pretului actiunii
EVERGENT Investments sa fie superioara evolutiei indicelui de sector (BET-FI), in majoritatea zilelor de tranzactionare din
perioada de raportare (trimestru)
Participarea la planul de beneficii sub anual cuantumul anual total al participarii la beneficii a membrilor CA/CD este de 5% din profitul net realizat si din castigul net din

forma de actiuni

tranzactii reflectat in rezultatul reportat, inainte de inregistrarea planului de beneficii
Cel putin 50% din planul de beneficii va fi acordat sub forma de actiuni
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Modificarea anuala fata de anul anterior, pe ultimii 5 ani, a remuneratiei nete a fiecarui membru al structurii de conducere, a performantei

Companiei (reflectata in Rezultatul net) si a remuneratiei medii nete a angajatilor Companiei.

Modificare (%)/An 2025 2024 2023 2022 2021

Rezultatul net* (lei) 378.386.751 | 263.656.668 203.756.752 117.934.739 149.296.850
e 5 - —

Modificarea anuala (%) a performantei companiei 435 29.4 72.8 210 166.2

(Rezultatul net)

Modificarea anuala (%) a remuneratiilor** structurii de

conducere fata de anul anterior:

Presedinte Consiliu de administratie (mandat 2025-

2029)/ Presedinte Director general (mandat 2021-2025) 15.1 23.1 42,1 -10.3 74,0

Director general (mandat 2025-2029)/

Vicepresedinte Director general adjunct (mandat 2021- 28,2 23,2 42,1 -13,1 76,4

2025)

Director general adjunct (mandat 2025-2029)*** n/a n/a n/a n/a n/a

Presedinte Comitet de investitii (mandat 2025-2029 si

mandat 2021-2025) 249 22,4 43,1 -16,0 311

Presedintele Comitetului de nominalizare-remunerare

(mandat 2025-2029)/Presedintele Comitetului de audit 24,7 22,3 42,8 -17,7 30,5

(mandat 2021-2025)

Presedintele Comitetului de audit (mandat 2025-2029)*** n/a n/a n/a n/a n/a

lz\/éezrgl):):il*al Consiliului de administratie (mandat 2025- n/a n/a n/a n/a n/a

Presedintele Comitetului de nominalizare-remunerare

(mandat 2021-2025) -69,1 22,5 42,7 -31,1 -3,9
e s — =

Modlflcarea apuala (V/c:) a remuneratiei rpedn pe baza 5.2 76 100 8.2 114

echivalentului norma intreaga a angajatilor

* include si castigul/(pierderea) net/(a) aferent/(a) vanzarilor de active financiare FVTOCI reflectat/(3) in rezultatul reportat

**remuneratia variabila variaza in functie de Rezultatul net anual
*** noi membri ai structurii de conducere in 2025

Conform Politicii de remunerare aprobate de actionari, evaluarea membrilor structurii de conducere se realizeaza anual, moment la care se verifica faptul ca
remuneratia totala respecta politica de remunerare adoptata si contributia acesteia la performanta pe termen lung a companiei.
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Anexa 8

Preambul

Prezentul raport este intocmit in baza prevederilor Regulamentului nr. 2/2016 privind
aplicarea principiilor de guvernanta corporativa de catre entitatile autorizate, reglementate
si supravegheate de Autoritatea de Supraveghere Financiara, aplicabil cu 01.01.2020, cu
modificarile si completarile ulterioare si va insoti Raportul Consiliului de administratie 2025
aferent situatiilor financiare individuale (Anexa 8 la Raport).

Prezentarea Comitetului de Nominalizare-Remunerare

Comitetul de nominalizare-remunerare este un comitet permanent, cu functie consultativa,
independent de conducerea executivi a EVERGENT Investments, subordonat Consiliului de
administratie.

Comitetul asistd Consiliul de administratie in indeplinirea responsabilititilor sale in
domeniul nominalizdrii membrilor pentru functii de conducere, precum si a remunerarii
acestora.

Comitetul de nominalizare-remunerare este format din 3 membri alesi dintre administratorii
neexecutivi. Majoritatea membrilor Comitetului vor fi administratori neexecutivi
independenti (in sensul prevederilor art. 138 din Legea nr. 31/1990 privind societatile).

Tn perioada 01.01.2025 — 05.04.2025 componenta Comitetului de nominalizare remunerare
a fost stabilitd prin hotararea Consiliului de administratie din 05.04.2021, si anume: Costel
Ceocea - Presedinte, Horia Ciorcila - membru, Octavian Radu - membru.

Componenta actuald a Comitetului de nominalizare remunerare este stabilitd prin hotararea
Consiliului de administratie din 06.04.2025, si anume: Octavian Radu - Presedinte, Delia
Catarama - membru, Teodor Mc Cann - membru.

Atributiile si responsabilitatile Comitetului sunt prevazute in reglementarea interna
“Proceduri privind structura organizatorica si cerinte administrative, contabile si dispozitive
de control si de protectie in domeniul prelucrarii electronice a datelor, precum si mecanisme
adecvate de control intern, autorizata AFIA, respectiv:

Atributii, responsabilitati:

(a) elaboreaza recomandari privind politica de nominalizare a administratorilor si
directorilor societatii pentru a fi supuse aprobarii Consiliului de administratie.

(b) avizeaza, anterior aprobarii de catre Consiliul de administratie, si monitorizeaza
respectarea politicii de remunerare a administratorilor, directorilor si angajatilor
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societitii, intocmite si aplicate de conducerea executivi a societitii. Tn cazul In care
sesizeazd nereguli in elaborarea sau aplicarea politicii de remunerare, membrii
comitetului comunicd imediat in scris conducerii executive situatiile constatate si
urmaresc indreptarea acestora, informand in consecinta membrii Consiliului de
administratie. Conducerea executiva are obligatia furnizarii unui raspuns in scris catre
comitet in termen de 3 zile lucratoare de la momentul primirii sesizarii, care la randul sau
va informa membrii Consiliului de administratie. In cazul in care conducerea executivi
refuza sau amana nejustificat aplicarea modificarilor solicitate de comitet, Consiliul de
administratie are obligatia transmiterii catre A.S.F. a unui raport constatator privind
abaterile identificate Tn cadrul politicii de remunerare a EVERGENT Investments SA.
Raportul se transmite in termen de 10 zile lucratoare de la data comunicarii scrise
realizate de catre comitetul de nominalizare-remunerare.

(c) poate elabora recomandari privind politica de remunerare la nivelul Grupului
EVERGENT Investments;

(d) prezinta Consiliului de administratie raportul anual cu privire la remuneratiile si alte
avantaje acordate administratorilor si directorilor in cadrul exercitiului financiar;

(e) ia nota de documentatia ce se pune la dispozitia auditorului financiar pentru analiza
tranzactiilor semnificative raportate conform art. 108 din Legea nr. 24/2017 privind
emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata si, urmare a raportului de audit,
va recomanda masurile ce se impun a fi luate, daca este cazul;

(f) elaboreaza recomandari privind ocuparea posturilor vacante in cadrul Consiliului de
administratie, cu respectarea hotararilor AGA si a legislatiei incidente;

(9) elaboreaza recomandari privind adoptarea deciziei Consiliului de administratie si/sau a
conducerii executive pentru numirea, angajarea, eliberarea din functie, respectiv
concedierea directorilor de departamente si a personalului cu functii cheie si de control,
precum si pentru stabilirea nivelului de remunerare si a drepturilor si indatoririlor
acestora;

(h) evalueaza periodic nivelul de insusire si aplicare a cunostintelor de specialitate si face
recomandari privind procesul de actualizare continua a competentelor profesionale ale
administratorilor, directorilor;

(i) face recomandari pentru imbunatatirea cunostintelor privind activitatea societatii n
scopul aplicarii celor mai bune practici de guvernanta corporativa;

(j) monitorizeaza respectarea cerintelor si obligatiillor de transparentd, informare si
raportare privind informatiile din acest segment de activitate.

Activitatea Comitetului de Nominalizare-Remunerare Tn anul 2025 a cuprins
urmatoarele aspecte:

Reglementiri legale si interne ale politicii de remunerare

1. Politica de remunerare a conducatorilor Societdtii, aprobata prin Hotararea Adunarii
generale ordinare a actionarilor nr. 3 din 28 ianuarie 2021 (pentru perioada 01.01.2025
— 05.04.2025).
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2. Politica de remunerare a conducatorilor Societatii, aprobata prin Hotararea Adunarii
generale ordinare a actionarilor nr. 3 din 28 octombrie 2024 (pentru perioada 01.01.2025
— 05.04.2025).

3. Politici si practici de remunerare pentru categoriile de personal ale ciror activitati
profesionale au un impact semnificativ asupra profilului sau de risc;

4. Ghidul privind politicile solide de remunerare in conformitate cu AFIA;

5. Actul constitutiv, Art. 7. Consiliul de administratie — alin. 11;

” (11) Limitele generale anuale ale remuneratiilor si premiilor tuturor administratorilor,
inclusiv remuneratiile suplimentare ale administratorilor insarcinati cu functii specifice,
precum si ale directorilor, sunt in cuantum de 0,6% din valoarea activului total mediu al
anului precedent, calculat si raportat conform prevederilor legale. Inclusa in limitele
generale, remuneratia lunara a tuturor membrilor Consiliului de administratie este la
nivelul a 0,015% din valoarea activului total mediu al anului precedent, repartizata in
mod egal. Administratorii si directorii participa la planul de beneficii, platit inclusiv prin
alocare de actiuni ori de optiuni de a achizitiona actiuni ale companiei, in cuantum de 5%
din profitul net realizat si din castigul net din tranzactii reflectat in rezultatul reportat.
Nivelul efectiv al acestei participari se stabileste de cdtre Consiliul de administratie, dupa
aprobarea situatiilor financiare anuale in Adunarea Generala a Actionarilor.”

6. Contractele de administratie si management pentru mandatul aferent perioadei 2021-
2025, aprobate prin Hotdrarea Adundrii generale ordinare a actionarilor nr. 4 din
28.01.2021.

7. Contractele de administratie si management pentru mandatul aferent perioadei 2025-
2029, aprobate prin Hotdrarea Adunarii generale ordinare a actionarilor nr. 2 din
28.10.2024.

8. Contractul Colectivde Munca reglementeaza remuneratia fixa si variabila pentru angajati
si indicatorii de performanta pentru fiecare categorie de posturi.

Prezentarea politicii de remunerare. Responsabilititile Comitetului de Nominalizare-
Remunerare

Politica de remunerare se aplica personalului de la toate nivelurile structurii organizationale
din cadrul societatii si reprezinta cadrul politicilor de remunerare pentru Grupul
EVERGENT Investments. Remuneratia variabild pentru societétile ce deruleaza proiecte noi
investitionale, se poate acorda si pand cand acestea devin profitabile, dacd acordarea
remuneratiei este sustenabila in functie de situatia financiara a entitatii si este justificata de
performanta stadiului proiectului, evaluata intr-un cadru multianual specific investitiei.
Rezultatul evaluadrii si nivelul remuneratiei sunt aprobate de conducerea executiva a
EVERGENT Investments, cu recomandarea Comitetului de Nominalizare — Remunerare.

Comitetul de nominalizare-remunerare este responsabil pentru gestionarea politicii de
remunerare si nominalizare:

(a) analizeaza si se asigura ca principiile si politicile de remunerare si beneficii ale
organului de conducere corespund cu strategia de afaceri, obiectivele, valorile si
interesele pe termen lung ale EVERGENT Investments; Tn acest sens, monitorizeaza
respectarea politicii de remunerare si comunica Consiliului de administratie
eventualele nereguli constatate Tn elaborarea sau aplicarea politicii de remunerare;
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(b) raspunde de pregatirea deciziilor privind remunerarea;

(c) supravegheaza in mod direct remuneratia personalului care detine functii de
conducere si control;

(d) examineaza anual principiile generale ale politicii de remunerare si informeaza
Consiliul de administratie cu privire la punerea in aplicare a acestuia; asigura o
evaluare interna independenta a respectarii politicii de remunerare.

Comitetul a analizat, in vederea aprobarii de catre Consiliul de administratie,
materialele aflate pe ordinea de zi a Consiliului de administratie privind
politica de remunerare:

1. Avizare prealabila privind revizuirea “Politicilor si practicilor de remunerare pentru
categoriile de personal ale caror activitati profesionale au un impact semnificativ
asupra profilului sau de risc” ale EVERGENT Investments SA - AFIA autorizat ASF.

2. Avizare prealabild privind revizuirea “Politicilor si procedurilor de evaluare a
persoanelor din structura de conducere si a persoanelor care ocupa posturi cu functii—
cheie Tn cadrul EVERGENT Investments”, pentru aliniere la prevederile
Regulamentului ASF nr. 20/2021.

3. Avizare prealabila a structurii remuneratiei variabile pentru anul 2024 si
recomandarea catre Consiliul de administratie de a aproba oferirea remuneratiei
variabile pentru administratori, directori si angajati, astfel:

e innumerar - maxim 50% din remuneratia variabila,

e sub forma de actiuni - dreptul de a primi cu titlu gratuit un numar de 11.528.878
actiuni EVER, la pretul unitar de 1,4550 lei, pret de inchidere din 28.04.2025, ziua
precedenta aprobarii planului (,Planul de acordare/drepturi/optiuni Stock
Option Plan).

Exercitarea dreptului de a primi actiunile gratuite: dupa implinirea termenului de 12

luni de la semnarea acordului de platd pe baza de actiuni dintre societate si

beneficiari. La momentul exercitarii dreptului, societatea va incheia un contract de
exercitare a optiunii si transfer cu fiecare beneficiar.

4. Avizarea evaludrii performantelor profesionale pentru anul 2025.

Comitetul a analizat aplicarea prevederilor reglementarilor interne “Politici si

proceduri de evaluare a persoanelor din structura de conducere si a persoanelor care

ocupa posturi cu functii—cheie Tn cadrul EVERGENT Investments®, in procesul de
evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor pentru anul 2025, respectiv:

v' Stabilirea remuneratiei variabile in corelare cu gradul de realizare a obiectivelor de
performanta.

v' Acordarea remuneratiei variabile in baza rezultatului evaluarii performantelor
profesionale, utilizand criterii de evaluare cantitative si calitative, care au fost
stabilite astfel:

e pentru administratori - conform prevederilor Actului constitutiv, a contractelor
de administrare aprobate de Adunarea generala a actionarilor;

e pentru directori - conform prevederilor Actului constitutiv, a contractelor de
management aprobate de Adunarea generala a actionarilor si hotararii
Consiliului de administratie;
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e pentru angajati - conform prevederilor din Contractul Colectiv de Munca si
contractul individual de muncai, criteriile fiind stabilite de regula anual.

5. Avizare prealabila si recomandarea catre Consiliul de administratie de a aproba
acordarea fondului de premiere trimestrial pentru administratori, directori si
angajati, cu asigurarea respectarii prevederilor contractului de administratie,
contractelor de management si a Contractului Colectiv de Munca; Comitetul a avizat
propunerile conducerii executive privind acordarea fondului de premiere pentru
angajati, urmarindu-se respectarea criteriilor prevazute in Contractului Colectiv de
Munca 2025.

6. Avizarea prealabila si recomandarea catre Consiliul de administratie de a aproba
Contractul Colectiv de Munci, negociat de reprezentantii administratiei cu
reprezentantii angajatilor, cu intrare in vigoare incepand cu 01.01.2025.

Concluzie: Comitetul a examinat principiile generale ale politicii de remunerare, modul
de respectarea a politicii de remunerare si a constatat adecvarea criteriilor si a aplicarii
acestora Tn cursul anului 2025.
Comitetul a monitorizat respectarea prevederilor art. 21 din Legea nr. 74/2015 referitoare
la publicarea informatiilor privind remuneratiile fixe si variabile, pe categorii de personal:
» 1n cadrul raportului anual al Consiliului de administratie — in capitolul cheltuieli cu
personalul, in care sunt prezentate salariile, indemnizatiile si fondul de premiere,
care reprezintd o parte a remuneratiei variabile.
» 1n cadrul notelor la situatiile financiare individuale anuale, in care sunt prezentate
urmatoarele informatii:
e numele membrilor Consiliului de administratie, respectiv calitatile acestora (inclusiv
directori);
enumarul contractelor individuale de munca, al contractelor de management si al
contractelor de administrare;
esalariile si indemnizatiile platite in baza contractelor individuale de muncd, al
contractelor de management si al contractelor de administrare, care includ
remuneratia fixa platita precum si fondul de premiere, care reprezinta o parte a
remuneratiei variabile;
eremuneratia variabild platita angajatilor, in numerar si in actiuni acordate prin
programul stock options plan;
eremuneratia variabila platita directorilor, in numerar si in actiuni acordate prin
programul stock options plan;
eremuneratia variabila platita administratorilor (doi dintre acestia indeplinind si
calititile de Director general, respectiv Director general adjunct in perioada
01.01.2025 — 05.04.2025), in numerar si in actiuni acordate prin programul stock
options plan.

Comitetul a prezentat catre Consiliului de administratie rapoarte privind evaluarea
adecvarii persoanelor din structura de conducere si a functiilor cheie, conform
Regulamentului ASF nr. 1/2019, cu privire la:
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1) evaluarea anuala (pentru 2024) a adecvarii persoanelor din structura de conducere
(evaluare individuala si colectiva)

2) evaluarea anuala (pentru 2024) a adecvarii persoanelor din functii cheie

3) evaluarea adecvirii persoanelor noi nominalizate pentru functiile: a) Tnlocuitori
directori, b) Secretar CA, c) Ofiter de conformitate SB/FT, d) Ofiter de conformitate,
e) Ofiter de conformitate sanctiuni internationale (OCSI), f) Administrator de risc.

Concluzia evaluarii: Comitetul a constatat adecvarea persoanelor din structura de

conducere si a functiilor cheie. In procesul de evaluare s-au folosit modelele de fige de

evaluare si de matrice, aprobate de Comitetul de Nominalizare si Remunerare.

1. Comitetul de Nominalizare-Remunerare a facut recomandari Consiliului de
administratie pentru punerea in aplicare a Planului de succesiune 2020-2026 privind:
e infiintarea de posturi;
e initierea/accelerarea procedurii de selectie si recrutare in anul 2025, inclusiv
prin contractarea de consultanta de specialitate externa, pentru posturile nou
infiintate si posturile vacante existente.

2. Conform responsabilitdtilor, Comitetul emite recomandari in scopul adoptarii
deciziei Consiliului de administratie pentru numirea, angajarea, eliberarea din
functie, respectiv concedierea directorilor de departament si a persoanelor care ocupa
functii cheie.

Pentru societatile din Grupul EVERGENT Investments in anul 2025 au fost formulate
recomandari care vizeaza:

1. Filiala Agrointens SA:
- aviz privind nominalizarea si remunerarea membrilor Consiliului de administratie;
- aviz privind nominalizarea si remunerarea Directorului general;

2. Filiala CASA SA:
- aviz privind nominalizarea si remunerarea membrilor Consiliului de administratie;

3. Filiala EVER AGRIBIO SA:
- aviz privind prelungirea mandatului Directorului general
- aviz privind nominalizarea si remunerarea membrilor Consiliului de administratie;

4. Mecanica Ceahlau SA:
- aviz privind nominalizarea si remunerarea membrilor Consiliului de administratie
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5. EVER-IMO SA
- aviz privind nominalizarea si remunerarea membrilor Consiliului de administratie;
- aviz privind nominalizarea si remunerarea Directorului general;

6. A3 Snagov SRL
- aviz privind nominalizarea si remunerarea Administratorului unic

7. Straulesti Lac Alfa SA
- aviz privind nominalizarea si remunerarea membrilor Consiliului de administratie;

Reglementare interna

Nominalizarea unor angajati ai EVERGENT Investments Tn societatile din portofoliul
entitatii, este procedurata expres prin “Instructiunea privind procesul de selectie si
nominalizare a persoanelor sustinute de EVERGENT Investments Tn Consiliile de
administratie ale societatilor in care este actionar”, anexa la Procedura “Exercitarea
atributiilor EVERGENT Investments de actionar in societatile din portofoliile Private-
Equity, Financiar- Bancar, Energie-Industrial si Sell”.

Conform acestei proceduri, in procesul de analiza a convocatoarelor AGA la societatile din
portofoliu Tn anul 2025, pe baza principiilor si criteriilor de selectie stabilite, directorii au
Tnaintat pentru avizarea Comitetului de Nominalizare - remunerare propuneri de
nominalizare a unor candidati pentru functia de administratori la societatile din portofoliul
EVERGENT Investments, care ulterior au fost supusi aprobarii AGA de la societatea
respectiva, conform prevederilor legale.

Nota: Rapoartele semestriale de activitate ale Comitetului de Nominalizare-Remunerare
aferente anului 2025 au fost aprobate de ciatre Consiliul de administratie.
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Anexa9

DECLARATIE

In conformitate cu prevederile din Legea contabilititii nr. 82/1991, art. 30, Legea 24/2017,
art. 65, alin. (2), litera ¢) si Regulamentul ASF nr. 5/2018 art. 223, alin. A (1), lit. ¢),

Subsemnatii, Catalin Iancu, in calitate de Director general si Mihaela Moleavin, in calitate

de Director financiar, responsabili cu intocmirea situatiilor financiare individuale ale

EVERGENT Investments SA (Compania) la data de 31 decembrie 2025, declaram

urmatoarele:

. Situatiile financiare individuale au fost intocmite in conformitate cu Reglementarile
contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiara aplicabile
entitatilor autorizate, reglementate si supravegheate de Autoritatea de Supraveghere
Financiara din Sectorul Instrumentelor si Investitiilor Financiare, precum si Fondului
de Compensare a Investitorilor, aprobate prin Norma Autoritatii de Supraveghere
Financiara nr. 39/ 2015;

. Politicile contabile utilizate la intocmirea situatiilor financiare anuale sunt in
conformitate cu reglementarile contabile aplicabile;

. EVERGENT Investments SA 1si desfasoara activitatea in conditii de continuitate;

. Nu avem cunostinta, la data prezentei declaratii despre alte informatii, evenimente,

imprejurari care sa altereze in mod semnificativ declaratiile de mai sus.
Confirmam ca Situatiile financiare individuale, care sunt conforme cu reglementarile mai
sus-mentionate, ofera o imagine corecta si conforma cu realitatea a pozitiei si performantei
financiare (inclusiv a activelor, obligatiilor, contului de profit si pierdere ale Companiei) si
ca Raportul Consiliului de administratie cuprinde o analiza corecta a dezvoltarii, pozitiei
financiare si performantelor Companiei, precum si o descriere a principalelor riscuri si
incertitudini specifice activitatii desfasurate.

Catalin Iancu Mihaela Moleavin
Director general Director financiar
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