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Conditii ce trebuie indeplinite de catre o persoana pentru a
putea face parte din structura de conducere (Consiliul de

administratie/conducerea executiva) a SIF Moldova SA

Avand in vedere:
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Regulamentul ASF nr. 1/2019 privind evaluarea si aprobarea membrilor structurii de
conducere si a persoanelor care detin functii-cheie in cadrul entitatilor reglementate de
Autoritatea de Supraveghere Financiara;

Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata;
Legea nr. 297/2004 privind piata de capital;

Legea nr. 74/2015 privind administratorii de fonduri de investitii alternative;
Regulamentul ASF nr. 10/2015 privind administrarea fondurilor de investitii alternative;
Legea nr. 31/1990 privind societatile;

Actul constitutiv al Societatii (autorizatia ASF nr. 142/12.08.2020) (www.sifm.ro);

Regulile si procedurile SIF Moldova SA - Administrator de Fonduri de Investitii Alternative

autorizat de catre ASF cu nr. 23/20.01.2018 (www.sifm.ro);

Codul de Guvernanta Corporativa al SIF Moldova SA (www.sifm.ro).

Pentru a putea face parte din structura de conducere a SIF Moldova SA,

persoanele trebuie sa indeplineasca cel putin urmatoarele conditii:

1.

Sa fie absolventi, cu examen de licentd sau cu diploma, ale unei institutii de invatamant
superior in domeniile financiar-bancar, economic, juridic, contabilitate, audit,
administratie publica, reglementari financiare, tehnologia informatiei, metode cantitative,
fara ca enumerarea sa fie exhaustiva, sau studii de master/postuniversitare relevante in
aceste domenii;

Sa aiba cunostinte teoretice, competente si experienta practica si experienta profesionala
relevantd, adecvatda naturii, amplorii si complexitatii activitatii societatii si
responsabilitdtilor alocate.

Candidatii pentru functia de membru al Consiliului de administratie trebuie sa aiba
experienta relevanta de minimum 3 ani pentru exercitarea atributiilor, iar persoanele
desemnate sa asigure conducerea executiva trebuie sa detina experientda in functii de
conducere de minimum 3 ani, precum si experienta practica si profesionald in domeniul
financiar-bancar sau domenii de specialitate relevante, in concordanta cu natura activitatii
desfasurate de societate, de minimum 5 ani.
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3. Sa indeplineasca conditiile generale prevazute de Legea nr. 31/1990 privind
societatile si sa nu se incadreze in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate prevazute
de art. 6 alin. 2), coroborat cu art. 73 si sa respecte prevederile art. 153 indice 16 din Legea
societatilor.

v Art. 6 (2) - Nu pot fi fondatori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori cdrora
li s-a interzis prin hotdrare judecdatoreasca definitiva dreptul de a exercita calitatea de
fondator ca pedeapsd complementara a condamndrii pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni
de fals in inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru
prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de
prevenire si combatere a finantarii terorismului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau pentru infractiunile prevdazute de prezenta lege.

v’ Art. 73”1 - Persoanele care, potrivit art. 6 alin. (2), nu pot fi fondatori nu pot fi nici
administratori, directori, membri ai consiliului de supraveghere si ai directoratului,
cenzori sau auditori financiari, iar daca au fost alese, sunt decazute din drepturi.

v ART. 153"16 - (1) O persoand fizica poate exercita concomitent cel mult 5 mandate de
administrator si/sau de membru al consiliului de supraveghere in societdti pe actiuni al
caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei. Aceasta prevedere se aplica in aceeasi masura
persoanei fizice administrator sau membru al consiliului de supraveghere, cat si
persoaneil fizice reprezentant permanent al unei persoane juridice administrator ori
membru al consiliului de supraveghere. (2) Interdictia prevazuta la alin. (1) nu se refera
la cazurile cand cel ales in consiliul de administratie sau in consiliul de supraveghere este
proprietar a cel putin o patrime din totalul actiunilor societdtii sau este membru in
consiliul de administratie ort in consiliul de supraveghere al unei societati pe actiuni ce
detine pdtrimea ardtatd. (3) Persoana care incalcd prevederile prezentului articol este
obligata sa demisioneze din functiile de membru al consiliului de administratie sau al
consiliului de supraveghere care depdsesc numarul maxim de mandate prevdzute la alin.
(1), in termen de o luna de la data aparitiei situatiei de incompatibilitate. La expirarea
acestei perioade, el va pierde mandatul obtinut prin depdsirea numarului legal de
mandate, in ordinea cronologica a numirilor, si va fi obligat la restituirea remuneratiei si
a altor beneficii primite catre societatea in care a exercitat acest mandat. Deliberdarile si
deciziile la care el a luat parte in exercitarea mandatului respectiv raman valabile.

4. Sa indeplineasca in mod cumulativ cerintele si criteriile cuprinse in Regulamentul ASF
nr. 1/2019 referitoare la: cunostinte, competente si experientd profesionali; reputatie,
onestitate si integritate; guvernanta.

Nota: se va completa si semna: formularul de Declaratie, conform Anexei 1 la
Regulamentul ASF nr. 1/2019 privind evaluarea si aprobarea membrilor structurii
de conducere si a persoanelor care detin functii-cheie in cadrul entitatilor
reglementate de Autoritatea de Supraveghere Financiara si Declaratia pe proprie
raspundere privind indeplinirea cumulativa a cerintelor referitoare la cunostinte,
competente si experientd profesionald; reputatie, onestitate si integritate;
guvernantd - Anexa 2.

5.Nu se afla in situatiile de incompatibilitate prevazute de art. 8 alin (2) lit. b) din
Regulamentul ASF nr. 10/2015 privind administrarea fondurilor de investitii alternative,
cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv: s@ nu fie membri in consiliul de
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administratie/consiliul de supraveghere sau directori/membri ai directoratului ai/al unei
alte A.F.I.A./societati de administrare a investitiilor/societati de investitii sau ai/al unui
depozitar al activelor pentru unul din organismele de plasament colectiv administrate, nu
trebuie sa fie membri in consiliul de administratie/consiliul de supraveghere al unei
S.S.ILF. cu care A.F.I.A./S.A.I. a incheiat contract de intermediere financiara si nu trebuie
sd fie angajati sau sa aiba orice fel de relatie contractuala cu o altd S.A.I. ori cu o societate
de investitii, cu exceptia altor entitati care apartin aceluiasi grup.

Iar in cazul in care se afla intr-o astfel de situatie, intelege sa renunte la situatia respectiva,
in termen de 30 de zile de la data comunicarii aprobarii sale de catre ASF, transmitand la
expirarea termenului documentele justificative ce releva iesirea din incompatibilitate.

6. Sa inteleaga activitatea curenta a SIF Moldova SA si a Grupului SIF Moldova (atestat ASF
nr. 23/22.10.2018) si sa inteleaga principalele atributiile ale Consiliului de administratie,
astfel cum sunt acestea stabilite prin Actul constitutiv al societatii, constand in:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

c) supravegherea activitatii directorilor;

d) pregatirea raportului anual, organizarea dunarii generale a actionarilor si
implementarea hotararilor acesteia;

e) adoptarea masurilor corespunzatoare privind stabilirea si aplicarea principiilor
guvernantei corporative, in ceea ce priveste, dar fara a se limita la:

a. stabilirea criteriilor relevante de monitorizare a rezultatelor activitatii conducerii
executive/conducerii superioare si a societatii in ansamblu, precum si evaluarea
anuald a modului de aplicare a criteriilor;

b. analizarea adecvarii, eficientei si actualizarii sistemului de administrare a riscului
in vederea gestiondrii eficiente a activelor detinute, precum si a modului de
administrare a riscurilor aferente la care societatea este expusa;

c. asigurarea respectarii cerintelor privind externalizarea/delegarea unor activitati
operationale sau functii, atat inainte de efectuarea acesteia, cat si pe toata durata
externalizarii/delegarii;

d. analizarea si stabilirea politicii de remunerare, astfel incat aceasta sa corespunda
strategiei de afaceri, obiectivelor si intereselor pe termen lung si sa cuprinda
masuri pentru prevenirea aparitiei conflictelor de interese;

e. asigurarea dezvoltarii si aplicarea standardelor etice si profesionale pentru a
asigura un comportament profesional si responsabil la nivelul societatii in
vederea prevenirii aparitiei conflictelor de interese;

f. aprobarea apetitului si a limitelor tolerantei la risc ale societatii, precum si a
procedurii pentru identificarea, evaluarea, monitorizarea, gestionarea si
raportarea riscurilor semnificative la care este sau poate fi expusa societatea;

g. asigurarea elaborarii planurilor pentru asigurarea continuitatii activitatii si
pentru situatiile de urgenta si evaluarea semestriala a acestora.

f) decide infiintarea altor societati sau persoane juridice, inclusiv participarea la capitalul
social al altor societati, in conditiile prevazute de reglementarile legale;

g) gajarea, inchirierea, constituirea de garantii reale mobiliare si ipotecarea bunurilor
societatii;
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h) incheierea contractelor cu depozitarul, auditorul si entitatea care tine evidenta
actionarilor;

i) aprobarea reglementarilor interne ale societatii, regulamentului intern si procedurilor
de lucru.



